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ALLEGATO b.5.2 - ADOZIONE PERCORSI FORMATIVI PER | GIOVANI E DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE TECNICO



DICHIARAZIONE PERCORSI FORMATIVI AZIENDALI PER IL CRITERIO
b.5.2
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Il sottoscritto
In qualita di (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro)
dell'impresa
Luogo (comune italiano o stato estero) Provincia
sede legale
CAP Partita IVA:
Che partecipa alla gara:
O in forma singola;

O quale capogruppo mandataria del raggruppamento temporaneo/consorzio
ordinario/GEIE di impese gia costituito con scrittura privata autenticata in atti
notaio rep. in data unita, in copia conforme, alla
documentazione amministrativa;

O quale mandante/consorziata designata del raggruppamento
temporaneo/consorzio ordinario/GEIE di impese gia costituito con scrittura
privata autenticata in atti notaio rep. in data unita, in copia
conforme, alla documentazione amministrativa;

O quale capogruppo mandataria del raggruppamento temporaneo/consorzio
ordinario/GEIE di impese non ancora costituito formalmente, come da atto di
impegno irrevocabile di cui alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta unita
alla documentazione amministrativa;

O quale mandante/consorziata designata del raggruppamento
temporaneo/consorzio ordinario/GEIE di impese non ancora costituito
formalmente, come da atto di impegno irrevocabile di cui alla dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta unita alla documentazione amministrativa;



in merito al sub-criterio b.5.2 “Adozione percorsi formativi per i giovani e di aggiornamento
professionale del personale tecnico”

DICHIARA ED ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

Di essere in possesso dei seguenti percorsi formativi tesi a fornire sostegno tecnico-professionale
ai giovani dipendenti ed al personale sia per la progettazione che per |'esecuzione dei lavori:

in qualita di MANDATARIA:

in qualita di MANDANTE:

in qualita di CONSORZIO:

in qualita di CONSORZIATA ESECUTRICE:

Percorso formativo adottato dall’azienda Documento aziendale di riferimento
(descrizione dei percorsi formativi tesi a fornire (indicare il documento aziendale regolatorio dello
sostegno tecnico-professionale ai giovani dipendenti ed

strumento formativo descritto)
al personale)

a) Adozione di una formazione professionale
dedicata ai giovani dipendenti con
l'attivazione di percorsi formativi specifici per
l'inserimento nel contesto aziendale.

b) Adozione di una formazione professionale
dedicata ai giovani dipendenti con
l'attivazione di corsi finalizzati a promuovere
l'utilizzo consapevole e responsabile delle
plattaforme digitalli.

¢) Adozione di percorsi formativi per
l'aggiornamento costante delle risorse con
riqualificazione del personale nell'utilizzo
delle nuove tecnologie.

Il Concorrente Dichiarante
Firma
(con le stesse modalita dell'offerta economica)
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