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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BONANNI SABRINA

TITOLI DI STUDIO

-Corso di Alta Formazione professionale al ruolo di Assistente Sociale Supervisore organizzato dal
Centro Studi di Servizio Sociale (BO). con discussione di tesi finale esito positivo-

-Master in “Diritto, Gestione ed Amministrazione degli Enti Locali 2010” organizzato da U.S.F.F.
(Universitas Studiorum Fano Fortunae) di Fano (PU);

-Laurea in Servizio Sociale conseguita nell’anno 2005, presso I’Universita degli Studi di Trieste,
Facolta di Scienze della Formazione, con votazione 99/110;

-Diploma Universitario di Assistente Sociale, conseguito nell’anno 1992, presso 1’Universita degli
Studi di Urbino, con votazione 70/70, con dichiarazione di lode;

-Diploma di Maturita Scientifica, conseguito nell’anno scolastico 1987-1988, presso il Liceo
Scientifico Statale “G. Marconi”, dopo il regolare corso di studi quinquennale;

Iscrizione albo professionale: Iscrizione all’ Albo Professionale degli Assistenti Sociali —sezione A, “Assistenti
Sociali Specialisti”, n. 98/A, con decorrenza dal 08/06/2005.

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a) Dal 16 ottobre 2000 a tutt’oggi

* Nome e indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI FANO via Sant’Eusebio n. 72 61032

* Tipo di azienda o settore — ENTE LOCALE

* Tipo di impiego ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D1 POSIZIONE ECONOMICA D7
* Principali mansioni e responsabilita

— Dal 01/3/2026 Al 31/03/2026 provvedimento n. 83/2026, proroga della nomina di incaricata di Elevata
Qualifica con riferimento U.O.C Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato
dell’ATS 6, provvedimento dirigenziale Ambito Territoriale Sociale 6 — Comune capofila Comune di
Fano n. 101/2025;

—Dal 01/03/2025 e per anni 1 nomina di incaricata di Elevata Qualifica con riferimento U.O.C Longevita
Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ATS 6, provvedimento dirigenziale
Ambito Territoriale Sociale 6 — Comune capofila Comune di Fano n. 101/2025;

—Dal 01/01/2025 al 28/02//2025 proroga della nomina di incaricata di Elevata qualifica con riferimento
U.O.C Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ ATS 6, provvedimenti
dirigenziali Settore Risorse Umane del Comune di Fano n. 1804/2024 e n. 43/2025;

- supervisione per lo svolgimento del tirocinio pratico delle allieve frequentanti il corso universitario di
Laurea Assistente Sociale e corso magistrale;

—Dal 01/01/2024 e per anni 1 con provvedimento n. 3370 del 28/12/2023 nomina di incaricata di Elevata
qualifica con riferimento U.O.C Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato
dell’ATS 6;

—Dal 01/11/2023 e fino al 31/12/2023 con provvedimento n. 2674 del 30/10/2023 nomina di P.O. U.O.C



Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ ATS 6;

—Dal 01/08/2023 e fino al 31/10/2023 con provvedimento n. 1902 del 31/07/2023, nomina di P.O. U.O0.C
Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ ATS 6;

—Dal 01/06/2023 e fino al 31/07/2023 con provvedimento n. 1342 del 31/05/2023 nomina di P.O. U.O.C
Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ ATS 6;

—Dal 01/04/2023 e fino al 31/05/2023 con provvedimento n. 699 del 31/03/2023 nomina di P.O. U.O.C
Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ATS 6;

—-Dal 01/02/2023 e fino al 31/03/2023 con provvedimento n. 186 del 30/01/2023nomina di P.O. U.O0.C
Longevita Disabilita Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ ATS 6;

—Dal 01 febbraio 2022, e per anni 1, con provvedimento n.207el 29/01/2022 nomina di P.O. U.O.C Servizi
Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ ATS 6;

-Dal 01 febbraio 2021, e per anni 1, con provvedimento n. 197 del 30/01/2021 nomina di P.O. U.O0.C
Servizi Territoriali del Servizio Sociale Associato dell’ATS 6;

—Dal 01 dicembre 2020 e fino al 31/01/2021, con provvedimento n. 2359 del 30/11/2020 assegnazione,
transitoria, della responsabilita del coordinamento dell’ Area Servizi Territoriali, ricomprendenti i servizi
di integrazione socio sanitaria e i servizi per ’inclusione della vulnerabilita socio economica;

- Dal mese di gennaio 2017 con provvedimento n. 42 del 13/01/2017 ¢ stata confermata nella nomina di

Responsabile Preposto per il Coordinamento Assistenti Sociali Adulti-Anziani;

—Dal mese di luglio 2016 con provvedimento n. 1143 del 01/07/2016 ¢ stata nominata Responsabile
Preposto U.O. Coordinamento Assistenti Sociali Adulti-Anziani:

—-Dal mese di giugno 2016 con provvedimento dirigenziale n.1047 del 23/06/2019 ¢ stata ammessa
nell'elenco degli idonei per la P.O. “coordinamento Amministrativo” Servizi Sociali

—Dal mese di novembre 2015 fino al mese di aprile 2016, con provvedimento n. 2044 del 25/11/2015,
integrato con provvedimento n. 2199 del 11/12/2015, collaborazione, per I'adempimento degli oneri
operativi e amministrativi a favore dell'ATS VI;

- Dal mese di giugno 2015, con provvedimento n. 1011 del 24/06/2015, sono state delegate alla sottoscritta,

le funzioni dirigenziali delegabili e di competenza dirigenziale relative al Settore Servizi Sociali nei casi

di contemporanea assenza per ferie, malattie, per impedimento temporaneo o incompatibilita del Dirigente

titolare e del Direttore gia delegato Dott.ssa Roberta Galdenzi.

- Dal mese di maggio 2014, con provvedimento n. 1014 del 15/05/2014, ¢ stata nominata Direttrice U.O.

Disagio Adulto — Anziani, nonché Direttrice ad Interim Minori, fino a giugno 2014, nonché Direzione ad

interim dell'U.O. Fasce Deboli del Settore Politiche Sociali del Comune di Fano;

- Dal mese di novembre 2013, con provvedimento n. 2035 del 28/10/2013, ¢ stata nominata Direttrice

U.O. Disagio Adulto — Anziani, nonché Direttrice ad Interim Minori, nonché Direzione dell'U.O. Fasce

Deboli;

Dal mese di Dicembre 2011 con provvedimento n. 2402 del 30/11/2011, ¢ stata nominata Direttore U.O.

Handicap poi Fasce Deboli;

—Dal 01.05.2011 con provvedimento n. 757 del 19/04/2011¢ stato rinnovato l'incarico A.P.O. di 3° livello
previsto dalla Deliberazione di G.C. n.306 del 21.07.2009 relativo al coordinamento tecnico del
personale Assistente Sociale, attribuendo alla stessa autonomia organizzativa, tale incarico ¢ stato svolto
fino alla data del 31/09/2011 a seguito della revoca della Posizione Organizzativa assegnata alla stessa,
sulla base di quanto disposto dalla Deliberazione di G.C. 411 del 30/09/2011;

—Dal 01/05/2010, con provvedimento n. 957 del 30/04/2010, ¢ stato assegnato l'incarico A.P.O. di 3*
livello, del Settore Politiche Sociali, profilo Assistente Sociale, relativo al coordinamento tecnico del
personale Assistente Sociale periodo 01/05/2010 — 30/04/2011;

—~Dal mese di ottobre 2009, con provvedimento n. 2207 del 25/09/2009, ¢ stata nominata Direttrice U.O.

Disagio Adulto
— Anziani — Tossicodipendenti del Settore Politiche Sociali del Comune di Fano;

—~Dal mese di agosto 2007, con provvedimento n. 1578 del 30/07/2007, ¢ stata nominata Direttrice
dell’U.O. Adulti — Anziani del Settore Politiche Sociali del Comune di Fano;
-dal 01/2/2007, con provvedimento del Dirigente di Settore VIII — Politiche Sociali — n. 166, ¢ stata
nominata, ai sensi della legge 241/1990 e s.m.i., responsabile dei procedimenti inerenti:
* la raccolta, I’istruttoria e la definizione delle domande per la concessione di contributi per
I’integrazione rette dipersone anziane;
* la raccolta, I’istruttoria e la definizione delle domande per la concessione di contributi
economici ad anziani indigenti;



* le attivita amministrative ed assistenziali, richieste dall’Autorita Giudiziaria, in caso di
apertura di tutela nei confronti di anziani;
* la predisposizione di progetti finalizzati alla cura e all’assistenza di persone anziane;
* la raccolta delle richieste di trasporto degli anziani e 1’erogazione del servizio tramite
I’ Associazione E. Mattei di Fano,convenzionata con il Comune di Fano;
—dal mese di aprile 2004 al mese di luglio 2007 ha prestato servizio di ruolo presso il Servizio Anziani;
—dal mese di ottobre 2000 e fino al mese di marzo 2004 ha prestato servizio di ruolo presso il Servizio
Minori.

* Date (da —a) Dal mese di 31/12/1993 al 15/10/2000

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro: COMUNE DI ORCIANO DI PESARO Piazzale della Ripa 1 61038

* Tipo di azienda o settore — ENTE LOCALE

* Tipo di impiego ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D1 POSIZIONE ECONOMICA D3

Principali mansioni e responsabilita

- referente per il territorio comunale delle attivita per minori e referente comunale per il Tribunale dei
Minorenni di Ancona;

- responsabile della gestione degli obbiettori di coscienza in servizio civile sostitutivo presso
I’ Amministrazione Comunale;

- esecuzione ¢ cura delle diverse fasi che costituiscono i procedimenti amministrativi, relativi al settore
servizi sociali: minori, adolescenti, adulti, anziani, persone con disabilita e tutti coloro che si trovano a
vivere in situazioni di disagio;

- provveduto all’espletamento dei compiti amministrativi e tecnici relativi all’erogazione di sussidi e
contributi economici mensili €/0 una tantum;

- impegnata nella progettazione, programmazione ¢ realizzazione di attivita ed iniziative nell’ambito
delle politiche giovanili e per I’attuazione della L. 285/97;

- provvede alle attivita di promozione dell’associazionismo presenti sul territorio comunale;
- svolgimento dei diversi procedimenti amministrativi relativi alle leggi nazionali e regionali;

- gestione delle diverse attivita poste in essere dall’ Amministrazione Comunale in favore di persone in stato
di bisogno (servizio di assistenza domiciliare educativa in favore di minori, servizio di assistenza
domiciliare di tipo domestico in favore di anziani, servizio di inserimento lavorativo per soggetti con
disabilita e malati mentali);

- continui rapporti con i servizi territoriali socio-sanitari e scolastici;

- supervisione per lo svolgimento del tirocinio pratico delle allieve frequentanti il corso universitario di
Diploma di Assistente Sociale

Incarichi
- Con determinazione n. 2461 del 20/11/2019, del Comune di Ancona, nel rispetto dell'art. 77 del Codice,
dell’art. 1, comma 1, lett. ¢) del d.l. 32/2019 e previa preventiva autorizzazione del Comune di Fano, ¢ stata
nominata componente della Commissione giudicatrice di cui all’art 77 del Dlgs n. 50/2016 per la procedura
aperta telematica del servizio di assistenza domiciliare socioassistenziale (SAD), soggiorni, interventi per
degrado abitativo — CIG 8037375BA09 indetta dal Comune di Ancona.
- Con determinazione del presidente Ordine degli Assistenti Sociali Marche n. 26/2022 del 05/05/2022,
consiliatura 2021- 2025, ¢ stata nominata componete del Consiglio Territoriale di Disciplina — Collegio di
Disciplina n. 1 sez A — Ordine Assistente Sociale Regione Marche.
- Con nota del Tribunale Ordinario di Ancona prt. 2340 del 07/08/2025, consiliatura 2025-2027, ¢ stata
nominata componete del Consiglio Territoriale di Disciplina e dal mese di ottobre 2026 Presidente Collegio di
Disciplina n. 1 sez A — Ordine Assistente Sociale Regione Marche.
- Incarico presso I’Universita di Urbino (PU) Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP), per il
periodo 01/07/2025 30/06/2026, con le seguenti attivita:

attivita di tutoraggio, consulenza e accompagnamento studenti;

supervisione e approvazione dei progetti formativi di tirocinio

coordinamento delle attivita di tirocinio

monitoraggio dell’andamento e dei risultati finali acquisiti

attivita laboratoriali per la rielaborazione delle esperienze di tirocinio



CORSI DI FORMAZIONE:

seminario formativo rivolto agli operatori facenti parte dello Staff Tecnico di consulenza delle Politiche Sociali
costituito dall’ Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino, nei mesi di maggio e giugno 1996, tenuto dal
Prof. Mario Pollo — prova finale superata;

seminario formativo sulle Politiche Giovanili promosso dall’ Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino,
condotto dall’A.P.I.S. di Forli, durante il mese di giugno 1996;

laboratorio di formazione “Servizio di consulenza e Mediazione Familiare” organizzato dall’ Azienda Sanitaria
n. 3 di Fano, nelle giornate di 24/25 novembre 1999 — 16 dicembre 1999 — 12/26 gennaio 2000 — 9/23 febbraio
2000 — 8/24 marzo 2000 - 20/29 giugno 2000;

corso di formazione sull’ Affido familiare, organizzato dal Comune di Fano presso 1’Azienda Sanitaria n. 3 di
Fano, tenuto dal C.A.M. di Milano, nelle giornate di 15/27 marzo 2000 — 10 aprile 2000 — 8/19 maggio 2000,
per la durata complessiva di 40 ore;

-giornata di studio, tenutasi in data 18/05/2000 presso I’ Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino,
avente per oggetto: “La privacy negli Enti Locali”;

convegno “Handicap e lavoro: mettersi al lavoro”, organizzato dalla Cooperativa Sociale Arcobaleno ONLUS
di Fossombrone, nel giorno 03/06/2000;

giornate formative del progetto “Territori da accompagnare”, tenutosi nelle date 13 febbraio 2001 - 2/23 marzo
2001, nella sede della 3 Circoscrizione di Fano, organizzate dalla Regione Marche — Servizio Servizi Sociali,
in collaborazione con la Cooperativa Sociale RES a.r.I di Magliano di Tenna (AP);

seminario di studio per 1’avvio dell’attuazione del Piano Sociale promosso dalla Regione Marche, tenutosi in
data 14/07/2000, presso la sala del Consiglio Provinciale, organizzato dalla Provincia di Pesaro e Urbino;
seminario “Ragazzi tristi — separazione e fallimento del lavoro del lutto” organizzato dall’ Associazione Identita
ed Adolescenza, tenutosi in data 1° dicembre 2000 presso 1’Oasi di San Nicola di Pesaro, relatore prof. Gustavo
Pietropolli Charmet;

giornata seminariale “Legge quadro 328/2000 e Servizio Sociale professionale” tenutasi in data 16/03/2001 ad
Ancona, organizzata dall’Ordine Assistenti Sociali — Regione Marche”;

partecipazione alla “1” Conferenza Regionale per il Piano Sociale”, tenutasi in data 04/10/2001 a Loreto (AN),
organizzata dalla Cooperativa Sociale RES a.r.l. e dalla Regione Marche;

corso di formazione “Ci sono, ti ascolto: la scuola di fronte al maltrattamento e all’abuso”, tenutosi presso il
Liceo Scientifico di Fano, nelle giornate 3/4/5 settembre 2001, organizzato dal Comune di Fano e dalla ASL
n. 3 Fano;

corso di formazione “Abuso e maltrattamento sui minori — Progetto Pollicino” organizzato dall’ASL n. 3 di
Fano nelle seguenti giornate 18/19 dicembre 2000 — 5/6 febbraio 2001 — 12/13/26/27 marzo 2001 — 4/5 giugno
2001;

convegno internazionale “Bambini non voluti? Domande e riflessioni sul destino dei quasi-adatti”, organizzato
dall’ Associazione A.MO. ONLUS di Fano, in data 30 settembre 2003, presso il Teatro della Fortuna di Fano;
seminario “Carma — servizi agli anziani: realta e prospettive” tenutosi il 04/11/2004 presso la sede del Comune
di Fano, organizzato dall’ Ambito Territoriale n. 6 di Fano e dalla Coop. Sociale COOS MARCHE di Ancona;
corso/seminario “La costruzione di un percorso di integrazione socio-sanitaria”, organizzato dall’ASUR Z.T.
n. 3 di Fano, dal 27 settembre al 20 dicembre 2005 per la durata complessiva di 40 ore, corso accreditato dalla
Regione Marche ai sensi del D.G.R. n. 229/05;

operatore locale di progetto per i Volontari del Servizio Civile Nazionale, assegnati al Comune di Fano per il
progetto: “Diversity Value”;

tavola rotonda “L’ Amministratore di Sostegno: un nuovo strumento per la tutela delle persone ammalate ed in
difficolta”, tenutosi in data 12/01/2007 ad Ancona, organizzato dall’ASUR Marche — Zona Territoriale n. 4 e
7, in collaborazione con L’ INRCA di Ancona.

Convegno di studi sul tema “Il procedimento ¢ le responsabilita” organizzato dall’Universita degli Studi di
Urbino “Carlo Bo” Facolta di Giurisprudenza, tenutosi presso la Sala Verdi del Teatro della Fortuna — Fano
nelle giornate 08-09 maggio 2008.

Corso di formazione sul tema “Gli affidamenti dei servizi alle Cooperative sociali” organizzato dal Consorzio
per I’Alta Formazione e lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo di Osimo, tenutosi ad
Osimo, nelle giornate 2-3 febbraio 2010, per complessive 9 ore.

Corso di formazione sul tema “Le funzioni dell'Assistente Sociale — Progettare e coordinare nel rispetto di
etica, privacy ed esigenze delle fasce piu deboli”, organizzato da Formel — Scuola Formazione Enti Locali —
tenutosi in Ancona periodo aprile 2014 — giugno 2014 tot 40 ore;



Giornata studio sul tema “Il ruolo dell' Assistente Sociale nella gestione delle politiche e dei servizi sociali nella
Regione Marche: quali modalita operative e di comunicazione nei confronti delle parto sociali e attori sociali”,
organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali Marche e dall'Universita Politecnica delle Marche — tenutosi in
Ancona nel giorno 27 maggio 2014;

Incontro territoriale sul rema “I cambiamenti in atto nella professione”, organizzato dall'Ordine Assistenti
Sociali Marche — tenutosi in Ancona nel giorno 7 ottobre 2015;

Corso di formazione sul tema “Governo della domanda socio-sanitaria (DGR 111/2015), organizzato dalla
Regione Marche

Agenzia Regionale Sanitaria — tenutosi in Ancona nei giorni 1 e 2 Dicembre 2015;

Convegno sul tema “Giornata mondiale del lavoro sociale: le societa prosperano quando la dignita e i diritti di
tutte le persone sono rispettate”, organizzato dall'Ordine Assistenti Sociali Marche in collaborazione con il
Dipartimento di Economia, Societa, Politica — Universita degli Studi di Urbino — tenutosi in Urbino nel giorno
15 marzo 2016;

Seminario di approfondimento sul tema “Quali servizi per le persone con disabilita nelle Marche? , organizzato
da Trasparenza e Diritti — tenutosi in Ancona nel giorno 20 maggio 2016;

Corso di alta formazione professionale al ruolo di Assistente Sociale Supervisore” organizzato dal Centro Studi
di Servizio Sociale Bologna.

Conduzione di gruppi di lavoro in qualita di docente

per la Formazione di “Operatori case di Cura, case di riposo ¢ a domicilio (Assistenza agli anziani ¢ malati di
Alzheimer), corso n. 56 — FSE 2004, gestito dalla CO.IN.FORM societa Cooperativa a.r.l. di Ancona, nell’anno
2005.

per il “Corso di formazione professionale per assistenti familiare, organizzato dal Centro Professionale Don
Orione di Fano, nel periodo febbraio — maggio 2008

Madre lingua: Italiano Altre lingue: francese capacita di lettura: buono

capacita di scrittura: sufficiente

capacita di espressione orale: sufficiente

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE: Buona conoscenza dell’uso di Microsoft Office
Patente di guida: Patente categoria B

Competenze organizzative e gestionali

Nel corso dell’esperienza lavorativa ho avuto la possibilita di sperimentare diverse attivita che hanno permesso
il raggiungimento di buone conoscenze e competenze sia nell’ambito della professione di Assistente Sociale
sia nell’ambito della organizzazione dei servizi rivolti all’utenza.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento
UE 2016/679)

Fano 1i 19/03/2026
IN FEDE

Sabrina Bonanni
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