
 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Davide Frulla

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA  PROFESSIONALE

• Date (da – a) da 10/2019 –  a tutt’oggi

• Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Comune di Fano

Via San Francesco, 76 – 61032 Fano (PU)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Contratto a tempo pieno e indeterminato – Funzionario E.Q.

• Principali mansioni e

responsabilità

Funzionario  E.Q.  UOC Grandi  Eventi,  Turismo,  Sport,  Ufficio  Europa,

Ricerca  e  gestione  finanziamenti.  Responsabile  Unico  di

Progetto/Responsabile Unico del Procedimento in attività di promozione

ed  accoglienza  turistica,  organizzazione  eventi,  gestione  attività  ed

impianti  sportivi,  attività  di  reperimento  fondi  di  derivazione  europea,

nazionale  e  regionale;  progettazione,  gestione  e  rendicontazione  dei

progetti finanziati.  

Referente  per  il  Comune  di  Fano  in  seno  al  Forum  delle  Città

dell’Adriatico e dello Ionio (FAIC), Gemellaggi e relazioni internazionali.

• Date (da – a) da 10/2016 –  a 09/2019

• Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Regione  del  Veneto  –  Autorità  di  Gestione  del  Programma  di

Cooperazione Transfrontaliera Interreg VA Italia – Croazia

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Incarico di collaborazione coordinata e continuativa

• Principali mansioni e

responsabilità

Legal expert in seno al Segretariato Tecnico 

• Date (da – a) da 02/2015 –  a 09/2016

• Nome e indirizzo del datore

di lavoro

ERVET  –  Regione  Emilia  Romagna  c/o  Autorità  di  Gestione  del

Programma di Cooperazione Transnazionale Interreg ADRION

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico

• Tipo di impiego Incarico di collaborazione coordinata e continuativa

• Principali mansioni e

responsabilità

Project e Finance Officer in seno al Segretariato Tecnico Congiunto

• Date (da – a) da 02/2016 –  a 10/2016

• Nome e indirizzo del datore

di lavoro

IPE – Ingegneri per le Emergenze,  Via IV Novembre, 114 - 00187

Roma - C.F.97771130586

• Tipo di azienda o settore Associazione no profit – presso Consiglio Nazionale Ingegneri

• Tipo di impiego Incarico di collaborazione occasionale

• Principali mansioni e

responsabilità

Supporto  tecnico  per  l’individuazione  di  programmi  europei,  e  per  la

progettazione  di  interventi  nel  settore  della  protezione  civile  e  della

prevenzione di rischio da calamità e/o da errore umano.

• Date (da – a) da 03/2005 –  a 08/2015
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ESPERIENZA COME DOCENTE/RELATORE

• Date (da – a) 12-14-26-29/09 e 02/10 2023

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

BB Training srls

Via Pesaro n.34B – Ancona (AN) - Sede operativa:

Via San Martino n.18A – Jesi (AN) C.F. e P.I. IT 02841140425

• Tipo di impiego Docenza

• Principali mansioni e

responsabilità

Progetto “SCIRE” (Bando regionale GOL FORMAZIONE) - Corso in

“Tecnico della progettazione europea” COD. SIFORM 1091585

Materie:  Tecniche  della  progettazione  europea,  il  monitoraggio  e  la

valutazione dei progetti europei

• Date (da – a) 20-26/07/2019

• Nome e indirizzo del datore di

lavoro

GAL Piceno s.c. arl – Capacity Building Piceno (CBP)

Arquata del Tronto – Centro Polivalente “Agorà”

• Tipo di impiego Docenza

• Principali mansioni e

responsabilità

Docenza nell’ambito del “Percorso formativo in strategie di sviluppo locale

(SNAI).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 16.09.2025

• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

CALDARINI & associati Srl 

Via Vincenzo Monti, 1 Reggio Emilia 42122 

• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Uso e gestione degli impianti sportivi comunali – Corso alla luce del

D.Lgs. 38/2021, del D.Lgs. 201/2022 e del D.Lgs. 36/2023 (Corso di
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non

necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali

Dotato di autocontrollo e di una forte capacità di adattamento a situazioni di

criticità ed emergenza con spontanea propensione al “problem solving”.

Attitudine  e  impegno  a  sviluppare  apprendimento  al  fine  di  offrire  una

prestazione di qualità superiore, con propensione a svolgere attività anche

più complesse e con maggior autonomia rispetto al proprio ruolo.

Portato a sviluppare una visione strategica del contesto, del proprio ruolo e

delle proprie funzioni; ha capacità di decidere efficacemente tenendo conto

dei propri ambiti di responsabilità e delle variabili collegate alle scelte.

LINGUA MADRE Italiano

ALTRE LINGUE

(Quadro Comune Europeo di

Riferimento delle Lingue)

Inglese

• Capacità di lettura C1 Livello avanzato

• Capacità di ascolto C1 Livello avanzato

• Interazione orale C1 Livello avanzato

• Produzione orale C1 Livello avanzato

• Capacità di scrittura B2 Livello intermedio

COMPETENZE COMUNICATIVE

Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è

importante ed è essenziale

lavorare in squadra (ad es.

cultura e sport), ecc.

Possiede  notevoli  doti  relazionali,  capacità  ad  operare  in  contesti

internazionali  sia  a  livello  istituzionale  che  operativo.  Facilità  di

espressione, dinamicità e ottima predisposizione al contatto con la gente in

diversi  ambiti  interculturali,  anche  in  forza  delle  numerose  missioni

all’estero svolte in ambito lavorativo e per volontariato.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

E GESTIONALI

Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,

progetti, bilanci sul posto di

lavoro, in attività di volontariato

(es. cultura e sport), a casa, ecc.

Predisposto  all’elaborazione  progettuale  anche  in  gruppi   di  lavoro,   ha

gestito  e  coordinato contemporaneamente più  progetti  e  gruppi  di  lavoro

interdisciplinari. Ha coordinato per conto dell’Associazione Forum AIC, un

gruppo di lavoro internazionale di esperti in progettazione europea dell’Area

Adriatico-Ionica (Workgroup on EU project management).
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COMPETENZA DIGITALE AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione

delle

informazioni

Comunicazione
Creazione di

Contenuti
Sicurezza

Risoluzione

di problemi

Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Esperienza  nella  navigazione  in  internet  con  particolare  riferimento  ai

principali portali on line europei riferiti a politiche e programmi europei.

Utilizzo  dei  principali  sistemi  operativi  disponibili  on  line  per  la

predisposizione e rendicontazione di progetti europei.

PATENTE  DI GUIDA Tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI 2000: Obbligo nei confronti del servizio militare di leva assolto - congedo

illimitato.

2001:  Abilitazione  alla  professione  di  Avvocato  –  iscritto  all’Albo  degli

Avvocati di Pesaro da Gennaio 2002.

2001:   Abilitazione alla professione di Promotore di Servizi Finanziari

PUBBLICAZIONI

PRESENTAZIONI

PROGETTI

CONFERENZE

SEMINARI

RICONOSCIMENTI E PREMI

APPARTENENZA A GRUPPI /
ASSOCIAZIONI

REFERENZE

DATI PERSONALI

MENZIONI

CORSI

CERTIFICAZIONI

� Ha  svolto  attività  di  volontariato,  predisponendo  progetti  di  sostegno

alimentare  e  socio  sanitario  in  aree  dell’Africa  sub-sahariana  (Kenia,

Tanzania e Zambia), per l’Africa Chiama, ONG di Fano (PU). Dal 2004

ad  oggi,  l’ONG  ha  ottenuto  diversi  finanziamenti  a  valere  su  bandi:

dell’8x1000 (Presidenza del Consiglio dei Ministri); della DGCS (MAE);

della L.R. Marche n. 6/2002, e di diverse Fondazioni.

� Ha curato e  coordinato per  diversi  committenti  (pubblici  e  privati)   la

procedura per l’Accreditamento  formativo DAFORM presso la Regione

Marche (ai sensi DGR n. 62/2001).

� Decreto Dirigente PF Lavoro e Formazione n. 674/SIM del 23.12.2014)

ha ottenuto  la  certificazione delle  competenze ai  fini  del  Regolamento

integrativo al Dispositivo di accreditamento delle strutture formative della

Regione  Marche  (DAFORM)  DGR  1071/05  per  i  seguenti  ambiti

professionali: 1 (Competenza in ingresso), 2 (Individuazione fabbisogni),

3  (Progettazione  formativa),  4  (Gestione  del  processo  didattico),  5

(Sviluppo e pianificazione), 7 (Gestione risorse informative), 8 (Gestione

risorse economiche), 9 (Gestione accreditamento e sistema qualità).

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni inserite nel mio CV corrispondono a

verità,  essendo  consapevole  dell’eventuale  applicazione  dell’art.76  dello  stesso  ar%colo  in  caso  di

dichiarazione mendace.

Fano, lì 23 marzo 2026
                   DAVIDE FRULLA
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