DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
ANNO 2024

PERSONALE NON DIRIGENTE

Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della performance organizzativa relativa an. 429 dipendenti

Importo Performance Organizzativa | Oneri Irap

39.782,97 9.468,35 3.381,55

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita:

Importo Performance Organizzativa | N. dipendenti % dipendenti
Oltre 100 290 67,60 %
>0< 100 100 2331 %
senza premialita 39 9,09 %
Totale Dipendenti 429 100,00 %

Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della performance individuale relativa a n. 429 dipendenti
di cui 20 con attribuzione della maggiorazione del premio individuale

Importo Performance Individuale Oneri Irap

263.388,44 62.686,45 22.388,02

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita:

Importo Produttivita N. dipendenti % dipendenti
Oltre 900 18 4,20 %

Da 501 a 900 320 74,59 %
>0< 500 52 12,12 %
senza primialita 39 9,09 %
Totale Dipendenti 429 100,00 %

PERSONALE NON DIRIGENTE - TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Liquidazione Indennita di risultato al personale incaricato di E.Q. (n. 20 dipendenti )

Importo Risultato Oneri Irap

30.075,27 7.157,92 2.556,40

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita:

Importo Risultato N. dipendenti titolari di P.O % dipendenti titolari di P.O
Oltre 1.501 17 85,00%
Da 1.101 a 1.500 2 10,00%
>0<a 1.100 1 5,00%

Totale dipendenti titolari di incarico

di E.Q. 100,00%

20

Liquidazione Indennita di risultato al Segretario Generale

Importo Risultato Oneri Irap

13.195,75 3.140,59 1.121,64
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PERSONALE DIRIGENTE
Liquidazione Indennita di risultato al personale con qualifica Dirigenziale (n. 9 posizioni di cui 1 per 3 mesi
e 1 non remunerata in quanto 1’indennita ¢ stata assorbita da emolumenti professionali)

Importo Risultato Oneri Irap
64.481,03 15.346,49 5.480,89
Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita:
Importo Risultato N. Posizioni dirigenziali % Posizioni dirigenziali
oltre 6.000 2 22,22%
Da 4.001 a 6.000 4 44,45%
>0<4.000 2 22,22%
senza premialita’ 1 11,11%
(in quanto assorbita da emolumenti
professionali)
Totale Posizioni Dirigenziali 9 100,00%
IL DIRIGENTE

Avv.Federico Romoli
firmato digitalmente



