
COMUNE DI FANO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.580 del 23/12/2025 relativa ad approvazione C.C.I. 
economico 2025 della dirigenza e autorizzazione alla sottoscrizione;

il  giorno  29/12/2025  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  e  le  rappresentanze  sindacali 
stipulano il presente:

C.C.I. ACCORDO ECONOMICO 2025
DELLA DIRIGENZA

ART. 1
CRITERI DI APPLICAZIONE

1) Il presente C.C.I. ha durata annuale e concerne il periodo 01/01/2025 - 31/12/2025 per la parte economica.

2)  Per  quanto  non  disciplinato  nel  presente  C.C.I.  restano  in  vigore  tutti  gli  istituti  giuridici  di  natura 
normativa ed economica previsti dal C.C.D.I. della dirigenza 2024-2026 stipulato in data 31/12/2024 per 
quanto compatibili con le sopravvenute disposizioni di C.C.N.L. e/o di legge. 

Il presente contratto si applica anche ai dirigenti a tempo determinato compatibilmente con la natura degli  
istituti giuridici ed economici e fermo restando le relative peculiarità.

3) Salvo diverse disposizioni di C.C.N.L. ovvero di legge le disposizioni ivi contenute sono efficaci sino alla  
stipula di un successivo C.C.I. economico ai sensi dell’art.8, comma 8 del C.C.N.L. 16/07/2024.

ART. 2
ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2025

L’importo destinato alla “retribuzione di risultato” è non meno del 15% del FPR tenendo conto della pesatura 
delle posizioni dirigenziali e al netto delle somme di cui all'art.8, comma n.4 del D.L.n.13/2023, ove previste  
nei  bilanci di  previsione 2024-2025-2026 (importo annuale pari  ad € 12.747,65) e al  netto dell’importo 
medio procapite teoricamente riferibile al Dirigente dell’Avvocatura Comunale (pari ad € 7.358,14).

In relazione all'art.8, comma n.1 ed art.35, comma n.1 lett a) del CCNL 16/07/2024 le parti possono definire 
annualmente un diverso riparto percentuale della quota del FPR destinato alla "retribuzione di risultato".

Per il 2025 i fondi sono suddivisi come segue:

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE: € 241.666,40
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO*: €   64.078,80

(*da erogare sulla base degli esiti del “ciclo della performance 2025” a tutti i dirigenti che ne abbiano diritto escluso il dirigente  
dell’Avvocatura Comunale che beneficia esclusivamente dei “compensi professionali” infra meglio precisati)

Oltre quota fondo di risultato in economia Avvocatura: €     7.358,14
Oltre ad  fondi PNRR: €   12.747,65 
Relativamente a tali fondi si conferma la destinazione di cui all’art.6 C.C.D.I. normativo della dirigenza 
2024-2026, soggetto al ciclo della performance.



Si  precisa  che con riferimento ai  compensi  professionali  dell'Avvocatura  Comunale  di  cui  all’art.9  D.L 
90/2014, per espresso richiamo da parte dell’art.4 comma 7 CCI dirigenza del 31/12/2024, si applica quanto  
previsto nell’accordo annuale economico CCI 2023 del 03/12/2024 con un fondo massimo annuale di € 
30.000,00; la quantificazione definitiva verrà effettuata ad esercizio finanziario concluso.
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