COMUNE DI FANO
SERVIZIO PERSONALE

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e regolarita
per svolgimento incarico di Presidente/Componente commissioni di concorso /selezioni e
provvedimento n. 770 /2019 del “Servizio Personale”
(ai sensi art.53, comma 14, del D.Igs 165/2001 e degli artt.75 e 76 DPR 445/2000)
FAHPA  MALIA  QOSA

[lsottoscritto. . ....... 5%\, U AN BRSSP S SRR e
nato a . i’q\l ( PY ) ol g p e L‘(OZ!V G, S .

con rlferxmento all'incarico avente per oggetto “Concorso pubbllco per Dirigente Comandante PL.” a tempo
indeterminato conferito con provvedimento del Dirigente del Servizio Personale n. 790 del 16/04/2019.

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

ai sensi dell'art.53. comma 14, del D.lgs 165/2001. il sottoscritto inoltre ¢ consapevole, in caso di dichiarazioni non vcrmeru edi
falsita negli atti, delle sanzioni penali previste di cui agli artt. 73 ¢ 76 DPR 445/2000:
o di non presentare altre cause di incompatibiliti a svolgere incarichi nell'interesse dell'ente ai sensi dell’art.26 del
Regolamento di organizzazione di cui alla delibera di Giunta n. 411/2011:
o i conoscere ed impegnarsi di rispettare il vigente codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Fano e di essere
in regola con il principio di cui all’art. 7 del DPR n. 62/2013;
o  di essere in regola con quanto prescritto dal D:lgs 39/2013:
o dinon essere incorso in condanne penali ai sensi dell’art. 35Bis del D.Lgs. n. 165/2001:
e di non essere componente di organi di amministrazione politica della medesima amministrazione;
o di non ricoprire cariche politiche;
e dinon ricoprire cariche sindacali ovvero associazioni professionali;
e dinon esserc in “conflitto d’interesse™ ex art. 6bis L.n. 241/1990 anche potenziale con I'amministrazione comunale ¢/o con
gli altri componenti la commissione;
o di essere in regola con la disciplina di cui all’allegato provvedimento del Dirigente del Servizio Personale n.770 del
14/04/2019 limitatamente alle lettere £) g) 1) m) n) 0) p) q) del documento allegato al citato provvedimento.

La procedura di affidamento dellincarico esterno comporta il trattamento dei dati personali degli istanti da parte del Comune di Fano. Tale trattamento é
finalizzato allo svolgimento del relativo procedimento, nell'ambito delle attivita che il Comune predispone nell'interesse pubblico e nell'esercizio dei pubblici
poteri. Il trattamento & effettuato con modalitd manuali ed informatizzate. Il conferimento dei dati é obbligatorio per lo svolgimento del procedimento
amministrativo e if mancato conferimento comporta I'annullamento del procedimento per impossibilita a realizzare [istruttoria necessaria. I dati raccolti sono
quelli da Voi forniti con apposito modulo e saranno elaborati dal personale del Comune, che agisce sulla base di specifiche istruzioni. I vostri dati possono
essere comunicati all'esterno 3 soggetti nominati responsabili del trattamento per svolgere il servizio e ai soggetti che ne abbiano interesse ai sensi della
legge 241/1990 e s.m.i. e/o ai sensi del D.lgs 33/2013.

Il dichiarante pud esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. UE 679/2016: vy . Il Comune é il titolare del trattamento dei dati.
L'informativa comp/eta e i dati di contatto del RPD sono disponibili presso il sito del Camune o pressa gli appositi uffici.
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(ailega copia di un documento valido di identita) .. @1/1‘

sezione riservata alla compilazione dell'amministrazione comunale *
Attestazione di verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
(ai sensi dell'art.53 comma 14 del d.Igs 165/2001)

il Dirigente

Visto I'art.53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato
all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Vista la dxchl:nraﬂonc di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art.53, comma 14 del D.gls 1(3/"()01 come sopra autodichiarata
d.lll‘mc‘u icato/a;

attesta

I'avvenuta verifica nei confronti . ZArlPA MZ‘\A‘ ‘ G SA di situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse ai

sensi defl'art.53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012 sulla base dell’autodichiarazione di cui sopra.
La presente attestazione viene pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente.

/1/ .




COMUNE DI FANO
SERVIZIO PERSONALE

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e regolarita
per svolgimento incarico di Presidente/Componente commissioni di concorso /selezioni e
provvedimento n. 770 /2019 del “Servizio Personale”
(ai sensi art.53, comma 14, del D.Igs 165/2001 e degli artt.75 e 76 DPR 445/2000)
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con riferimento all'incarico avenfe pel oggetto “Concorso pubblico per Dirigente Comandante PL.” a tempo
indeterminato conferito con provvedimento del Dirigente del Servizio Personale n. 790 del 16/04/2019.

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

ai sensi dell'art.53, comma 14, del D.Igs 165/2001, il sottoscritto inoltre & consapevole, in caso di dichiarazioni non veutlere e di
falsita negli atti, delle sanzioni penali previste di cui agli artt. 73 e 76 DPR 445/2000:
e di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere incarichi nell'interesse dell'ente ai sensi dell’art.26 del
Regolamento di organizzazione di cui alla delibera di Giunta n. 411/2011;
e di conoscere ed impegnarsi di rispettare il vigente codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Fano e di essere
in regola con il principio di cui all’art. 7 del DPR n. 62/2013;
o di essere in regola con quanto-prescritto dal D.lgs 39/2013;
e dinon essere incorso in condanne penali ai sensi dell’art. 35Bis del D.Lgs. n. 165/2001;
e di non essere componente di organi di amministrazione politica della medesima amministrazione;
e  di non ricoprire cariche politiche;
e di non ricoprire cariche sindacali ovvero associazioni professionali;
e dinon essere in “conflitto d’interesse™ ex art. 6bis L.n. 241/1990 anche potenzmlc con I’amministrazione comunale e/o con
gli altri componenti la commissione;
e di essere in regola con la disciplina di cui all’allegato provvedimento del Dirigente del Servizio Personale n.770 del
14/04/2019 limitatamente alle lettere f) g) 1) m) n) 0) p) q) del documento allegato al citato provvedimento.

La procedura di affidamento dell'incarico esterno comporta il trattamento dei dati personali degli istanti da parte del Comune di Fano. Tale trattamento é
finalizzato allo svolgimento del relativo procedimento, nell'ambito delle attivita che il Comune predispone nell'interesse pubblico e nell'esercizio dei pubblici
poteri. Il trattamento é effettuato con modalita manuali ed informatizzate. Il conferimento dei dati & obbligatorio per lo svolgimento del procedimento
amministrativo e il mancato conferimento comporta I'annullamento del procedimento per impossibilita a realizzare I'istruttoria necessaria. I dati raccolti sono
quelli da Voi forniti con apposito modulo e saranno elaborati dal personale del Comune, che agisce sulla base di specifiche istruzioni. I vostri dati possono
essere comunicati all'esterno a soggetti nominati responsabili del trattamento per svolgere il servizio e ai soggetti che ne abbiano interesse ai sensi della
legge 241/1990 e s.m.i. e/o ai sensi del D.lgs 33/2013.

I/ dichiarante pud esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. UE 679/2016: www.garanteprivacy.it. Il Comune é il titolare del trattamento dei’dati.
L'informativa completa e i datr di contatto del RPD sono disponibili presso il sito del Comune o presso gli appositi uffici.
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sezione riservata alla compilazione dell'amministrazione comunale *
Attestazione di verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
(ai sensi dell'art.53 comma 14 del d.Igs 165/2001)

il Dirigente

Visto I'art.53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato
all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

Vista la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'ar t 53, comma 14 del D.gls 163/7001 come sopra autodlchmah
dall'mc'u icato/a;

attesta

-~ . 1 )
I'avvenuta verifica nei confronti . @Q \)A L M [ { ‘ l AN A di situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse ai

sensi dell'art.53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012 sulla base dell’autodichiarazione di cui sopra.
La presente aftestazipne viene pubbhcata sul sito istituzionale dell'Ente.

FIRMA DIRIGENTE

*tale attestazione potra in alternativa essere rilasciata dal Dirigente responsabile nel dispositiv sningzione di incarico.
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COMUNE DI FANO
SERVIZIO PERSONALE

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e regolarita
er svolgimento incarico di Presidente/Componente commissioni di concorso /selezioni e
provvedimento n. 770 /2019 del “Servizio Personale”
(ai sensi art.53, comma 14, del D.Igs 165/2001 e degli artt.75 e 76 DPR 445/2000)
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con riferimento all'incarico avente per oggetto “Concorso pubblico per Dirigente Comandante P.L.” a tempo
indeterminato conferito con provvedimento del Dirigente del Servizio Personale n. 790 del 16/04/2019.

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

ai sensi dell'art.53, comma 14, del D.lgs 165/2001, il sottoscritto inoltre & consapevole, in caso di dichiarazioni non veritiere € di
falsita negli atti, delle sanzioni penali previste di cui agli artt. 75 ¢ 76 DPR 445/2000:

e di non presentare altre cause di incompatibilitd a svolgere incarichi nell'interesse dell'ente ai sensi dell’art.26 del

. Regolamento di organizzazione di cui alla delibera di Giunta n. 411/2011;

e di conoscere ed impegnarsi di rispettare il vigente codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Fano e di essere

in regola con il principio di cui all’art. 7 del DPR n. 62/2013;

di essere in regola con quanto prescritto dal D.Igs 39/2013;

di non essere incorso in condanne penali ai sensi dell’art. 35Bis del D.Lgs. n. 165/2001;

di non essere componente di organi di amministrazione politica della medesima amministrazione;

di non ricoprire cariche politiche;

di non ricoprire cariche sindacali ovvero associazioni professionali;

e dinon essere in “conflitto d’interesse” ex art. 6bis L.n. 241/1990 anche potenziale con I’amministrazione comunale /o con
gli altri componenti la commissione;

e di essere in regola con la disciplina di cui all’allegato provvedimento del Dirigente del Servizio Personale n.770 del
14/04/2019 limitatamente alle lettere ) g) ) m) n) 0) p) q) del documento allegato al citato provvedimento.

La procedura di affidamento dell'incarico esterno comporta il trattamento dei dati personali degli istanti da parte del Comune di Fano. Tale trattamento &
finalizzato allo svolgimento del relativo procedimento, nell'ambito delle attivita che il Comune predispone nell'interesse pubblico e nell'esercizio dei pubblici
poteri. Il trattamento é effettuato con modalita manuali ed informatizzate. 1l conferimento dei dati é obbligatorio per lo svolgimento del procedimento
amministrativo e il mancato conferimento comporta I'annullamento del procedimento per impossibilita a realizzare l'istruttoria necessaria. I dati raccolti sono
quelli da Voi forniti con apposito modulo e saranno elaborati dal personale del Comune, che agisce sulla base di specifiche istruzioni. I vostri dati possono
essere comunicati all'esterno a soggetti nominati responsabili del trattamento per svolgere il servizio e ai soggetti che ne abbiano interesse ai sensi della
legge 241/1990 e s.m.i. e/o ai sensi del D.lgs 33/2013.

Il dichiarante pud esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. UE 679/2016: www.qgaranteprivacy.it. Il Comune é il titolare del trattamento dei dati.
L'informativa completa e i dati di contatto del RPD sono disponibili presso il sito del Comune o presso gli appositi uffici.
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sezione riservata alla compilazione dell'amministrazione comunale *
Attestazione di verifica di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di inferesse
(ai sensi dell'art.53 comma 14 del d.lgs 165/2001)
il Dirigente

Visto I'art.53 del D.lgs 165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato
all'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

. Vista la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art.53, comma 14 del D.gls 165/2001, come sopra autodichiarata
dall'incaricato/a;

attesta

. N
I'avvenuta verifica nei confronti ST&‘ Wl Oq" Al b O di situazioni anche potenziali, di conflitto di interesse ai

sensi dell'art.53 del D.Igs 165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012 sulla base dell’autodichiarazione di cui sopra.
La presente attestazione viene pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente.

Fano FIRMA DIRIGENTE

*tale attestazione potra in alternativa essere rilasciata dal Dirigente responsabile nel dispositivo

lla detcrmin}ziﬁhc di incarico.



