AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE E AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2013

Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della produttività a n. 470 dipendenti 

Importo Produttività
Oneri
Irap
Premio mediamente conseguibile

395.958,00
94.238,00
33.656,43
842,46

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :

Importo Produttività
N. dipendenti
%  dipendenti

oltre 1.000
65
13,83%

da 500 a 1.000
371
78,94%

>0< 500
25
5,32%

senza premialità
9
1,91%

Totale Dipendenti
470
100,00%

PERSONALE  DIRIGENTE ANNO 2013

Liquidazione Indennità di risultato al personale con qualifica  Dirigenziale 

Importo Risultato
Oneri
Irap
Premio mediamente conseguibile

60.314,00
14.354,73
5.126,69
7.539,25

Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :

Importo Risultato
N. dirigenti
%  dirigenti

oltre  9.000
1
12,50%

da 8.000 a 9.000
1
12,50%

>0< 8.000
6
75,00%

senza premialità
0
0,00%

Totale Dirigenti
8
100,00%

Liquidazione Indennità di risultato al Direttore Generale anno 2013

Importo Risultato
Oneri
Irap

16.751,47
3.986,85
1.423,88

Liquidazione Indennità di risultato al Segretario Generale anno 2013

Importo Risultato
Oneri
Irap

9.653,23
2.297,47
820,52

Liquidazione Indennità di risultato all'APO SUAE  anno 2013

Importo Risultato
Oneri
Irap

1.940,00
461,72
164,90

