AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE E AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2015
Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della produttività a n. 455 dipendenti 
	Importo Produttività
	Oneri
	Irap
	Premio mediamente conseguibile

	642.837,09
	152.995,32
	48.730,86
	1.412,83


Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :
	Importo Produttività
	N. dipendenti
	%  dipendenti

	oltre 1.500
	264
	58,02%

	Da 1.101 a 1.499
	135
	29,67%

	Da   701 a  1.100
	32
	7,03%

	>0< 700
	12
	2,64%

	senza premialità
	12
	2,64%

	Totale Dipendenti
	455
	100,00%


PERSONALE  DIRIGENTE ANNO 2015
Liquidazione Indennità di risultato al personale con qualifica  Dirigenziale 

	Importo Risultato
	Oneri
	Irap
	Premio mediamente conseguibile

	73.241,96
	17.432,58
	6.228,56
	9.155,25


Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :
	Importo Risultato
	N. dirigenti
	%  dirigenti

	oltre  9.000
	2
	25,00%

	da 6.001 a 9.000
	3
	37,50%

	>0< 6.000
	3
	37,50%

	senza premialità
	0
	0,00%

	Totale Dirigenti
	8
	100,00%


Liquidazione Indennità di risultato al Segretario Generale anno 2015
	Importo Risultato
	Oneri
	Irap

	8.275,28
	1.964,63
	701,65


Liquidazione Indennità di risultato all'APO SUAE  anno 2015
	Importo Risultato
	Oneri
	Irap

	1.940,00
	461,72
	164,90


