
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2022

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI N. DIPENDENTI

40.000,00 39.999,13 414

167.494,88 167.494,88

29.717,31 29.717,31 19(1)

54.902,13 39.057,22 5(2)

(1) di cui 2 liquidati fino al 30/11/2022, 1 in comando  dal 01/06/2022  al 31/12/2022 

(2) è stato attivo  1 interim per intero anno

IL DIRIGENTE

Dott. Pietro CELANI

firmato digitalmente

Personale non Dirigente – 
Performance Organizzativa

Personale non Dirigente – 
Performance Individuale

          414                 
(di cui 20 con 
l’attribuzione della 
maggiorazione  del 
premio individuale)

Posizioni Organizzative -     
Indennità   di risultato

Personale Dirigente   -        
Indennità     di risultato
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