
C O M U N E D I F A N O
Provincia di Pesaro e Urbino

--------------------

SETTORE VI – SERVIZI SOCIALI

Fano,9.08.2018
P.G. 57788

Gara d'appalto  per  l’affidamento  della  gestione  del  Centro  Residenziale  per  anziani   “Don  Paolo
Tonucci” - Residenza Protetta e Casa Albergo. Periodo 1 dicembre 2018 – 30 novembre 2020. 
CIG n. 7512572289 – Numero gara 7104308. 

Importo complessivo dell'appalto, Iva esclusa: €  €  1.381.341,28, 
- data scadenza presentazione offerte: 14 settembre 2018 h.12

Quesito n.1 : 
Si richiede se i servizi in questione siano già attivi.In caso di risposta affermativa quale soggetto li
stia gestendo (denominazione e sede)
Risposta :
I  servizi  oggetto della  gara sono già  attivi  e sono attualmente gestiti  dalla  Cooperativa Sociale
Cooss Marche Onlus avente sede legale in Ancona.

Quesito n.2:
Elenco  del  personale  con  indicazione  della  qualifica,del  livello  di  inquadramento,  del  tipo  di
contratto, dell'anzianità di servizio,ecc....
Risposta :
Il  personale  impiegato  dall'attuale  gestore,  sulla  base  di  quanto  dallo  stesso  formalmente
comunicato,  risulta il seguente:

CCNL APPLICATO NUMERO
OPERATORI 

AREA
CATEGORIA

FUNZIONE TIPO
CONTRATTO
(PART-TIME
/FULL TIME)

NUMERO SCATTI
MATURATI MEDI

CCNL  Cooperative
Sociali+  Accordo
integrativo  regionale
Coop.Sociali  (2013-
2015)

1 D3 COORDINATORE Tempo
indeterminato 

5
 SCATTI

1 D3 ASSISTENTE  SOCIALE Tempo
indeterminato

5 
SCATTI

2 D2 INFERMIERI Tempo
indeterminato
1 full time
1 p.time

3,5 
SCATTI

2 D2 INFERMIERI Tempo
determinato
p.time

0
SCATTI

7 C2 OSS Tempo
indeterminato
p.time

5 
SCATTI

2 C1 CUOCO Tempo
indeterminato
p.time

5 
SCATTI

1 B1 AIUTO CUOCO Tempo
indeterminato
p.time

5 
SCATTI 

6 B1 ASSISTENTI DI BASE Tempo
indeterminato

4
SCATTI



p.time

3 B1 ASSISTENTI DI BASE Tempo
determinato
p.time

0
SCATTI

4 A1 AUSILIARI Tempo
indeterminato
p.time

3
SCATTI

1 D1 ANIMATORE Tempo
indeterminato
p.time

4
SCATTI

Sulla  base  della  dichiarazione  resa  dal  rappresentante  legale  di  Cooss  Marche  Onlus,  tutti  i
lavoratori  adibiti  all'attività  sono stati  adeguatamente  informati  e  formati  ai  sensi  dell'art.36-37
D.lgs.81/08 e accordo stato regione 21-11-2011 per rischio elevato e non vi sono ad personam o
superminimi individuali.
Vi sono operatori in malattia, aspettativa o maternità.

Il Dirigente
       Settore VI-Politiche Sociali
         Dott.Giuseppe De Leo

                                                                    Firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2005 e ss.mm. E ii.


