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Procedura negoziata (ai sensi dell’articolo 36, comma 2 lett. b), del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i.) per laffidamento del servizio (di cui all'Allegato IX del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) relativo all'organizzazione e gestione di interventi
innovativi per la promozione di accordi di collaborazione in rete nell’Ambito
Territoriale Sociale VI. PON “Inclusione” - Proposte di intervento per
Pattuazione del sostegno per linclusione attiva (SIA) — Azione 9.1.1 — FSE
2014 - 2020 -Periodo luglio 2019 - 31 dicembre 2020. CUP:
E31B17000350001- CIG n. 7886650D74 — numero gara 7416843 .
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Verbale di gara n. 1 - Seggio amministrativo
Avwvio procedure di gara e sospensione della seduta pubblica

L’anno duemiladiciannove (2019) questo giorno diciotto (18) del mese di
settembre, alle ore 12:09 presso 'Ufficio Appalti e Contratti sito nella Residenza
Municipale di Fano.

Premesso che:

- in attuazione dell’art.33, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 163/2006 .¢ ss.mm.ii, (ora art.37
comma 4 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.) : :

- il Comune di Fano, Ente Capofila, con delibera di Consiglio Comunale n. 219 del 22
dicembre 2014 , ha approvato la costituzione della Centrale Unica di Committenza, alla
quale hanno aderito i Comuni di Fossombrone, Colli al Metauro (ex Serrungarina, Saltara,
Montemaggiore al Metauro) Cartoceto e Pergola;

-con deliberazione del Consiglio Comunale n. 140 del 19/09/2018 si ¢ provveduto ad
adeguare la convenzione al mutato assetto normativo di riferimento costituito dal D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i. e ad apportare modifiche alla stessa per la gestione delle attivita della CUC
Fano;

- gli Enti Locali aderenti alla CUC, tra cui il Comune di Borgo Pace, hanno proceduto alla
sottoscrizione di apposita convenzione ai sensi dell’art. 30 del T.U. sull’Ordinamento degli
Enti Locali D.Lgs. n. 267/2000;

- alla Centrale Unica di Committenza intercomunale ¢ attribuita la competenza in merito alla
gestione delle procedure di gara per 1’affidamento di appalti pubblici d’importo superiore
alle soglie previste al comma 1 e 2 dell’art. 37 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ;

Dato atto che ai sensi dell’art. 4 del Regolamento uffici e servizi per l'organizzazione e
il funzionamento della Centrale Unica di Committenza Fano, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 443 del 18 ottobre 2018 spetta alla CUC coincidente con U.O.C.
appalti e Contratti la gestione delle procedure di gara sino all'aggiudicazione definitiva
delle stesse, previa definizione, da parte del Dirigente del Settore interessato, degli aspetti di
merito necessari per la selezione dell'aggiudicatario;

- che con determinazione a contrattare del Dirigente F.F. Ambito Territoriale
Sociale 6 n. 1054 del 20 maggio 2019, si ¢ stabilito quanto segue:

- di assegnare alla CUC, in base alla convenzione sopra richiamata, I'indizione
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della procedura di gara per l'affidamento dei servizi di che trattasi;

- di procedere alla scelta dell’operatore economico, cui affidare i predetti servizi,
mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del
D.Igs. 50/2016 e s.m.i., previa manifestazione di interesse, con successivo invito
a tutti gli operatori economici che presenteranno istanza, in possesso dei
requisiti richiesti, individuando la migliore offerta, ai sensi dell'art. 95 del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.., con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del solo criterio qualitativo e precisamente:

Elemento di valutazione Punteggio massimo

Offerta tecnica Punti 100

- la procedura ¢ cosi identificata: CUP: "'E31B17000350001- CIG n.
7886650D74 — numero gara 7416843,

- Responsabile unico del proéedimento del servizio ¢ il dott. Roberto Busca —
Funzionario Ambito Territoriale Sociale 6;

- con la stessa determinazione n. 1054/2019, veniva approvato l'impegno di
spesa per ' affidamento dei servizi di che trattasi, dell'importo complessivo di €
64.383,99, Iva inclusa, regolarmente finanziato con imputazione alla voce di
bilancio dell'Ente 1207.13.430, impegni n. 2019/01865, n. 2019/01867 e n.
2020/00166;

L’importo a base di gara ¢ cosi suddiviso:

Periodo ‘ lmpor;to a base|Oneri della Importo complessivo,
d'asta, soggetto a|sicurezza al netto IVA
ribasso

luglio 2019 — 31 dicembre 2020 € 5297377 € 0,00 € 52.773,77

- che con determinazione del Responsabile della CUC n. 1123 del 29 maggio
2019 ¢ stato approvato 1'avviso esplorativo per l'acquisizione di manifestazioni di
interesse per l'affidamento dei servizi in oggetto, con pubblicazione sul profilo di
committente e sulla piattaforma telematica "Tutto Gare" -dal 30 maggio 2019
alle ore 12,00 del 4 giugno 2019;

-che pervenivano le seguenti richieste di invito:

Codice fiscale  Operatore economico Data richiesta Data abilitazione
02478860394  ETHIC SRLS 03/06/2019 10:11 04/06/2019 13:51
00312450414, TIQUARANTUNO 04/06/2019 08:39 04/06/2019 13:52

Ditta richiedente e non abilitata

Codice fiscale Operatore economico Data richiesta Motivazione

00824500417 ASSOCIAZIONE CANTE DI 04/06/2019 13:51 L'istanza non ¢ ammessa. Il
MONTEVECCHIO - ONLUS requisito di idoneita

professionale, ex art. 83, comma



-~

1, lett. a) del-D.Lgs. n. 50/2016
e s.m.i., € un requisito di natura
soggettiva non suscettibile di
avvalimento.

- che con determinazione n. 1316 del 19 giugno 2019 del Responsabile della
CUC, veniva stabilito di integrare I’avviso di manifestazione di interesse,
prevedendo al punto 4.2 Requisiti per I’ammissione, I’ammissibilita a partecipare
all’indagine di mercato anche di operatori economici prestatori di servizi con
configurazione giuridica diversa da quella imprenditoriale come nel caso di
associazioni di volontariato o di promozione sociale, cooperativa di servizi o
cooperativa sociale o consorzio di cooperative sociali, imprese sociali di cui al
D.Lgs. n. 117/2007 e s.m.i., che per partecipare alla gara devono essere in
possesso dei requisiti di idoneita professionale richiesti dalla normativa settoriale
che ne disciplina ’attivita e i relativi statuti devono prevedere lo svolgimento
delle attivita oggetto di gara, stabilendo, altresi la riapertura dei termini
dell’avviso per ulteriori quindici giorni, fermo restando la validita delle
manifestazioni di interesse gia pervenute;

- conseguentemente con la predetta determina si ¢ disposto altresi la riapertura
dei termini per ulteriori 15 giorni fermo restando la validita delle manlfestazmnl
d’interesse gia pervenute,

- che l'avviso esplorativo per l'acquisizione di manifestazioni di interesse per
l'affidamento dei servizi in oggetto, veniva pubblicato sul profilo di committente
e sulla piattaforma telematica "Tutto Gare" dal 19 giugno 2019 alle ore 12,00
del 4 luglio 2019;

-che pervenivano le seguenti richieste di invito:

Codice fiscale

01204530412

02561990413

Operatore economico Data richiesta  Data abilitazione

R.T.I. LABIRINTO COOPERATIVA
SOCIALE SOC. COOP. P.A. ONLUS
(Mandataria) / SCS Azioninnova S.p.A
(Mandante)

02/07/2019 1'1:40 08/07/2019 10:05

DIESMN - DISTRETTO INTEGRATO DI
ECONOMIA SOCIALE - AREA 03/07/2019 14:00 08/07/2019 10:02
MARCHE NORD

- che con determinazione n. 1425 del 8 luglio 2019 del Responsabile della
CUC, veniva avviata la procedura negoziata di cui all’art. 36, comma 2, lett. b)

del D.Lgs.

50/2016, da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta

economicamente pill vantaggiosa con prezzo fisso, si approvava la lettera
d’invito, la modulistica di gara nonché I’elenco delle ditte ammesse;

- che conseguentemente, con lettera d’invito del 8 luglio 2019 venivano

invitate a

presentare offerta, le seguenti ditte che avevano regolarmente

presentato manifestazione di interesse:

Codice fiscale

Operatore economico

02478860394 ETHIC SRLS
00312450414 TIQUARANTUNOR.T.I. LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE SOC.
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COOP. P.A. ONLUS (Mandataria) / SCS Azioninnova S.p.A (Mandante)

01204530412 R.T.I. LABIRINTO COOPERATIVA SOCIALE SOC. COOP. P.A. ONLUS
i i (Mandataria) / SCS Azioninnova S.p.A (Mandante)
02561990413 DIESMN - DISTRETTO INTEGRATO DI ECONOMIA SOCIALE - AREA
MARCHE NORD

- come stabilito nella Lettera d’invito, la gestione della procedura di gara sara
attuata da un Seggio amministrativo, che procedera alla disamina della
documentazione amministrativa e da una Commissione Giudicatrice, nominata ai
sensi dell'art.216 comma 12, D.Igs. n.50/2016, con provvedimento da adottarsi ai
sensi dell'art.77 comma 7 del D.gs. n.50/2016, che procedera all'apertura e
valutazione delle offerte tecniche ammesse, nonché all'apertura e alla valutazione
delle offerte economiche ammesse;

-il Seggio di gara ai sensi dell’art. 8 del Regolamento di organizzazione e
funzionamento della CUC, ¢ costituito come segue:

- dott.ssa Immacolata Di Sauro — Funzionario P.O. del Servizio Appalti e
Contratti — Presidente;

- dott. Roberto Busca — Funzionario Ambito Territoriale Sociale 6 —
Componente;

- dott. Francesco Perugini — Funzionario Servizio Appalti e Contratti —
Componente, con funzioni anche di Segretario verbalizzante.

Tutto cio premesso e considerato

Il Presidente del Seggio di gara, in seduta pubblica, collegato al sistema
informatico della piattaforma telematica, constata e fa constatare che entro la
scadenza dei termini stabiliti, risultano acquisiti al sistema, complessivamente n.
2 plichi virtuali, inviati dai seguenti operatori economici:

Operatore economico

1) R.T.L:
LABIRINTO Cooperativa Sociale — capogruppo -

codice fiscale e partita Iva n. 01204530412

pec segreteria.labirinto@pcert.it

SCS AZIONINNOVA S.p.A. - mandante -
codice fiscale e partita Iva n. 04111290377

2) DIESMN - Distretto Integrato di Economia-Sociale — Area Marche Nord
codice fiscale e partita Iva n. 90044120419

pec diesmn@pec.it

Il Seggio amministrativo inizia le operazioni di gara, procedendo con la
verifica della documentazione amministrativa prodotta dai predetti concorrenti,
in ordine di collocazione sul portale.

Al termine dell’esame, il Seggio di gara rileva quanto segue:



1) Raggruppamento temporaneo di imprese

LABIRINTO Cooperativa Sociale — capogruppo -

SCS AZIONINNOVA S.p.A. - mandante -

Istanza

Regolarita della documentazione
Capogruppo e mandante

DGUE

Regolarita della documentazione
mandante - la capogruppo omette la
dichiarazione di cui all’art. 80
comma 5 lett. m del D.Lgs. 50/2016

Modelli

Regolarita della documentazione
Capogruppo ¢ mandante

Documento identita

Regolarita della documentazione
Capogruppo e mandante

Cauzione provvisoria

Regolarita della documentazione
cauzione ridotta

ISO

Regolarita della documentazione
Capogruppo e mandante

Versamento ANAC

Non dovuto

PassOE

Regolarita della documentazione

Ricevuta imposta di bollo

Cooperative Onlus — non dovuto

Requisiti generali e di idoneita

Iscrizione CCIAA o, se Cooperative, Albo delle Societa Cooperative

Regolarita della documentazione
Capogruppo ¢ mandante

Requisiti di capacita tecnica e gestionale (art. 83 c.1, lett. ¢

a. Avere una sede operativa idonea nel territorio dell’ATS 6 per lo svolgimento delle
attivita previste ovvero di impegnarsi, in caso di selezione, a dotarsi della suddetta sede
entro 30 giorni dall’avvio delle attivita.

Regolarita della documentazione
Capogruppo e mandante

b. Disporre di un gruppo di lavoro composto da un numero minimo di tre professionalita
esperte in:

-progettazione e gestione iniziative finanziate dal Fondo Sociale Europeo;

-gestione di processi di governance e programmazione partecipata;

-comunicazione sociale, .
di cui almeno un componente deve avere maturato almeno 5 anni di esperienza nella
gestione di progetti nel settore dei servizi sociali negli ultimi 10 anni, decorrenti dalla
data di pubblicazione del bando (Il relativo curriculum dovra essere allegato).

Siala
Capogruppo che la mandante non
hanno allegato il curriculum di
almeno un componente il gruppo di
lavoro

2) DIESMN - Distretto Integrato di Economia Sociale — Area March

e Nord

Istanza Regolarita della documentazione
DGUE Regolarita della documentazione
Modelli Regolarita della documentazione

Documento identita

Regolarita della documentazione

Cauzione provvisoria

Regolarita della documentazione
cauzione ridotta

ISO . Regolarita della documentazione
Versamento ANAC - Non dovuto
PassOE

Regolarita della documentazione

Ricevuta imposta di bollo

Cooperativa Onlus — non dovuto

Requisiti generali e di idoneita

Iscrizione CCIAA o, se Cooperative, Albo delle Societa Cooperative

Regolarita della documentazione

Requisiti di capacita tecnica e gestionale (art. 83 c.1, lett. ¢)

a. Avere una sede operativa idonea nel territorio dell’ATS 6 per lo svolgimento delle
attivita previste ovvero di impegnarsi, in caso di selezione, a dotarsi della suddetta sede
entro 30 giomi dall’avvio delle attivita.

Regolarita della documentazione

b. Disporre di un gruppo di lavoro composto da un numero minimo di tre professionalita
esperte in:
-progettazione e gestione iniziative finanziate dal Fondo Sociale Europeo;

-gestione di processi di governance ¢ programmazione partecipata;

Regolarita della documentazione
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-comunicazione sociale,
di cui almeno un componente deve avere maturato almeno 5 anni di esperienza nella
gestione di progetti nel settore dei servizi sociali negli ultimi 10 anni, decorrenti dalla
data di pubblicazione del bando (Il relativo curriculum dovra essere allegato).

Il presidente del Seggio di gara, come sopra riportato, rileva che il
concorrente n. 1 — R.'T.I. LABIRINTO Cooperativa Sociale — capogruppo -
SCS AZIONINNOVA S.p.A. - mandante, nel DGUE non ha reso le
dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di cui all’art. 80, comma 5 lett. m)
del D. Lgs 50/2016 e non ha allegato il curriculum di almeno un componente il
gruppo di lavoro, che abbia maturato almeno 5 anni di esperienza nella gestione di
progetti nel settore dei servizi sociali negli ultimi 10 anni, decorrenti dalla data
invio della lettera di invito, come espressamente previsto al punto 5.3 lett. b)
"Requisiti di capacita tecnica e gestionale" della lettera di‘invito.

Il Seggio di gara, cosi come sopra riportato, da atto che per il concorrente
sopra citato, si sono evidenziate motivazioni atte all’attivazione del soccorso

istruttorio/regolarizzazione di documentazione e/o verifiche da effettuarsi
d’ufficio.

I1 presente verbale, riportante le operazioni di gara svoltesi in data odierna,
non costituisce in ogni caso “provvedimento di ammissione/non ammissione” dei
concorrenti: il verbale che costituira provvedimento di ammissione/non
ammissione di tutti gli offerenti verra redatto solo alla conclusione, per tutti i
concorrenti, della verifica della documentazione amministrativa presentata a
corredo delle offerte e in esito alle valutazioni che verranno effettuate — laddove
necessario — relativamente al soccorso istruttorio e/o verifiche d’ufficio
necessarie. ' ' '

I Seggio di gara, alle ore 12,49 sospende la seduta di gara e rinvia a
successiva seduta I’ammissione/esclusione delle ditte.
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Verbale di gara n. 2 -Seggio amministrativo
Provvedimento di ammissione ed esclusione dei concorrenti
ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. n. 50/2016

L’anno duemiladiciannove (2019) questo giorno uno (01) del mese di ottobre
alle ore 9,20 nell'Ufficio Appalti e Contratti sito nella Residenza Municipale di
Fano, il Seggio di gara, nella stessa composizione di cui al precedente verbale, si
¢ riunito in seduta pubblica.

Il Seggio di gara da atto che con avviso pubblicato sulla piattaforma telematica
Tuttogare ¢ su Amministrazione trasparente — Bandi di gara e contratti, ¢ stata
resa nota la data della presente seduta pubblica.

Premesso che:

- in data 18 settembre 2019, come specificato nel verbale n. 1, si ¢ proceduto:

- alla verifica amministrativa della documentazione presentata dai n. 2 operatori
economici che hanno presentato offerta per la gara di cui trattasi, entro i termini
previsti dalla lettera d’invito (ore 12,00 del giorno 19 luglio 2019);

- alla individuazione della necessita di attivare il soccorso istruttorio, ai sensi dei
disposti della lettera d’invito e dell'art. art 83 co. 9 del D.Lgs 50/16 per le
motivazioni espressamente indicate nel citato verbale di gara, per il seguente
concorrente:

- n. 1 - RTI LABIRINTO Cooperativa Sociale — capogruppo - SCS
AZIONINNOVA S.p.A. - mandante.

- a sospendere pertanto la seduta pubblica di gara al fine di poter attivare il
soccorso istruttorio e/o le verifiche d’ufficio per il concorrente sopra indicato.

Visto tutto quanto sopra, il Seggio di gara, collegato al sistema informatico
della piattaforma telematica, procede alla verifica della documentazione
prodotta mediante pec a titolo di soccorso istruttorio dalla ditta sopra individuata,
dando atto che la stessa ha correttamente regolarizzato/integrato la
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documentazione richiesta.

Il Seggio di gara da atto che n. 2 ditte concorrenti sono ammesse alla
procedura di cui trattasi, avendo presentato una documentazione che risulta
regolare e conforme alle prescrizioni della lettera d’invito/disciplinare di gara e
alla vigente normativa e precisamente:

N. Operatore economico Esito

1 R.T.L.: . Ammessa
LABIRINTO Cooperativa Sociale — Capogruppo - codice fiscale e
partita Iva n. 01204530412 ;

SCS AZIONINNOVA S.p.A. - Mandante - codice fiscale e partita Iva n.
04111290377 )

2 DIESMN - Distretto Integrato di Economia Sociale — Area Marche Ammessa
Nord - codice fiscale e partita Iva n. 90044120419

I1 Presidente del Seggio Amministrativo terminate le attivita di competenza del
Seggio di gara comunica alla Commissione giudicatrice le ammissioni delle
predette ditte concorrenti affinché prosegua la gara con l'apertura e la
valutazione del plico virtuale "Offerta tecnica".

La seduta ¢ chiusa alle ore 9,24.

Si da inoltre atto che il presente verbale costituisce provvedimento di
ammissione e pertanto sara pubblicato ai sensi dell'art. 29 del DLgs. n.50/2016 ¢
s.m.i."
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Verbale di gara n. 3 - Seduta della Commissione giudicatrice

L’anno duemiladiciannove (2019) questo giorno uno (1) del mese di ottobre,
alle ore 9,25 nell'Ufficio Appalti e Contratti sito nella Residenza Municipale di
Fano, si riunisce in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice istituita con
determinazione n. 1897 del 1 ottobre 2019 del Responsabile della CUC,
successiva alla scadenza della lettera di invito, per la valutazione tecnica delle
offerte pervenute per la procedura in oggetto, cosi composta:

- dott.ssa Roberta Galdenzi — Coordinatore Ambito Territoriale Sociale 6 —
Presidente; _

- dott.ssa Sabrina Bonanni — Responsabile U.O. Anziani e Disabili del
Comune di Fano — Componente;

- dott.ssa Alessandra Cocci — Responsabile U.O. Inclusione Sociale del
Comune di Fano — Componente;

- dott.ssa Immacolata Di Sauro — Funzionario P.O. Ufficio Appalti e Contratti
- Segretario verbalizzante.

La Commissione da atto preliminarmente\ delle risultanze della seduta del
Seggio Amministrativo, che ha dichiarato ammessi i due operatori economici che
hanno presentato offerta e collegata al sistema informatico della piattaforma
telematica procede con l'apertura delle buste virtuali “B” contenenti le offerte
tecniche, al fine di prendere conoscenza del relativo contenuto, con le seguenti
risultanze:

1) R.T.L: ‘ L'offerta tecnica & regolare e il
LABIRINTO COO[)CI'ﬂﬁVﬂ Sociale — Cﬂ])Ogl'Upl)O - codice concorrente Viene amimesso

fiscale e partita Iva n. 01204530412

SCS AZIONINNOVA S.p.A. - Mandante - codice fiscale e
partita Ivan. 04111290377

2) DIESMN — Distretto Integrato di Economia Sociale— | L'offerta tecnica & regolare e il
Area Marche Nord - codice fiscale e partita Iva n. concorrente viene ammesso
90044120419 ; :
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La Commissione di gara, aHe ore 9,33 dichiara chiusa la seduta pubblica.

La Commissione prosegue,

in seduta riservata, alla valutazione delle offerte

tecniche presentate dai concorrenti ammessi, dando atto che la valutazione delle
stesse per l'attribuzione del punteggio e precisamente Offerta Tecnica, per un
massimo di punti 100, dovra essere effettuata sulla base dei seguenti mdlcaton

stabiliti negli atti di gala

 Max punii

. Formula punfeggi

~ Elementi di valutazione di natura qualitativa (da inserire nell’offerta tecnica) —

punteggio totale 100, suddiviso come di seguito indicato:

1) Modalita di sviluppo del
capitale sociale territoriale

Max 20 punti

Il punteggio sara attribuito:

n. 20 punti: descrizione delle modalita di coinvolgimento
di diversi attori territoriali che operano per il contrasto alla
poverta per la costruzione di una partnership multilivello e
multistakeholders per la costruzione dell’infrastruttura
associata dei servizi per la lotta alla poverta sul territorio
dell’ATS 6. :

Il punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
P=mcx 20

dove “mc” € la media dei coefficienti variabile tra 0 e 1
attribuiti dalla Commissione

2) Modalita di creazione

partenership tra  diversi
attori del - territorio che
operano  nell’ambito  del

contrasto alla poverta

Max 20 punti

Il punteggio sara attribuito:

n. 20 punti: deserizione delle modalita e delle tecniche con
cui si intendono adottare per sviluppare un lavoro integrato
tra pubblico e no profit per lo sviluppo di capitale sociale
territoriale.

Il punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
P=mcx 20

dove “mc” € la media dei coefficienti variabile tra 0 ¢ 1
attribuiti dalla Commissione

3) Analisi e potenziamento
dei processi comunicativi
legati al tema della lotta alla
poverta

Max 24 punti

Il punteggio sara attribuito:

n. 12 punti:descrizione delle modalita e delle tecniche con
cui si intendono sviluppare processi comunicativi rivolti a
cluster di destinatari interessati.

[l punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
P=mcx 12

dove “mc” & la media dei coefficienti variabile tra 0 e 1
attribuiti dalla Commissione

n. 12 punti:descrizione delle attivitd di sensibilizzazione
rivolte a contesti territoriali presenti nell’ATS 6 (realta
associative, gruppi di quartiere, reti, ecc.).

Il punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
P=mcx 12

dove “mc” ¢ la media dei coefficienti variabile tra 0 e 1
attribuiti dalla Commissione

4) Capacita di gestire
percorsi formativi congiunti
e di capacity’ building per
operatori dei servizi sociali

Max 24 punti

Il punteggio sara attribuito:

n._24 punti: descrizione degli strumenti,
dispositivi utili a garantire una magg

percorsi e
iore integrazione e

§S]




| Maxpunt |

territoriali, dei centri per

Pimpiego, dei centri di
orientamento regionale e
altri  soggetti (anche del

privato sociale) coinvolti nei
processi di inclusione sociale

complementarieta tra le politiche sociali e del lavoro.
Il punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
P=mcx 24

dove “mc” ¢ la media dei coefficienti variabile . tra 0 e 1
attribuiti dalla Commissione

5) Proposte innovative

Max 12 punti

Il punteggio sara attribuito:

n. 12 punti: descrizione delle proposte innovative e
sperimentali di servizi e di progetti sociali dell’ATS n. 6.

Il punteggio verra attribuito secondo la seguente formula:
Pr=mmexil2

dove “mc” ¢ la media dei coefficienti variabile tra 0 e 1
attribuiti dalla Commissione

PUNTEGGIO TOTALE
OFFERTA TECNICA

Punti 100

Al fine di rendere omogenea [’attribuzione dei punteggi agli elementi da valutare la
Commissione procedera ad assegnare per gli elementi di cui sopra, un giudizio tra quelli sotto
riportati, al quale corrisponde il rispettivo coefficiente.

Ogni Commissario provvedera ad esprimere il proprio coefficiente da 0 a 1 sulla base .dei

seguenti giudizi:

Coefficiente di valutazione

Giudizio sintetico

Coefficiente1,00
Valutazione eccellente

Giudizio sinietico: [’elemento valutato ¢& ritenuto approfondito,
adeguato, molto significativo e completo, ben definito, ben
articolato e qualificante rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,90
Valutazione ottimo

Giudizio sintetico: I’elemento valutato & ritenuto significativo,
completo e definito, rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,80
Valutazione buono

Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto significativo e
completo rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Valutazione sufficiente

Coefficiente 0,70 Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto significativo ma
Valutazione discreto non completo rispetto ai mandati previsti dal Capitolato \
Coetficiente 0,60 Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto limitato agli

elementi essenziali e pit evidenti rispetto ai mandati previsti dal
Capitolato

Coefficiente 0,50
Valutazione mediocre

Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto parziale rispetto ai
mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,40
Valutazione molto scarso

Giudizio sintetico: I’elemento valutato & ritenuto molto parziale e
frammentario rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,30
Valutazione molto superficiale

Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto molto superficiale
e incompleto rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Valutazione completamente fuori
tema

Coefficiente 0,20 Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto non adeguato
Valutazione gravemente insufficiente |rispetto ai mandati previsti dal Capitolato
Coefficiente 0,10 Giudizio sintetico: I’elemento valutato ¢ ritenuto non coerente e

inadatto rispetto ai mandati previsti dal Capitolato

Coefficiente 0,00
Argomento non trattato

Giudizio sintetico: nessuna informazione fornita nel merito.

La media dei coefficienti variabili da 1 a 0, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari,
verra moltiplicata per i fattori ponderali ovvero per i singoli punti assegnati. a ciascuno degli

indicatori sopra indicati.

Il punteggio complessivo attribuito a ciascuna offerta di qualita del progetto sara dato dalla
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somma dei singoli punti attribuiti a ciascun indicatore. Terminato il calcolo del punteggio
attribuito a ciascun progetto tecnico, la Commissione Giudicatrice procedera alla
riparametrazione dei punteggi, attribuendo 100 punti al concorrente con il punteggio totale piu
alto ed alle altre il punteggio in proporzione lineare.
La Commissione giudicatrice potra richiedere alle ditte concorrenti, nel corso della valutazione
degli elaborati, tutte le precisazioni e le delucidazioni ritenute necessarie alla formulazione di un
giudizio obiettivo, in un'ottica comparativa delle offerte pervenute.
La prestazione del servizio ¢ indivisibile, non sono ammesse offerte parziali.
La gestione del progetto verra aggiudicata anche nel caso di una sola offerta valida. In caso di
una sola offerta, pur se conforme ai criteri di aggiudicazione sopra indicati e nel relativo
capitolato, la stazione appaltante si riserva di aggiudicare o meno il servizio. :
E’ facolta dell’ Amministrazione Comunale non procedere all’aggiudicazione della gara qualora
nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’oggetto del contratto o qualora
sopraggiungano impedimenti dovuti all’utilizzo dei fondi specificamente dedicati o, se
aggiudicata, di non stipulare il contratto d’appalto.

Offerta tecnica Totale Totale
’ punti punti
p. 100
- offerta offerta
Criturif) ‘I - Cr'ileri!: ‘2 = (._"l'i::erill 3- ' ) Crilerr:a‘ 4 =L Criterio 5~ | (ecnica tecnica
Modalita di Modalita di | Analisi ¢ potenziamento dei | Capacita di gestirc | Proposte
sviluppo del creazione processi comunicativi legati | percorsi formativi | innovative do
: g g Al po
capitale sociale partenership [ al tema della lotta alla | congiunti e di p. 12 DN tre
territoriale tra diversi | poverta capacity building Tipararmc Ia
p. 20 attori del p. 24 per operatori dei Zione
territorio che servizi sociali
operano territoriali, dei
nell’ambito centri per 'impicgo
del contrasto i, dei centri di
alla povera oricntamento
p. 20 regionale e altri
soggetti (anche del
privato sociale)
coinvolti nci
processi di
inclusione sociale
n 24
Descrizione delle | Descrizione Descrizione | Descrizione Descrizione degli Descrizio
modalita di delle modalita | delle delle  attivita | strumenti, ne delle
coinvolgimento di | ¢ delle [ modalita ¢ |di percorsi ¢ | proposte
diversi attori teeniche  con | delle sensibilizzazio | dispositivi utili a [ innovative
territoriali che cui si {tecniche con |ne rivolte a| garantire una | ¢
operano per il intendono cui si | contesti maggiore sperimental
contrasto alla adottare  per | intendono territoriali integrazione c| i di servizi
poverta per la sviluppare un | sviluppare | presenti complementaricta | ¢ L di
costruzione di una | lavoro processi nellATS 6| wa le politiche | progetti
patrnership integrato  tra | comunicativi | (realta sociali ¢ del | sociali
multilivello ¢ pubblico ¢ no |rivolti a |associative, lavoro. dell’ATS
multistakcholders | profit per  lo [ cluster di | gruppi di n. 6.
per la costruzione | sviluppo i | destinatari | quarticre, reti,
’ dell’infrastruttura | capitale interessati. | cece.)
associata dei sociale p. 12 p-12
servizi per la lotta | territoriale. 7
alla poverta sul
territorio dell’
ATS 6.
n 20
1) Raggruppamento Media = Media = Media = Media = Media = Media =
temporaneo di imprese
porancoiCl il 0,90 0,90 0,93 0,90 0,96 0,93
LABIRINTC
Cooperativa Sociale — Punti Punti Punti Punti Punti Punti
capogruppo - 92,16
2POETUP] 18 18 11,16 10,80 23,04 11,16 ’ 100
codice fiscale e partita Iva
n. 01204530412
SCS AZIONINNOVA
S.p.A. - mandante - codice
fiscale e partita Iva
n. 04111290377
2) DIESMN — Distretto Media = Media = Mecdia = Media = Media = Mcdia =
Integrato di Economia 5 .
foo 2 0,63 0,73 0,66 0,73 0,60 0,70
Sociale — Area Marche 66,68 72,35
Nord Punti 12,60 Punti 14,60 | Punti 7,92 | Punti 8,76 Punti 14,40 Punti 8,40
codice fiscale ¢ partita Iva
n. 90044120419




CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Ente capofila

COMUNE DI FANO

Provincia di Pesaro e Urbino

Procedura negoziata (ai sensi dell’articolo 36, comma 2 lett. b), del D.Lgs. n.
502016 e s.m.i.) per affidamento del servizio (di cui all'Allegato IX del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.) relativo all'organizzazione e gestione di interventi
innovativi per la promozione di accordi di collaborazione in rete nell’Ambito
Territoriale Sociale VI. PON “Inclusione” - Proposte di intervento per
Pattuazione del sostegno per inclusione attiva (SIA) — Azione 9.1.1 — FSE
2014 — 2020 -Periodo 1 luglio 2019 — 31 dicembre 2020. CUP:
E31B17000350001- CIG n. 7886650D74 — numero gara 7416843 .
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Verbale di gara n. 4 - Commissione di gara
Assegnazione punteggi offerte tecniche

L’anno duemiladiciannove (2019) questo giorno due (2) del mese di ottobre,
alle .ore 13:48 presso ['Ufficio Appalti e Contratti sito nella Residenza
Municipale di Fano, si riunisce in seduta pubblica, come da avviso pubblicato
sulla piattaforma telematica Tuttogare e su Amministrazione Trasparente Sez:
Bandi di gara e Contratti, e all'Albo Pretorio, la Commissione giudicatrice
1stituita con determinazione n. 1897 del 1 ottobre 2019 del Responsabile della
CUC, cosi composta:

- dott.ssa Roberta Galdenzi — Coordinatore Ambito Territoriale Sociale 6 —
Presidente;

- dott.ssa Sabrina Bonanni — Responsabile U.O. Anziani e Disabili del
Comune di Fano — Componente; .

- dott.ssa Alessandra Cocci — Responsabile U.O. Inclusione Sociale del
Comune di Fano — Componente;

- dott.ssa Immacolata Di Sauro — Funzionario P.O. Ufficio Appalti e Contratti
- Segretario verbalizzante.

Premesso che:

- con precedente verbale sono state ammesse alla valutazione delle offerte
tecniche le seguenti ditte:

1) R.T.I.:
LABIRINTO Cooperativa Sociale — Capogruppo - codice fiscale e partita Iva n. 01204530412
SCS AZIONINNOVA S.p.A. - Mandante - codice fiscale e partita Iva n. 04111290377

2) DIESMN — Distretto Integrato di Economia Sociale — Area Marche Nord - codice fiscale ¢ partita
Iva n. 90044120419

- la gara ¢ da aggiudicare secondo il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa con la forma del prezzo fisso, ai sensi dell’art. 95, comma 7, del’
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e pertanto gli operatori economici competono solo
sulla base del criterio qualitativo;

La Commissione di gara procede alla registrazione a sistema dei punteggi
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assegnati alle offerte tecniche delle predette n. 2 ditte ammesse, in conformita
alle valutazioni effettuate nell'apposita seduta riservata di cui al precedente
verbale.

La Commissione da atto che la valutazione relativa alle offerte tecniche e la
conseguente graduatoria ¢ la seguente:

Punti totali
Ditta - offerta tecnica
(. 100)

1) Raggruppamento temporanco di imprese
LABIRINTO Cooperativa Sociale — capogruppo - punti riparametrati 100

codice fiscale e partita Iva n. 01204530412
SCS AZIONINNOVA S.p.A. - mandante -

codice fiscale e partita Iva n. 04111290377

2) DIESMN - Distretto Integrato di Economia Sociale —

Aeoa MaschisNord punti riparametrati 72,35

codice fiscale e partita Iva n. 90044120419

La Commissione individua quale migliore offerente il costituendo
Raggruppamento temporaneo di imprese formato dalla ditta LABIRINTO
Cooperativa Sociale — capogruppo, con sede in Via Milazzo n. 28 — 61122
Pesaro (PU), codice fiscale e partita Iva n. 01204530412 e dalla ditta SCS
AZIONINNOVA S.p.A. - mandante - con sede in Via Toscana n. 19/A — 40069
Zola Predosa (BO), codice fiscale n. 04111290377 e partita Iva n. 01863350359,
e trasmette gli atti al RUP per le valutazioni di competenza.

La Commissione di gara alle ore 13:57 conclude la seduta di gara.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e
conferma, viene sottoscritto dal Presidente e dai componenti la Commissione.



