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Gia dipendente di ruolo: presso il Comune di Pesaro dal 1.1.77 e successivamente Vice Comandante dal
01/12/1982 al 31/05/98, il 1° giugno 1998, & giunto presso il Comune di Fano, prima in Comando ed a far data dal
01.12.98 in ruolo, quale Funzionario Comandante del Corpo della Polizia Municipale.

In data 01.02.2002 ha ottenuto l'incarico relativo allArea Posizione Organizzativa Comandante Polizia Municipale e
successivamente, a far data dal 13.05.2002 quello di Dirigente-Comandante della Polizia Municipale, Settore XIl,
avente un organico a tempo indeterminato di 72 unita.

Dal 01/10/2011 all11/09/2014, a seguito riorganizzazione dei settori dirigenziali, ha ottenuto la titolarita del posto di

Dirigente-Comandante del Settore 9° Polizia Municipale - Mobilita Urbana - Progettazione Traffico - Ecologia
Urbana (circa 90 unita), ottenendo altresi la qualifica di "MOBILITY MANAGER di AREA"di cui al Iart. 1 del Decreto
del Ministero dell’Ambiente del 20/12/2000.

Dal 12/09/2014, a seguito di riorganizzazione della struttura di 1° livello, tomava ad essere
Comandante-Dirigente del Settore IX “Corpo di Polizia Locale”, fino al 07/07/2017, data di congedo
per pensionamento,

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piu recente.]

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

|

(Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli pit recenti.]

1- Laurea in Scienze Politiche, conseguita il 25.06.87 presso I'Universita di Urbino,  sostituire con il ivello
Facolta di : QEQ o altro, se
Giurisprudenza; COnosciuto
2- Diploma Postuniversitario per aver frequentato un Corso per Responsabili dei

Corpi di Polizia

Municipale, organizzato congiuntamente da ANCI e Universita di Trento, della

durata di 90 ore con

valutazione finale di profitto, conseguito nell'anno 1994;

3- Abilitazione all'esercizio del Ruolo di Formatore (docente), conseguita presso la

. Regione Marche -

Scuola Regionale di Formazione della Polizia Municipale, a seguito di specifico i
corso di 60 ore

tenutosi presso la Regione Marche stessa negli anni “96-97”, con valutazione finale;
4- Diploma in Scienze del’ Amministrazione, conseguito a seguito superamento
esame finale, : .

nell’anno accademico “97-98” presso la Facolta di Scienze Politiche dell'Universita
di Urbino, Corso di

complessive 100 ore;

5- Attestato pari a 10 crediti per Corso di Formazione in Gestione delle Risorse
Umane negli Enti ;

Locali, frequentato presso la Facolta di Scienze della Formazione dell'Universita di
Urbino, della

durata di 180 ore con discussione tesina finale, conseguito il 4 ottobre 2001.
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COMPETENZE PERSONALI

*Lingua madre
Altre lingue

Sostituire con la lingua

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae , Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
6- Attestazione di frequenza a percorso formativo della durata di 40 ore, in
Management Pubblico
rivolto a Segretari comunali e provinciali della Regione Marche, tenutosi presso
I'Universita di Urbino,

Facolta di Scienze della Formazione, anno 2001;
7- Attestazione rilasciata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, per maturati
requisiti nel i
settore della formazione sui temi della sicurezza della circolazione stradale,
Autorizzazione ;
allinsegnamento delle norme del Codice della Strada in corsi di recupero punti
patente, attualmente ;
effettuati dal Comando Polizia Municipale di Fano, rilasciata in data 22.4.2004;
8- Diploma di Master di 2° livello in Management Pubblico ottenuto, previ attestati
degli studi compiuti
ed il risultato dell'esame finale, presso la Scuola Superiore dell Amministrazione
dell'Interno, in
accordo con I'Universita di Perugia, anno accademico 2003-2004,
9- Diploma di Master di 1° livello in Management delle Politiche di Sicurezza
Urbana, conseguito il
29.4.2009 presso I'Universita di Urbino Facolta di Sociologia;
10- Attestazione Superamento corso per Esecutore Defibrillazione Precoce con
Defibrillatore, anno .
2002; .
11- Attestazione partecipazione al Convegno sul tema “Il Procedimento e le
Responsabilita”, tenutosi
in Fano nei giomi 8 e 9 maggio 2002, rilasciato dalla Universita degli Studi di Urbino
Facolta di
Giurisprudenza;
12- Iscrizione allAlbo dei Docenti, presso la Regione Marche, Scuola Regionale per
la prima ,
formazione del Personale della Polizia Municipale. ‘
[Rimuovere i campi non compilati.]
italiano ;
COMPRENSIONE ‘ PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 A2 A2 A2

Francese

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Ampie conoscenze della psicologia del lavoro, della comunicazione, relazione, gestione delle risorse
umane e grafologia, anche a livello di docenza.

[’avere ricoperto per circa 16 (sedici) anni il ruolo di Vice Comandante di un Corpo di Polizia

* Municipale in un Comune capoluogo di provincia come Pesaro (che consta di circa 90 unita), e

I'essere stato per oltre 19 (diciannove ) anni Comandante del Corpo di P.M. di Fano (formato da oltre
70 unita), di cui 13 (tredici) anni con la qualifica di Comandante-Dirigente, ha comportato
inevitabilmente 'acquisizione di determinate capacita e competenze manageriali, specie se
approfondite con specifici corsi di studio, come nel caso del sottoscritto (vedasi paragrafo istruzione e
formazione), ed ha accresciuto una léadership, necessaria ed imprescindibile per progredire nella
carriera professionale, poiché gli Enti pubblici, per ricoprire posizioni dirigenziali, hanno fatto per lo pit
riferimento a contratti a tempo determinato, rinnovabili.

Capacita e competenze relazionali e di gestione delle risorse umane, sono state acquisite nel corso
della vita, soprattutto durante la lunga esperienza lavorativa in ruoli definibili di “alto livello” nei Comuni
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Competenze professionali

Curriculum Vitae del Dott. Giorgio Fuligno

di Pesaro e Fang, per effetto della gestione delle risorse disponibili, ossia per la capacita di gestire in
primis le persone, rapportate alle risorse finanziarie, strumentali e tecnologiche, al fine di erogare un
servizio di vigilanza di qualita, capace di acconsentire il raggiungimento al meglio degli obiettivi e di
soddisfare il piti'possibile le istanze della Amministrazione e della collettivita.

.Peraltro, come noto, il gestire una struttura complessa come quella del Settore Polizia Municipale, ha
comportato un continuo rapporto interrelazionale in cui & diventato estremamente importante agire
sulle modalita di comunicazione, sulle capacita organizzative e soprattutto sulla motivazione
necessariamente da trasfondere nel personale.

Per tali ragioni il sottoscritto ha sempre posto in rilievo la formazione e I'aggiornamento del personale,
sia provvedendo personalmente, sia istruendo specifiche figure adibite poi a tale mansione, al fine di
accrescere la professionalita di tutti gli operatori di P.M.. Attivita che al Comando di Fano viene svolta
ogni anno, su materie considerate di maggiore interesse da Agenti e Ufficiali di PM. e che si &
sviluppata a tal punto da essere richiesta, ed estesa, anche a personale di PM. di altri Comuni ed il
sottoscritto & pure stato chiamato ad insegnare presso altri Comandi di P.M. come di seguito meglio
indicati.

La capacita organizzativa si & sviluppata nel tempo, a partire dal servizio presso il Comune di Pesaro
e successivamente presso il Comando di Fano, ed & migliorata con 'accrescimento del ruolo
ricoperto: da Vice Comandante, a Comandante ex Vi livello a tempo determinato (alle dirette
dipendenze di un Dirigente), a funzionario A.P.O. fino a diventare Dirigente di Settore. Non a caso la
pregressa organizzazione strutturale del Corpo di-P.M. di Fano é stata profondamente rivisitata e
modificata, ottenendo dallAmministrazione un considerevole aumento di unita, da 50 a 70; sono state
introdotte, in aggiunta alle dette 70 unita di P.M.,anche figure amministrative; realizzati specifici reparti
specialistici tesi a garantire alta competenza professionale basata sul lavoro di gruppo; introdotta una
squadra addetta alla continua formazione/aggiornamento del personale interno.

Peraltro, come noto, il gestire una struttura complessa come quella del Settore Polizia Municipale, ha
comportato un continuo rapporto interrelazionale, professinalmente utile.

In aggiunta alle competenze sopraelencate, lo scrivente indica quella di formatorel/docente in
materie giuridiche, comprese quelle pi delicate afferenti alla attivita di Polizia Giudiziaria, in
quelle attinenti la comunicazione, I'etica comportamentale nonché il cerimoniale. :
Patente di cat."B” e patente per la conduzione dei veicoli di servizio.

Lo scrivente comunica inoltre le seguenti informazioni:

“ A" - di essere insignito di : ;

- Encomio solenne conferito dall Ospedale Civile Umberto I° di Nocera Inferiore, nellanno 1981, “per
I'opera in soccorso della popolazione terremotata”;

- Medaglia di bronzo - Diploma di Benemerenza, rilasciato dal Commissario Straordinario in data
31/12/1981, a testimonianza dell'opera prestata a favore delle popolazioni delle Regioni Campania e
Basilicata, colpite dal sisma del 23/11/1980; ’

- Cavaliere Della Repubbilica ltaliana.

“ B” - di essere Autore di vari saggi, pubblicati da :

Crocevia n.11/77 — |l Vigile Urbano n.5/83 e n. 7-8/83, — L Amministrazione ltaliana n.11/84, — La

Nuova Rassegna di Legislazione dottrina e Giurisprudenza n.21-22/94 — Pubblicazione di un testo:
“Disciplina edilizia e Vigilanza sulle costruzioni guida teorico-pratica ad uso degli uffici urbanistici
tecnici e degli organi di polizia” di pag. 350;

“ c" - di aver tenuto tenuto docenze su vari temi e presso diversi Enti in particolare presso:

- Comune di Gabicce - estate 1985, per la Polizia Municipale in materia di commercio e polizia
giudiziaria; i

- Comune di Urbino - anno 1987, per la Polizia Municipale di tutta la Comunita Montana, corso
finanziato dalla Regione Marche, in materia di Infortunistica stradale e Polizia Edilizia, di complessive
ore 12;

- Scuola Istituto Tecnico Agrario Statale di Pesaro, Docente in varie lezioni tenutesi sul tema
educazione stradale e civica, dal 1.3.'87 al 11.5.'87.

- Istituto Postelegrafonici, Docente in 17 corsi ripetutisi negli anni a datare dal 1987, rivolti agli studenti
di scuole medie e superiori soggiornanti in Pesaro, in materia di educazione stradale e civica;

- Regione Marche, incarico per docenza rivolta a tutta la Polizia Municipale del Comprensorio, tenuta
in Pesaro nel marzo 1991, in materia di polizia edilizia - commerciale - igienico sanitaria ed
inquinamento ambientale;

- Comune di Gabicce Mare, docenza rivolta alla Polizia Municipale locale, marzo-maggio '93 in
materia di diritto-procedura penale, polizia giudiziaria, tutela ambientale ed infortunistica stradale;

- Comune di Pesaro, docenza in occasione del corso-concorso per assunzione di Agenti di Polizia

Municipale, dal 20.10.'93 al 15.11.'93, in materia di Polizia giudiziaria - procedura penale, disciplina
urbanistica;

- Comune di Gabicce Mare - anno 1995, corso rivolto alla Polizia Municipale locale in materia di
Vigilanza Edilizia e Polizia Giudiziaria;
- Regione Marche-Scuola Regionale, docenza per la formazione degli Agenti di PM. in materia di
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Edilizia e Polizia Giudiziaria, anno 1995-'96;

- Regione Basilicata - Scuola Regionale, docenza di complessive 20 ore, in corsi di specializzazione
rivolti ad Agenti e Sottufficiali di Polizia Municipale, in materia di Polizia Giudiziaria ed Edilizia, anno
1995;

- Comune di Gabicce Mare, docenza dedicata alla Polizia Municipale locale in materia di attivita di

_ Polizia Giudiziaria e Vigilanza edilizia, anno 1996;

- Comune di Ravenna, docenza di ore 10, dedicata alla formazione degli Ufficiali e Sottufficiali del
Corpo Polizia Municipale, corso sulla attivita di P.G. svoltosi dal 31 maggio al 13 giugno 1996;
- Amministrazione Provincia Pesaro-Urbino, docenza rivolta agli appartenenti alla Polizia Municipale
dei vari Comuni ricadenti nell'ambito provinciale, corso di aggiornamento sul tema Polizia Edilizia e
Giudiziaria, anno 1996;
- Comune di Cagli, docenza in corso di aggiornamento destinato alla Polizia Municipale in tema di
procedimento amministrativo, anno 1996;
- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale - anno 1997, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti in materia di diritto amministrativo;
- Regione Marche -Scuola Regionale di Polizia Locale, docente incaricato, corso prima formazione
neo-assunti tenutosi il 5.4.2000, della durata di ore 6, temi: Edilizia ed Urbanistica, attivita di Polizia
Giudiziaria;
- Associazione Professionale Polizia Municipale e Locale d'ltalia "ANVU", docente in corso per Agenti
di Polizia Municipale, per totali ore 18, tenutosi nell'anno 2000, temi: legislazione Urbanistica e
commerciale, elementi di diritto e procedura penale, legge di depenalizzazione;
- Regione Basilicata Dipartimento Presidenza Giunta - Autonomie Locali, corso di base per neo
assunti Agenti di Polizia Municipale:
a) Potenza, giorni 3, 4, 5 dicembre 2001, per complessive 15 ore,
b) Matera, stessa formazione per gli Agenti di P.M., altrettante 15 ore complessive, nei giomi 28, 29,
30 novembre 2001;
- Regione Marche -Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2001, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi nei giorni 21.11.'01 e 5.12.'01, per ore 8, temi: funzioni ed attivita di
Polizia Giudiziaria;
- Regione Marche-Scuola.Regionale di Polizia Locale, anno 2002, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti, tenutosi nei giorni 24.10.2002 e 7.11.2002, per complessive ore 8, temi:
modelli comportamentali ed operativi;
- Formatore-docente per gli Ausiliari del Traffico “A.M.I Trasporti”, nominati con Decreto del Sindaco di
Fano, anno 2002;
- Comune di Falconara commissario e docente in corso-concorso per 'assunzione di n.14 istruttori
polizia locale, per ore 16, dal 19.9.'01 al 3.1.'02;
- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale - anno 2003, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi il 28.11.'03, per ore 3, tema: attivita di Polizia Giudiziaria;
- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale - anno 2004, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi nei giorni 12.11.'04 e 19.11.'04, per complessive ore 8, tema: I'attivita
di Polizia Giudiziaria;
- Comune di Osimo, corso di formazione professionale di ore 6, avente per tema “Le competenze
specifiche della Polizia Municipale nelle funzioni di Ufficiale di Polizia Giudiziaria” tenutosi il 28.4.2004;
- Comune di Fano, vari corsi di aggiornamento e di specializzazione per Agenti ed Ufficiali di P.M.,
anche dei Comuni limitrofi a Fano, alcuni dei quali previsti dal Piano Dettagliato degli Obiettivi, e piti in
particolare:
a) Febbraio 2004 - Corso di formazione, per formatori di Polizia Municipale da impiegare per docenze
nelle scuole, finalizzate al conseguimento da parte dei giovani del C.1.T. per la guida dei ciclomotori;
b) 11/02/2005 - formazione riguardo a “L'Etica comportamentale e ruolo dell'Agente di Polizia
Municipale - 1” parte”;
c) 03/03/2005 - proseguimento medesimo corso “L'Etica comportamentale e ruolo dell’Agente di
Polizia Municipale - 2" parte”;
d) 18/10/2005 - nell'ambito del Corso di Alta Formazione organizzato dalla Direzione Generale presso
la sala Verdi del teatro comunale, formazione di 6 ore aperta anche al personale di altri Comandi, sul
tema “Attivita di P.G. con particolare riferimento ai reati di cui al Codice della Strada”,

e) 15/01/2007 - formazione sul tema “Etica comportamentale e norme per il buon relazionarsi con
|'utente”™
f) 17/01/2007 - formazione sul tema “Rapporto con il verbalizzato”
g) 11/02/2009 - formazione tenuta presso la Sala Consiliare, a favore di diversi Corpi @ Comandi di
Polizia Municipale, sul tema “Un qualificato Ufficiale di Polizia Municipale”; :
e) 11/03/2009 - formazione tenuta presso la Sala Consiliare, a favore di diversi Corpi e Comandi di
Polizia Municipale, sul tema “Principi di Managerialita e Leadership, la gestione delle risorse umane,
la responsabilita di un ufficio o reparto, la motivazione del personale;
- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale - anno 2008, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi il 3.4.2006, per ore 5, temi: Etica comportamentale - regole di
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comportamento e formali dell'’Agente di Polizia Locale;

- Unico docente in giornata formativa dedicata alle Guardie Eco-Zoofile -ANPANA tenutasi in Fano
anno 2006;

- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2007 settimana dal 23.1.07 al 27.1.07,
docente incaricato, corso prima formazione neo-assunti, ore 6, temi: Edilizia ed urbanistica, attivita di
Polizia Giudiziaria;

- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2008, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi il 10.6.2008, per ore 5, temi: Attivita di Polizia Giudiziaria;

- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2009, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi il 18.3.2009, per ore 5, temi: Attivita di Polizia Giudiziaria;

- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2010, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi nei giorni 10-e 11 maggio 2010, per ore 10, temi: Attivita di Polizia
Giudiziaria.

- Regione Marche-Scuola Reglonale di Polizia Locale, anno 2011, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi nei giomi 19 e 20 Settembre 2011, per ore 5, temi: Compiti, funzioni e
competenze della Polizia Municipale; Attivita e procedure di Polizia Giudiziaria

- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2012, docente incaricato inserito quale
esperto nella Commissione d'esame finale in data 06/03/2012 e docente incaricato, corso prima -
formazione neo-assunti tenutosi nel giorno 21 giugno 2012, per ore 5, tema: La Comunicazione.

- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2013, corso prima formazione neoassunti
tenutosi nel gioro 30 gennaio 2013, per ore 5, tema: Attivita e procedure di Polizia

Giudiziaria; docente incaricato inserito quale esperto nella Commissione d'esame finale in data
18/02/2013.

- Regione Marche-Scuola Regionale di Polizia Locale, anno 2014, docente incaricato, corso prima
formazione neo-assunti tenutosi nel giorno 4 febbraio 2014, per ore 5, tema: La Comunicazione
interna/esterna.

“ D" - Di avere svolto funzioni di Pubblico Ministero in udienza dibattimentale presso la ex Pretura di
Pesaro e di Fano, dal 1/1/'98 al 4/8/99.

“ E" - Di aver partecipato in veste di commissario, componente o presidente :

- Esperto, nella commissione giudicatrice per Comandante Polizia Municipale Comune di Gabicce,
anno 1992;

- Esperto, nella commissione giudicatrice per Comandante Polizia Municipale Comune di
Fossombrone, anno 1995;

- Componente, nella commissione giudicatrice per 'assunzione di

n°1 Agente di P.M. in Cantiano, anno 1996;

- Componente, nella commissione giudicatrice per 'assunzione di n°28 istruttori vigilanza- -marescialli
Polizia Municipale, Comune Pesaro anno 1996;

- Componente commissione tecnica per la valutazione dei danni conseguenti all'esondazione del
Fiume Metauro del 27.11.'05, ed eventuali corresponsioni di contributi agli aventi diritto,
provvedimento del Sindaco n°7 del 13.6.'06;

- Commissario commissione giudicatrice per Responsabile Servizio di Polizia Municipale del Comune ’
di Gradara, in data 8.7.2006;

- Commissario in sessione d'esami, organizzata dalla Regione Marche in data 21.6.2006, per la
verifica idoneita al conseguimento patente di servizio per il personale di P.M. di diversi Comuni
Marchigiani;

- Componente commissione concorsuale presso il Comune di Falconara, per l'assunzione di tre
funzionari categoria “D3”, tenutasi il 14.3.2002;

- Componente commissione concorsuale presso il Comune di Cartoceto, per I'assunzione diun
Istruttore di Vigilanza, tenutasi nellanno 2001,

- Componente corso-concorso presso il Comune di Falconara, per 'assunzione di n.14 Istruttori
Polizia Municipale, fine anno 2001 inizi 2002;

- Presidente commissione concorsuale per I'assunzione di n.8 Agenti di Pol12|a Municipale a tempo
indeterminato, Comune di Fano, anno 2008;

- Delegato con Provvedimento del Direttore Generale del Comune di Fano n.21 del 17.9.04 a
Rappresentare e Difendere I Amministrazione Comunale nelle udienze avanti al Giudice di Pace e
Tribunale, per le verbalizzazioni ed ordinanze emesse dalla Polizia Municipale o su delega della
Prefettura-U.T.G.;

- Componente effettivo della Commissione Comunale di Vigilanza per i Locali di Pubblico Spettacolo
nominato con Provvedimento Sindacale n. 5 del 24.2.'09;

- Presidente commissione concorsuale nel Concorso Pubblico indetto dal Comune di Fano (PU), per
la formazione di una graduatoria per 'eventuale assunzione di Agenti di P.M. Stagionali - anno 2016,
“ F” - di essere stato Relatore in vari convegn i:

- Relatore sul tema "La normativa igienico sanitaria, aspetti relativi ai controlli di Polizia”, Convegno
incontro-

dibattito, indetto dalla Associazione Confesercenti, in accordo con Amministrazione
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Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazion

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i
1) L0g (

Comunale, in data 13.5.'93,;

- Relatore unico, convegno organizzato dalla Associazione Polizia Municipale Marche sul tema:
Polizia Giudiziaria ed Amministrativa connessa ai controlli edilizi e principi di base del procedimento
sanzionatorio amministrativo, 30.5.2008;

- Relatore al Convegno patrocinato dat Comune di Fano, sul ruolo delle Forze di Polizia e del
Volontariato per la Sicurezza dei cittadini - Fano 17.12.'05;

- Relatore unico, Giornata di studio organizzata dalla Associazione Polizia Municipale Marche sulla
“Attivita di Polizia Giudiziaria connessa ai reati di cui al Codice della Strada” tenutasi il 27.5.2005;

- Relatore unico, Giornata di studio organizzata dalla Associazione Polizia Municipale Marche sul
tema “Attivita di Polizia Giudiziaria connessa a violazioni Urbanistico-Edilizie e principi fondamentali
del sanzionamento amministrativo, tenutasi il 30.05.2008;

“ G" - Di aver organizzato, curato e portato a compimento , in accordo con Amministrazione
Comunale, l'estensione del gemellaggio tra le citta di Fano e St.Albans (GB), delle relative Forze di
Polizia Locale. Gemellaggio sottoscritto dai rappresentanti della Polizia Municipale di Fano e della
Police Hertfordschire Constabulary in forma solenne in Fano il 05/11/2008, alla presenza del
Sig.Sindaco e dellAssessore alla PM.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione 2 Creazione di X Risoluzione di
delle Comunicazione ; Sicurezza :
. A . Contenuti problemi
informazioni

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

. Sostituire con il nome dei certificati TIC
Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempi: '
» buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)
= buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Nellambito del lavoro anzidetto, il sottoscritto ha acquisito buone capacita di utilizzo di
apparecchiature informatiche, approfondendo conoscenze, in particolare, di word, excell, access,
power point, internet e gestione della posta elettronica.

« Crocevia n.11/77 - Il Vigile Urbano n.5/83 e n. 7-8/83, - LAmministrazione ltaliana n.11/84, - La Nuova Rassegna
di Legislazione dottrina e Giurisprudenza n.21-22/94, - Pubblicazione di un testo: “Disciplina edilizia e Vigilanza
sulle costruzioni guida teorico-pratica ad uso degli uffici urbanistici tecnici e degli organi di polizia” di pag. 350;

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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