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ARGOMENTI

A) [Esame documentazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026
Sezione1 Sottosezione Performance |° Modifica

VERBALE

L’OlV ha preso in esame la documentazione inviata tramite e-mail relativa alle proposte pervenute
dai vari uffici di modifica del PIAO 2024 e del piano della performance a seguito della lettera inviata
in data10/10/24 “Monitoraggio obiettivi P.I.A.O. 2024_2026, Sez.1_Sottosezione Performance_anno
2024-richiesta aggiornamento/revisione e relazione intermedia 2024”, anche interloquendo con gl
uffici preposti.

In particolare con riferimento alla lettera del 10/10/24, I'OIV ritiene che la gran parte delle richieste
pervenute attiene alla fase di monitoraggio (compresi obiettivi da realizzare nel | semestre 2024) e
quindi saranno eventualmente esaminate in fase di valutazione finale di raggiungimento degli obiettivi.

Si ritengono invece coerenti (“eventuali modifiche/integrazioni che si rendano necessarie in seguito
alla approvazione dei nuovi indirizzi di mandato”), le seguenti modifiche:

- Settore 1 OB.02 AGGIORNAMENTO NORMATIVA CONCORSUALE E ADEGUAMENTO
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE "poiché entro l'anno verra attuata la riorganizzazione
dell’Ente", che si ritiene richiesta dalla nuova Amministrazione

- Urbanistica OB.07 DIGITALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DIGITALE DELLE PRATICHE
EDILIZIE (migliorativo)

- Polizia Locale OB.07 ADDESTRAMENTO E DOTAZIONE NUOVO EQUIPAGGIAMENTO (nuovo)
- Gabinetto del Sindaco OB.02 AGGIORNAMENTO MANUALE DI VALUTAZIONE, connesso alla
"riorganizzazione dell'ente" (vedi obiettivo Settore 1)

- Segreteria Generale OB.02 ADEMPIMENTI CONSEGUENTI REVISIONE CODICE DI
COMPORTAMENTO P.T.C.P.T. connesso alla “attuazione dei nuovi obiettivi prioritari tra cui su
richiesta dell'lamministrazione, il regolamento dei Consigli di quartiere e la relativa proposta di delibera
(delibera consiglio comunale n. 185 del 17/10/2024) e conseguenti adempimenti”.

Si ritiene comunque opportuno accogliere le modifiche richieste che fanno riferimento a errori
materiali / problematiche inerenti il sistema informativo / aggiornamento risorse umane.

Sulla base della documentazione esaminata, nella prospettiva di un costante miglioramento e in
prospettiva dellindividuazione degli obiettivi per il 2025, si segnala I'opportunita di migliorare la
capacita di programmazione individuando obiettivi che tengano conto delle risorse disponibili e del
contesto interno ed esterno, facendo riferimento a indicatori “consistenti” che consentano una
valutazione sostanziale dei risultati.
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