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COMUNE DI FANOProvincia di Pesaro e Urbino
COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 307 Del 25/06/2026

OGGETTO:
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 Sezione1_Sottosezione
Performance _ 1° Modifica

L’anno Duemilaventisei, il giorno Venticinque del mese di Giugno dalle ore 09:30 nella Residenza
Municipale della città di Fano, convocata su invito del Sindaco, disposta nei modi di legge, si è riunita
la Giunta Comunale nelle persone dei signori:
1) Luca Serfilippi Sindaco Presente
2) Loretta Manocchi Vice Sindaco Presente
3) Alberto Santorelli Assessore anziano Presente
4) Alessio Curzi Assessore Presente
5) Gianluca Ilari Assessore Presente
6) Loredana Maria Laura Maghernino Assessore Presente
7) Mauro Talamelli Assessore Presente
8) Lucia Tarsi Assessore Presente

Presenti: 8 Assenti: /

Assume la presidenza Luca Serfilippi.
E’ altresì presente il Segretario Generale Davide Giacomo Pratico' che partecipa con funzioni di
consulenza e di verbalizzazione.
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OGGETTO:
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 Sezione1_Sottosezione
Performance _ 1° Modifica

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l’art.6 del Decreto Legge 9/6/2021, convertito, con modificazioni, nella Legge 6/8/2021 n.113
e successive modifiche, che ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano integrato di Attività e di
Organizzazione (P.I.A.O.);
Visto il DPR n. 81 del 24/6/2022 avente ad oggetto: "Regolamento recante individuazione e
l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attività e di
Organizzazione" che ha, tra gli altri Piani, soppresso il Piano della Performance, in quanto assorbito
nelle apposite sezioni del PIAO;
Visto il D.M. della Funzione Pubblica n. 132 del 30/6/2022, avente ad oggetto la definizione del
contenuto del PIAO;
Visto l'art. 169 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
Preso atto che il Bilancio di Previsione 2026-2028 e nota integrativa per lo stesso triennio è stato
approvato con delibera di Consiglio Comunale n.199 del 18.12.2025 con oggetto: “APPROVAZIONE
BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSO TRIENNIO
– I.E e che con delibera di Giunta Comunale n. 1 del 16.01.26 è stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2026-2028;

Considerato che con delibera di Consiglio Comunale n.197 del 18.12.2025 è stato approvata la nota DI
AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026-2028 ai
sensi dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI ai sensi dell'art.
147-ter del TUEL - (schema già approvato con delibera di Giunta Comunale n.509 del 19.11.2025) –;

Premesso che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 6 marzo 2026, immediatamente
esecutiva, è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028,
Sezione 1_Sottosezione Performance;

Considerato che i Dirigenti e gli Incaricati di Elevata Qualificazione sono tenuti a rispondere del
risultato della loro attività sotto il profilo dell'efficacia, dell'efficienza e dell'economicità e che
pertanto Sindaco, Assessori e Dirigenti debbono comunicare tempestivamente al Servizio Controllo
di Gestione qualsiasi variazione sostanziale che si verifichi in relazione al perseguimento degli
obiettivi indicati nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione;

Dato atto che la delibera di Giunta Comunale n.25 del 24 gennaio 2025 relativa alla approvazione
del nuovo ordinamento dirigenziale dell’ente, prevede che rientra nei compiti del Segretario Generale
la predisposizione e la proposta del P.i.a.o. e che sino alla nomina del dirigente del Gabinetto del
Sindaco lo stesso Segretario Generale è dirigente titolare della relativa struttura dirigenziale ad
interim, salvo diverse decisioni del Sindaco;

Visto al riguardo il provvedimento Sindacale nr 19 del 14/3/2025 con il quale il Segretario Generale
è stato nominato dirigente ad interim del Settore Gabinetto del Sindaco, e ritenuto pertanto che la
competenza in ordine alle richieste di variazione degli obiettivi contenute nel Piano Integrato di
attività e organizzazione 2026 sia di competenza del suddetto dirigente;
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Viste le richieste di modifica pervenute da parte dei responsabili dei Settori all' U.o.c. Direzione
Amministrativa Gabinetto del Sindaco-Controllo di Gestione, Supporto Trasparenza e
Anticorruzione;
Dato atto che le richieste di modifica e/o integrazioni sono state esaminate dal Segretario
Generale , che l’Organismo indipendente di valutazione ne ha preso atto in data 24/6/2026 parere 1 
modifica Piao 2026 Allegato C- e che gli stessi hanno ritenuto di dover accogliere le seguenti istanze:
AREA AFFARI GENERALI
Il Direttore Area Affari Generali tramite i Prot.24468/2026, 32013/2026 e 51956/2026 chiede di
modificare i seguenti obiettivi:

OB.02 Revisione Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche -ptpct (cod.3599):il Dirigente
chiede un prolungamento dell’attività “Proposta di approvazione in giunta comunale del nuovo
regolamento incentivi per attività tecniche” almeno al 31 maggio 2026, per le motivazioni riportate
da ultimo nella nota pg 51956/2026 allegata;

OB.03 Rilancio strategico Aset spa (codice 3667 ) il Dirigente chiede un prolungamento delle attività
al 31 luglio 2026 considerato che dall’ultimo incontro del 17 giugno u.s. è emersa la necessità di
individuare un ulteriore momento di condivisione con le parti interessate.
OB. 04 “Attività regolamentare (Reg. Organizzazione, manuale di valutazione, pesature
dirigenziali)”(codice 3618): il Dirigente chiede un prolungamento dell’ attività relativa alle pesature
dirigenziali almeno al 31 maggio 2026 e un prolungamento del regolamento di organizzazione e del
manuale di valutazione almeno al 31 ottobre 2026.
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Il Dirigente a seguito della approvazione del P.i.a.o. 2026 ha inviato una nota in cui comunica che
nell’obiettivo n.06 “Controlli sul rispetto del regolamento di polizia rurale” non sono stati indicati i
dipendenti assegnati all’obiettivo a causa di un errato funzionamento del programma informatico.
Richiede inoltre di modificare nell’obiettivo n.03 “Organizzazione Servizi per una Fano più sicura”
il nominativo di Busca Fabrizio con quello di Uguccioni Manuela. Si ritiene pertanto necessario
approvare nuovamente tali obiettivi completi delle risorse umane assegnate agli stessi.
SEGRETERIA
Il Dirigente a seguito della adozione del nuovo piano di attuazione dei controlli interni successivi sugli
atti approvato nel mese di aprile 2025 evidenzia che sono state in parte modificate le modalità operative
con cui i controlli vengono svolti; in particolare, successivamente a detto piano di attuazione, si è
proceduto alla estrazione e al successivo controllo di atti riferiti a più mensilità. Per tale ragione chiede
di modificare il range dell’indicatore:”nr verbali Scrac”che attualmente presenta un valore ottimale
previsto da 4 a 2, riducendo il range da 3 a 2, si specifica che tale indicatore è contenuto nell’obiettivo
n.02 P.T.C.P.T. 2026-2028 e adempimenti conseguenti (codice 3717)
GABINETTO DEL SINDACO
Il Dirigente relativamente all’obiettivo n.02 “Aggiornamento manuale di valutazione -ptpct (codice
3697) chiede lo slittamento dell’ultima attività “Proposta di approvazione in Giunta” al mese di ottobre
2026, in considerazione della necessità di ulteriori approfondimenti e presa visione della nota pg
51956/2026 del dirigente Affari Generali
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SERVIZI EDUCATIVI
La Dirigente comunica che in relazione all’obiettivo n.10 “Protocollo di intesa con i servizi sociali per la
gestione integrata del binomio persona/animale da compagnia” (codice 3680 ) ha necessità di eliminare
l’ultima attività prevista relativa a “Approvazione del protocollo da parte della Giunta Comunale entro
il 31/12/2026”in quanto con nota della Dirigente dei Servizi Sociali del 23/4/2026 l’ufficio è venuto a
conoscenza che “(…) in ragione della realizzazione del nuovo soggetto giuridico autonomo rispetto al
Comune di Fano, ancorchè strumentale, non appare al momento percorribile la stipula di accordi interni
ad un singolo Ente ai quali l’ASP dovrebbe successivamente subentrare.
Tutte le variazioni richieste dai dirigenti risultano meglio dettagliate nell’Allegato A) riepilogativo
delle note di richiesta e nell’Allegato B) relativo agli obiettivi 2026 modificati.
Si dà atto che viene demandato alla U.O.C. Direzione Amministrativa Gabinetto del Sindaco-
Controllo di Gestione-Supporto Trasparenza Anticorruzione il compito di modificare i pesi attribuiti
agli obiettivi e/o agli indicatori dei settori oggetto della presente modifica qualora se ne ravvisi la
necessità a seguito della aggiunta o “della” eliminazione di alcuni di essi;
Le presenti modifiche al P.I.A.O. 2026 Sezione1_Sottosezione Performance sono state trasmesse
all'Organismo Indipendente di Valutazione in data 23 giugno 2026;

Visto il Provvedimento Sindacale n. 16 del 28/2/2025 con il quale è stato nominato il Segretario
Comunale della Segreteria Convenzionata Comune di Fano e Comune di Mondavio, nonché il
provvedimento Sindacale n. 19 del 14/3/2025 con il quale lo stesso è stato altresì nominato Dirigente
ad interim del settore Gabinetto del Sindaco;

Visto il vigente Regolamento di Contabilità;
Attestato:
a) il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti
dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive attuative
dello stesso;
b) il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici – a norma
dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – di cui al D.P.R. n. 62/2013 integrato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 432 del 09/10/2025;
c) che il responsabile firmatario del presente atto, Segretario Generale pro tempore non si trova in
alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 6-bis, Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e
dell'art.7 del D.P.R. n. 62/2013 ed in conformità a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n.
15/2019 come da relativa sottoscrizione del parere di regolarità tecnica afferente il presente atto;
Attestata, ai sensi dell’art.147 bis, del TUEL, la regolarità e la correttezza amministrativa del
presente atto, dando atto che lo stesso non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
finanziaria  e su quella patrimoniale dell’ente;
Vista la proposta inviata dal Sindaco Luca Serfilippi;

Visti i seguenti pareri, richiesti ed espressi sulla presente proposta di deliberazione ai sensi dell’art.49,
comma 1, del D.Lgs.n.267/2000:
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- Parere di regolarità tecnica del Segretario Generale pro tempore, in data 24.06.2026 favorevole;

-Parere di regolarità contabile della Responsabile dei Servizi Finanziari Dott.ssa Daniela Mantoni in
data 24.06.2026, non dovuto.

Ad unanimità di voti palesemente espressi

DELIBERA

1. DI MODIFICARE il Pano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028, Sezione
1_Sottosezione Performance anno 2026, di cui alla delibera di G.C.n. 78 del 6 marzo 2026
ss.mm.ii. , così come indicato in premessa e così come indicato negli obiettivi allegati (allegato B) e
nella premessa della presente deliberazione;

2. DI DARE ATTO che l’Organismo Indipendente di Valutazione ha visionato tali variazioni al
P.I.A.O. 2026 Sezione1_Sottosezione Performance in data 24 giugno 2026 con verbale n.3/2026
(Allegato C)

3. DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai Settori interessati alle modifiche degli obiettivi
di cui sopra;

5. DI PUBBLICARE il presente atto nell'apposita sezione di Amministrazione Trasparente;
6. DI ATTESTARE:

 il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti
dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive
attuative dello stesso;3il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici - a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R.
n.62/2013 integrato con deliberazione della Giunta Comunale n. 432 del 09.10.2025; che, in conformità a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n. 15/2019 e/o la normativa in
materia di conflitto di interessi, per la procedura in oggetto non è stata presentata dal Dirigente
e dal Responsabile del procedimento alcuna dichiarazione circa la sussistenza di una
situazione di conflitto di interessi.

Inoltre con separata unanime votazione palesemente espressa

DELIBERA

di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 267/2000, considerato che sono in corso le attività previste negli obiettivi sopra elencati
oggetto di modifica.
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DEL CHE È REDATTO IL PRESENTE VERBALE, COME APPRESSO SOTTOSCRITTO.

Il Sindaco
f.to Luca Serfilippi

F.to digitalmente

Il Segretario Generale
f.to Davide Giacomo Pratico'

F.to digitalmente

La presente deliberazione della Giunta Comunale N. 307 del 25/06/2026 sarà pubblicata all’Albo
Pretorio.

È stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n.
267/2000.

Fano, li 25/06/2026

L’incaricato dell’ufficio segreteria
Valentina Ferrari
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Comune di Fano  

VERBALE RIUNIONE OIV  

Nr.3/2026 del 24/06/2026 
 P.G. 

Pag. 1 di 1 

 Data: 

 

 

OGGETTO 

Presa atto prima modifica Piao 2026 

PARTECIPANTI 

• Eliana De Martiis 

Data: 24/09/2025  

ARGOMENTI 

A) Esame bozza delibera con oggetto Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-
2028 Sezione1_Sottosezione Performance _ 1° Modifica e relativi allegati 

VERBALE 

 
Con riferimento alla documentazione pervenuta tramite e-mail il 23 giugno 2026 relativa alle proposte 
di modifica del PIAO 2026-2028 e in particolare: 

• Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 Sezione1_Sottosezione 
Performance _ I° Modifica 

• Allegati alla delibera 
l’OIV, dopo l’interlocuzione con l’ufficio competente, prende atto delle modifiche richieste e suggerisce 
un approfondimento in relazione alla modifica proposta dal Settore Cultura per l’obiettivo 25.13.04 
“Nuova Biblioteca Federiciana. Progettazione e funzionalizzazione spazi e servizi” (Allegato A). 
 
Sulla base della documentazione esaminata, nella prospettiva di un costante miglioramento e in 
prospettiva dell’individuazione degli obiettivi per il 2027, si segnala l’opportunità di migliorare la 
capacità di programmazione individuando obiettivi che tengano conto delle risorse disponibili e del 
contesto interno ed esterno, facendo riferimento a indicatori “consistenti” che consentano una 
valutazione sostanziale dei risultati. 

Milano OIV – Eliana De Martiis – firmato digitalmente 
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