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DETERMINAZIONE N. 880 DEL 16/05/2026

OGGETTO: Rimodulazione cronoprogramma e ridefinizione piano finanziario - Fondi PNRR
"Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali". Next generation Eu - Proposte di intervento per l'inclusione
sociale di soggetti fragili e vulnerabili - SUB INVESTIMENTO 1.1.4. CUP
E64H22000390006 CIG B60F2C6B2D

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI : il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione di esecuzione del
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Consiglio Europeo il 13 luglio 2021; il Piano Operativo allegato al Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
n. 450 del 09/12/2021, finalizzato alla presentazione da parte degli Ambiti Sociali Territoriali di
proposte di adesione alle progettualità di cui alla missione 5 “inclusione e coesione”, componente 2
"infrastrutture sociali, famiglie, comunità e terzo settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali,
disabilita' e marginalità sociale”, – investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR): a) investimento 1.1 - sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) investimento 1.2 - percorsi di
autonomia per persone con disabilità; c) investimento 1.3 - housing temporaneo e stazioni di posta d)
1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori
sociali; il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 5 del 15/02/2022 con cui
è stato pubblicato l’Avviso pubblico 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte
degli Ambiti Sociali Territoriali da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali,
famiglie, comunità e terzo settore”; il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 98 del 09/05/2022 con cui
sono stati approvati gli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali Territoriali (ATS) ammessi al
finanziamento nazionale;

EVIDENZIATO CHE:
 l'ATS n. 6 di Fano ( Ente capofila) , ha stipulato una Convenzione con l’Unità di Missione presso il

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per l’attuazione degli interventi PNRR progetto
d’intervento 1.1.4. “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
operatori sociali” per il contesto territoriale che comprende i sei ATS della Provincia di Pesaro
Urbino: ATS n. 6 Fano (Capofila), ATS n. 1 Pesaro, ATS n. 3 Unione Montana del Catria/Nerone,
ATS n. 4 Urbino, ATS n. 5 Unione Montana del Montefeltro, ATS n.7 Fossombrone. con Determinazione Dirigenziale n. 2265 del 18/09/2023 è stato approvato l’Avviso Pubblico per la
formazione di un elenco di operatori economici interessati a partecipare alle procedure di selezione
finalizzate all’affidamento di servizi ed interventi ammessi a finanziamento delle progettualita’
Fondo Nazionale delle Politiche Sociali – Annualita’ 2021- e fondi PNRR- sub investimento 1.1.4
“Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali”; predetto avviso pubblico è stato pubblicato sul profilo di committente nella sezione Amministrazione
trasparente - Bandi di gara, sulla piattaforma telematica accessibile al link
http://www.fano.tuttogare.it nonché all’albo pretorio del Comune di Fano per 15 giorni consecutivi a
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partire dal 25 settembre; con Determinazione Dirigenziale n. 2597 del 20/10/2023 è stato approvato l’elenco informatico di
operatori economici interessati a partecipare alla procedura di selezione sopra indicata;

DATO ATTO CHE con Determinazione Dirigenziale n. 583 del 11/04/2025 è stata aggiudicata la procedura
indetta tramite trattativa diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica amministrazione (MEPA), ID
5150710, all’O.E. OPEN GROUP Società Cooperativa Sociale onlus P.iva 02410141200 Sede: Via
Milazzo 30 - BOLOGNA, per un importo complessivo pari ad euro 76.645,80 come riportata nel riepilogo
generato dalla piattaforma MePA, con riferimento alle seguenti azioni: A3 SUPERVISIONE ORGANIZZATIVE DI EQUIPE MULTIPROFESSIONALE (597 ORE -PERIODO

2025/2026) ;

CONSIDERATO che l’affidamento diretto in favore dell’operatore economico OPEN GROUP Società
Cooperativa Sociale onlus , prevedeva quale termine di conclusione delle attività contrattuali la data del 31
marzo 2026;

DATO ATTO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con apposita circolare Reg 15122 del
18/11/2025, ha comunicato agli enti attuatori la possibilità di concludere le attività entro il 30 giugno 2026,
al fine di garantire il completamento degli interventi programmati e la corretta attuazione delle misure
finanziate;

RILEVATO che, ai sensi dei principi generali di cui agli articoli 1, 3 e 4 del D.Lgs. 36/2023, l’azione
amministrativa deve essere improntata al perseguimento del risultato, al buon andamento, nonché ai criteri di
efficacia, efficienza ed economicità, assicurando la piena realizzazione dell’interesse pubblico sotteso
all’affidamento;

CONSIDERATO altresì che la rimodulazione del piano finanziario richiesta consegue a una
sopravvenienza normativa e amministrativa non prevedibile al momento dell’affidamento, e si configura
come adeguamento meramente temporale e contabile necessario a consentire la prosecuzione e la
conclusione delle attività entro il termine ministerialmente indicato;

DATO ATTO , pertanto, che la rimodulazione del cronoprogramma e la ridefinizione del piano finanziario
risulta conforme alla disciplina vigente e coerente con i principi del nuovo Codice dei contratti pubblici, in
quanto finalizzata esclusivamente a garantire il corretto completamento delle prestazioni contrattuali nei
termini aggiornati indicati dall’Amministrazione centrale Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ;
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DATO ATTO altresì che, nell’ambito della ricognizione complessiva del quadro economico e delle
imputazioni finanziarie relative all’affidamento in favore dell’operatore economico, è emerso uno
scostamento di natura meramente contabile, pari a euro 66,00, riconducibile a un errore materiale di
imputazione degli impegni di spesa;

RITENUTO che l’assunzione di un ulteriore impegno di spesa pari a euro 66,00 costituisce atto necessario e
strumentale a garantire la regolarità contabile, la veridicità del bilancio e la legittimità dei successivi
procedimenti di liquidazione e pagamento;

ATTESTATI:
 il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti dal

vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive attuative
dello stesso;

 il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a norma dell’art.
54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con deliberazione della
Giunta Comunale n.432 del 09.10.2025;

 in conformità a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n. 15/2019 e/o la normativa in materia di
conflitto di interessi, per la procedura in oggetto non è stata presentata dal RUP nè dalla Dirigente
alcuna dichiarazione circa la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi

 ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, la regolarità e la correttezza dell’azione e che lo stesso
comporta effetti diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;

RICHIAMATI i seguenti atti:
 delibera di Consiglio Comunale n.197 del 18.12.2025 con oggetto:“APPROVAZIONE NOTA DI

AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026-2028 ai
sensi dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI ai sensi
dell'art. 147-ter del TUEL - (schema già approvato con delibera di Giunta Comunale n.509 del
19.11.2025) – I.E.;

 delibera di Consiglio Comunale n.199 del 18.12.2025 con oggetto: “APPROVAZIONE BILANCIO
DI PREVISIONE 2026-2028 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSO TRIENNIO –
I.E.”;

 delibera di Consiglio Comunale n.200 del 18.12.2025 con oggetto: “APPROVAZIONE NUOVO
REGOLAMENTO COMUNALE DI CONTABILITÀ – I.E.”;
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 delibera di Giunta Comunale n.1 del 16.01.2026 con oggetto: "APPROVAZIONE DEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 2026-2028";

 delibera di Giunta Comunale n.78 del 06.03.2026 con oggetto: "Approvazione del Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 ai sensi dell'art.6 del D.l.n.80/2021, convertito con
modifiche in Legge n.113/2021”;

RICHIAMATI INOLTRE:
 la Convenzione tra i Comuni aderenti all’Ambito Territoriale Sociale n. 6, sottoscritta in data 7

gennaio 2026, con validità sino al 31.07.2026, per la gestione associata della funzione sociale
dell’Ambito Territoriale Sociale n. 6 con conferimento di delega di funzioni al Comune di Fano;

 l’art. 11 “Responsabile del Servizio Sociale Associato” di suddetta Convenzione, che individua la
coincidenza della figura del Dirigente Coordinatore d’Ambito con la figura e le funzioni proprie del
Dirigente del Settore Servizi Sociali dell’Ente capofila;

 il Provvedimento Sindacale n. 53 del 1.10.2024 con il quale la D.ssa Roberta Galdenzi veniva
nominata Dirigente Coordinatrice del Servizio Sociale Associato ATS n. 6 - Fano Ente capofila;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/00 “T.U.EE.LL”
- il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023
- il D.Lgs.33/2013 e ss.mm.e ii

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. DI APPROVARE la rimodulazione del cronoprogramma e la ridefinizione del piano finanziario
dell’affidamento diretto, limitatamente alla diversa imputazione temporale delle risorse sull’esercizio 2026,
disposto con determinazione dirigenziale n 583 del 11/04/2025 all’O.E. OPEN GROUP Società Cooperativa
Sociale onlus P.iva 02410141200 Sede: Via Milazzo 30 - BOLOGNA;

3. DI ASSUMERE impegno di spesa di € 66,00 imputato al capitolo 1207.13. 464 “ PNRR M5C2
Infrastrutture Sociali, famiglie Comunità e Terzo Settore 1.1 CUP E64H22000390006 Servizi di
Supervisione Professionale Spese per Servizi previsti da progetto”del Peg 2026/2028 Annualità 2026, a
favore dell’O.E. OPEN GROUP Società Cooperativa Sociale onlus P.iva 02410141200, dando atto che la
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spesa è finanziata da accertamento n. 2026/6 relativo a Fondi PNRR M5C2 Sottocomponente 1-
Investimento 1.1 Sub- Investimento 1.1.4 – Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno
del burn out tra gli operatori sociali - cod. vincolo C2_119 - CUP E64H220003900006;

4. DI DARE ATTO che;
-ai sensi dell’art 18 comma 1 del D.Lgs 36/2023, trattandosi di affidamento sottosoglia ai sensi dell’art 50
del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato direttamente tramite la piattaforma
MEPA;
- ai sensi dell'art.3 della L.13 agosto 2010 n.136, il presente atto soggiace alle disposizioni di cui al comma 1,
relative all'individuazione del conto corrente dedicato così come individuato dal fornitore su apposito
modulo inviato dall'Amministrazione comunale nei termini previsti dalla predetta legge e a quelle relative al
comma 5 in merito all'assunzione del CIG,opportunamente assunto;
- il Responsabile del procedimento è la sottoscritta;
- avverso il presente atto chiunque abbia interesse potrà proporre entro 60 giorni ricorso al TAR (Tribunale
Amministrativo delle Marche) con le modalità di cui al D.Lgs 02/07/2010 n. 104, oppure entro 120 giorni
ricorso straordinario ai sensi del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199;
- la presente determinazione dovrà essere pubblicata sul portale istituzionale dell'Ente "Amministrazione
Trasparente" ai sensi del D.Lgs n. 33/2013, così come integrato e modificato dal D.lgs.97/2016;

5.DI ATTRIBUIRE alla presente determinazione valore contrattuale, con efficacia decorrente dalla data di
sottoscrizione da parte dell’operatore aggiudicatario a titolo di accettazione;

6. DI TRASMETTERE il presente atto, per le procedure attuative all’Ufficio Ragioneria.

INDIVIDUAZIONE VOCI DI BILANCIO UTILIZZABILI PER IL FINANZIAMENTO DELLA SOMMA

- di impegnare le seguenti somme che saranno cosi imputate :
Euro Soggetto Capitolo Esercizio CIG E CUP Impegno N.
66,00 OPEN GROUP

SOCIETA%u2019
COOPERATIVA SOCIALE

O.N.L.U.S

1207103.1207.13.464

PNRR M5C2 -
INFRASTRUTTURE SOCIALI,
FAMIGLIE, COMUNITA' E
TERZO SETTORE - 1.1 - CUP

2026 B60F2C6B2D
E64H220003900

06

02194

Vincolo
C2_119
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E64H22000390006 - SERVIZIO
DI SUPERVISIONE
PROFESSIONALE - Spese per
servizi previsti da progetto -

CP=Da competenza pura

PNRR M5C2 - 1.1 -
SSA SERVIZIO DI
SUPERVISIONE
PROFESSIONALE

Il Dirigente
SSA SERVIZIO SOCIALE ASSOCIATO

f.to Dott.ssa Roberta Galdenzi
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


