Provincia di Pesaro e Urbino
SETT. 5° LAVORI PUBBLICI U.0.C. COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI

3 COMUNE DI FANO

COPIA
PROVVEDIMENTO N. 3441 DEL 30/12/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI E.Q. (EX APO) DELLA UOC "LAVORI
PUBBLICI — SEGRETERIA AMMINISTRATIVA" PER L’ANNO 2024 - ART 16
E SEG. DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE LAVORI PUBBLICI

VISTO il Provvedimento Sindacale n° 13 del 30.07.2021 con cui si nomina 1’Ing. Federico
Fabbri quale Dirigente Responsabile del Settore Lavori Pubblici a far data dal 01.08.2021 e per anni
tre;

RICHIAMATI i seguenti atti:

e la delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 13/03/2023 con oggetto “APPROVAZIONE
NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2023-2025 ai sensi dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI
PROGRAMMI ai sensi dell'art. 147-ter del TUEL - (schema gia approvato con delibera di Giunta
Comunale n.41 del 09.02.2023) — LE.”;

1. la delibera di Consiglio Comunale n.20 del 13/03/2023 con oggetto “APPROVAZIONE
BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSO
TRIENNIO - LE.”;

e la delibera di Giunta n.109 del 23/03/2023 con oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025";

e la delibera di Giunta Comunale n.197 del 04/05/2023 con oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.1.LA.O.) 2023-2025;

RICHIAMATE:

2. la deliberazione G.M. n.494/2023 ad oggetto “ATTO D'INDIRIZZO RELATIVO AL
MODELLO ORDINAMENTALE DEI FUNZIONARI E.Q. CON INCARICO E.Q. (EX APO)”;

3. la deliberazione GM.512 del 05/12/2023 ad oggetto: “NUOVO ORDINAMENTO
INCARICHI DI E.Q. (EX APO) E FUNZIONARI PREPOSTI 2024-2025 - ART 16 E SEG. ED 84
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022”¢ 1’Allegato REGOLAMENTO “INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE” - ART.16 E SEG. CCNL 16/11/2022 E “FUNZIONARI
PREPOSTI” ART.84 CCNL 16/11/2022 - SCHEMA ORDINAMENTALE 2024-2025;

VISTI gli artt. 16 e seg. del CCNL "Funzioni Locali" del 16/11/2022 in relazione agli "Incarichi
di E.Q", nonché l'art. 84 del medesimo CCNL in relazione ai "Funzionari Preposti" (specifiche
responsabilita);
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RICHIAMATO I’AVVISO INTERNO, recante "AGGIORNAMENTO ELENCO INCARICHI
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE", con il quale si rende noto che I'amministrazione comunale
procede a definire l'idoneita per I’aggiornamento di elenchi costituiti da propri dipendenti dell’area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D) in ordine al conferimento di incarichi di

Elevata Qualificazione di cui all’art.16 e segg. CCNL 16/11/2022;
DATO ATTO che:

- ai sensi del punto 1 del predetto Avviso interno, "Per l'accesso all'elenco incarichi di EQ e
prevista una prova orale idoneativa che non costituisce scrutinio comparativo e non da luogo a
graduatoria di merito (lo svolgimento di detta prova puo essere omesso ove sia presente una sola
domanda ammissibile e non ci siano altri soggetti idonei gia presenti nel relativo elenco); si
considerano equivalenti i soggetti che superano la prova";

- ai sensi del punto 7 del predetto Avviso interno, "Tutti i funzionari gia iscritti nei relativi e
vigenti elenchi per gli incarichi di EQ (ex APO) mantengono la relativa iscrizione senza necessita
di proporre una nuova istanza di partecipazione ... Al termine del procedimento sara formulato
["aggiornamento degli elenchi dei funzionari idonei per il conferimento degli incarichi di EQ";

- da ultimo, con provvedimento n. 307 del 12/02/2021, si ¢ preso atto dell’elenco funzionari
idonei in ordine al conferimento di incarichi di Posizione Organizzativa;

VISTO il Provvedimento del Servizio Personale n. 3349 del 22/12/2023 con il quale si
definiscono i dipendenti che hanno le condizioni di ammissibilita relativamente al conferimento di
"INCARICHI DI EQ";

DATO ATTO che relativamente al Settore V°© LAVORI PUBBLICI ¢ previsto I’incarico di
Elevata Qualificazione “LAVORI PUBBLICI — SEGRETERIA AMMINISTRATIVA” e che, in
riferimento a tale posizione, risulta ammissibile la candidatura della Dott.ssa Maria-Beatrice
Delbianco;

RITENUTOdi non procedere allo svolgimento della prova orale idoneativa in quanto per tale
posizione ¢ presente una sola domanda ammissibile e non ci sono altri soggetti gia presenti
nell'elenco dei funzionari idonei ai sensi del gia citato provvedimento n. 307/2021;

DATO ATTO che il valore della posizione annua lorda per ciascuna Posizione di incarico E.Q. ¢
definita nel REGOLAMENTO “INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” - ART.16 E
SEG. CCNL 16/11/2022 E “FUNZIONARI PREPOSTI” ART.84 CCNL 16/11/2022 - SCHEMA
ORDINAMENTALE 2024-2025, allegato alla predetta Deliberazione GM n. 512/2023 recante
"NUOVO ORDINAMENTO INCARICHI DI E.Q. (EX APO) E FUNZIONARI PREPOSTI
2024-2025 - ART. 16 E SEG. ED 84 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022";

RICHIAMATA la determinazione n. 3357 del 27/12/2023 del SERVIZIO PERSONALE con
oggetto: “IMPEGNO DI SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE 2024-2025” con la quale ¢ stato assunto l’'impegno di spesa per il
finanziamento del valore posizione annuo lorda di ciascun incarico di E.Q. prevista per i vari servizi
comunali, oltre oneri e IRAP;

RITENUTO di conferire I’incarico di E.Q. relativo alla UOC “LAVORI PUBBLICI —
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SEGRETERIA AMMINISTRATIVA” alla dipendente Dott.ssa Maria-Beatrice Delbianco,
considerato che la stessa oltre a risultare idonea a ricoprire 1’incarico, ha maturato in questi anni
un'importante esperienza in materia di contabilita pubblica e dimostrato grande versatilita e capacita
di affrontare problematiche tecniche e amministrative, e risulta in grado di garantire quindi una

visione complessiva utile anche a raccordare i risultati delle attivita della UOC “LAVORI
PUBBLICI - SEGRETERIA AMMINISTRATIVA” con le altre UOC del Comune;

ATTESTATO:

- il rispetto di tutte le disposizioni e 1'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti
dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive
attuative dello stesso;

- il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a norma
dell’art.54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con deliberazione
della Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013;

- ai sensi dell'art.147bis del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto e che lo stesso non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell’ente rimessi alla determina di approvazione della spesa;

- che in conformita a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n.15/2019 e/o la normativa in
materia di conflitto di interessi /o in conformita al PTPCT comunale di cui al PIAO 2023-2025, il
Dirigente del Settore 3° Servizi Finanziario con la sottoscrizione digitale del presente atto attesta, ai
sensi degli artt.46-47 del DPR n.445/2000, l'assenza di situazione di conflitti di interesse;

DISPONE

Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto e da intendersi qui
richiamate e approvate;

Di conferire I’incarico di E.Q. riconducibile alla UOC “LAVORI PUBBLICI — SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA?” alla Dott.ssa Maria-Beatrice Delbianco;

Di dare atto che la durata dell’incarico € pari ad un anno, a decorrere dal 01.01.2024 fino al
31.12.2024, salvo possibilita di rinnovo da formalizzare con apposito atto;

Di dare atto che il valore economico dell'E.Q. della UOC “LAVORI PUBBLICI —
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA” ¢ quello contenuto nel REGOLAMENTO “INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE” - ART.16 E SEG. CCNL 16/11/2022 E “FUNZIONARI
PREPOSTI” ART.84 CCNL 16/11/2022 - SCHEMA ORDINAMENTALE 2024-2025, allegato alla
predetta Deliberazione GM n. 512/2023 recante "NUOVO ORDINAMENTO INCARICHI DI E.Q.
(EX APO) E FUNZIONARI PREPOSTI 2024-2025 - ART. 16 E SEG. ED 84 DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI 16/11/2022";

Di affidare alla suddetta incaricata di E.Q. della UOC “LAVORI PUBBLICI — SEGRETERIA
AMMINISTRATIVA” un adeguato grado di autonomia gestionale nelle materie di propria
competenza, delegando alla stessa le attivitd e le funzioni riportate in allegato al Presente
attodal Dirigente nel rispetto del CCNL 16/11/2022 e delle previsioni contenute nel
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REGOLAMENTO “INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE” - ART.16 E SEG. CCNL
16/11/2022 E “FUNZIONARI PREPOSTI” ART.84 CCNL 16/11/2022 - SCHEMA
ORDINAMENTALE 2024-2025 approvato con deliberazione GM n.512 del 05.12.2023;

Di dare atto che la spesa relativa al presente atto e' stata impegnata con determina di spesa del
Servizio Personale n. 3357 del 27/12/2023 con oggetto: “IMPEGNO DI SPESA PER
AFFIDAMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 2024-2025;

Di trasmettere il presente provvedimento all'interessato e per opportuna conoscenza al Sindaco,
agli Assessori Comunali, al Segretario Generale e, per le procedure attuative, al Dirigente del
Settore 1] Risorse Umane e Tecnologiche;

Di attestare:

il rispetto di tutte le disposizioni e 'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti
dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive
attuative dello stesso;

il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a norma
dell’art.54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con deliberazione
della Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013;

ai sensi dell'art.147bis del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto e che lo stesso non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell’ente rimessi alla determina di approvazione della spesa;

che in conformita a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n.15/2019 e/o la normativa in
materia di conflitto di interessi /o in conformita al PTPCT comunale di cui al PIAO 2023-2025, il
Dirigente del Settore 3° Servizi Finanziario con la sottoscrizione digitale del presente atto attesta, ai
sensi degli artt.46-47 del DPR n.445/2000, 'assenza di situazione di conflitti di interesse;

Di dare atto che la presente Determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune
nell'ambito di "Servizi in evidenza" - "Archivio delibere ed atti".

Di dare atto che verso il presente atto chiunque abbia interesse pud proporre entro 60 giorni ricorso
al Tribunale Amministrativo delle Marche con le modalita di cui al D.Lgs.02.07.2010, n.104,
oppure entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del DPR
24.11.1971, n.1199.

IL DIRIGENTE

SETT.5° LAVORI PUBBLICI
(Ing. Federico Fabbri)
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