Provincia di Pesaro e Urbino

“‘é COMUNE DI FANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 345 del 28/10/2021

OGGETTO: STRUTTURA APO - COMPETENZE IN MATERIA DI TURISMO

L'anno duemilaventuno, il giorno ventotto del mese di ottobre alle ore 8,30 nella
Residenza Municipale della citta di Fano, convocata su invito del Sindaco, disposta nei modi di
legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

1) SERI MASSIMO SINDACO Presente
2) FANESI CRISTIAN VICE SINDACO Presente
3) MASCARIN SAMUELE ASSESSORE ANZIANO Presente
4) BRUNORI BARBARA ASSESSORE Presente
5) CUCCHIARINI SARA ASSESSORE Presente
6) LUCARELLI ETIENN ASSESSORE Presente
7) TINTI DIMITRI ASSESSORE Assente
8) TONELLI FABIOLA ASSESSORE Presente
Assenti: 1 Presenti: 7

Assume la Presidenza SERI MASSIMO
Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il Segretario Generale
MORGANTI STEFANO
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\OGGETTO: STRUTTURA APO - COMPETENZE IN MATERIA DI TURISMO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la propria precedente deliberazione n.291/2020 con cui si ¢ approvato I'ordinamento relativo alle
APO 2021-2022 e la relativa regolamentazione;

RICHIAMATA la determina n.129/2021 relativa all'ordinamento delle APO con particolare riguardo alle
competenze in materia di "Turismo"; in tale atto si prevedeva, al punto n.3 di parte dispositiva, quanto

segue:

3) di prorogare la P.O. relativa alla U.O.C. "Cultura e Turismo", di cui al precedente provvedimento del
"Gab.Sindaco" n.263/2020, sino all'incardinamento del soggetto che sara vincitore della selezione come
specificato in parte narrativa del presente atto; al riguardo si procedera con atto ricognitorio
dell'avvenuto incardinamento a cui corrispondera la nuova nomina della P.O. "Cultura”;

RICHIAMATO il provvedimento n.129/2020 relativo alla P.O. "CULTURA E TURISMO"; si richiama
al riguardo anche la determina n.195/2020;

CONSIDERATO che, nel suddetto assetto ordinamentale APO, si prevedeva che la trasformazione a
regime della U.O.C. "CULTURA E TURISMO" nella U.O.C. "TURISMO" al verificarsi della copertura
del posto infra meglio precisato;

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n.288/2020 con cui, tra l'altro, si autorizzava al punto
n.6 lett.c) di parte dispositiva I'avvio della copertura del seguente posto:

"selezione a tempo determinato per la posizione di "alta specializzazione" - equivalenza giuridica ed
economica/equiparato APO CTG D- ex art110, comma n.l del D.Lgs.n.267/2000 relativa al
"Funzionario Spec. Promozione Turistica” con part-time 18/36 (estensibili, in corso di rapporto, a
36/36) -l'indennita di posizione é fissata in euro 6.000,00 annuali indipendentemente dall'articolazione
del rapporto a tempo pieno o p.t.-;"

DATO ATTO che la selezione di cui sopra ¢ andata deserta, come da provvedimento del dirigente del
"Servizio Personale" n.2315 del 22/10/2021, ed ha visto un numero limitatissimo di iscritti (peraltro con
numerosi curricula inadeguati); condivisa 'opportunita di non reiterare la pubblicazione della procedura;

RITENUTO che le esigenze gestionali della U.O.C. "Turismo" possano essere comunque affrontate
mediante la collocazione di dette ambito di competenze presso la U.O.C. "UFFICIO EUROPA"

VISTO il provvedimento di nomina n.189/2021 relativa alla P.O. "UFFICIO EUROPA";

CONSIDERATO che, come risulta dal provvedimento n.47/2021, nell'ambito delle procedure selettive
interne relative sia alla P.O. "CULTURA E TURISMO" sia per la P.O. "UFFICIO EUROPA" non vi
sono altri soggetti se non quelli titolari dei relativi incarichi; pertanto si ritiene un mero aggravio
procedimentale quello della ripubblicazione dell'avviso interno fermo restando 1'obbligo generalizzato
vigente in tal senso per la fine dell'anno 2022 (in relazione al fatto che l'orrdinamento prevede lo
svolgimento delle selazione ogni due anni);

DATO ATTO che la P.O. "COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIOE LL.PP." ¢ vacante in ragione
della nomina, previa selezione pubblica, del relativo titolare quale dirigente del settore "LL.PP" e che
non vi sono soggetti inseriti nel relativo elenco; pertanto si ritiene opportuno, sino a diverse decisioni in
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materia, di abrogare detta P.O. in modo da consentire economie a beneficio FRD dei dipendenti (in virtu
dei limiti di legge previsti per il salario accessorio da determinarsi annualmente) nonche tenuto conto del
processo riorganizzativo che riguarda i LL.PP.;

RILEVATO che, sulla base del vigente assetto delle pesature delle posizioni APO, sussistano i
presupposti per un incremento del relativo valore della posizione "Ufficio Europa - Turismo" ascrivibile
a al II" livello;

VISTI i seguenti pareri, richiesti ed espressi sulla sopra indicata proposta di deliberazione, ai sensi
dell’art.49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull' Ordinamento degli Enti
Locali™:

- Parere di regolarita tecnica del Dirigente del "Servizio Personale" Dott.Pietro Celani in data
27/10/2021, favorevole;
- Parere di regolarita contabile della Dirigente dei "Servizi Finanziari" Dott.ssa Mantoni Daniela in data
27/10/2021, non dovuto;

VISTA la proposta dell'Assessore al Personale, Sara Cucchiarini, inviata in data 27/10/2021;

ACCERTATA, ai sensi dell'art. 147/bis del D.Lgs.n.267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa della presente deliberazione evidenziando che la stessa non comporta riflessi
diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria dell'ente;

RITENUTO di poter attestare, in ordine al presente provvedimento deliberativo, il rispetto di tutte le
disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti dal vigente Piano per la
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive attuative dello stesso oltre al rispetto
di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a norma dell’art.54 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165 - di cui al D.P.R. n. 62/2013 integrato con deliberazione della Giunta Comunale
n.503 del 30/12/2013;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione digitale della presente deliberazione, il Dirigente responsabile
del servizio interessato/R.P. attesta ai sensi dell'art.46-47 del DPR n.445/2000 l'assenza di situazioni di
conflitto di interessi previste dalla vigente normativa in conformita alla direttiva n.3/2019 del Segretario
Generale del Comune di Fano - Autorita Locale Anticorruzione-;

VISTO il D.Lgs.n.267/2000;
VISTO il D.Lgs.n.165/2001;
VISTA la L.n.241/1990;

Con voti unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di TRASFORMARE, a far data 01/11/2021, la P.O. relativa alla U.O.C. "UFFICIO EUROPA" nella
U.O.C. "UFFICIO EUROPA - TURISMO"; conseguentemente, da tale data, cessa di avere effetto la
proproga in materia di "TURISMO" attribuita alla P.O. "CULTURA";

2. di INTEGRARE i criteri di cui all'art.2 dell'ordinamento APO -APO di II* livello- come allegato alla
propria precedente deliberazione n.291/2020 come segue:

e Funzioni di studio e ricerca con profilo di attivita intersettoriale
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3. di FISSARE il valore dell'indennita di posizione della U.O.C. "UFFICIO EUROPA - TURISMO" in
euro 9.000,00 (APO II* livello); di stabilire che la data di decorrenza di cui sopra e del nuovo trattamento
economico decorre in ogni caso previa adozione della determina di copertura della spesa da parte del
dirigente del "Servizio Personale"

4. di ABROGARE, sino a diverse decisioni in merito di questa Giunta, la U.O.C. "COORDINAMENTO
E PROGRAMMAZIONE LL.PP." come specificato in premessa per non pregiudicare, senza causa, il
FRD dei dipendenti in relazioni ai limiti del salario accessorio annuale;

5. di DARE ATTO che la presente deliberazione ¢ soggetta ai principi di trasparenza nei modi e termini
previsti dal D.Lgs.n.33/2013;

6. di DARE ATTO che la presente deliberazione puo essere impugnata, da chiunque vi abbia interesse, in
ordine agli "interessi legittimi" nei limiti processuali riconosciuti dalla giurisprudenza del Consiglio di
Stato, avanti al TAR Marche entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione dello stesso ai sensi
dell'art.29 del D.Lgs.n.104/2010, ovvero mediante ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 (centoventi) giorni dalla medesima pubblicazione, ai sensi dell'art. 9, comma 2 del DPR
1199/1971; in relazione ai "diritti soggettivi" dei dipendenti si applica I'art.63 del D.Lgs.n.165/2001;

Inoltre con separata e unanime votazione palesemente espressa

DELIBERA

di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del “Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”- T.U.E.L. approvato con D.Lgs.18.08.2000, n. 267
e successive modifiche ed integrazioni.
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DEL CHE E'REDATTO IL PRESENTE VERBALE, COME APPRESSO SOTTOSCRITTO.

Il Sindaco Il Segretario Generale
Seri Massimo Morganti Stefano
F.to digitalmente F.to digitalmente

La presente deliberazione di Giunta N. 345 del 28/10/2021 sara pubblicata all’ Albo Pretorio e
contestualmente comunicata in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art.125, comma 1,
D. Lgs. n. 267/2000.

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4° del D. Lgs. n.
267/2000;

Fano, li 29/10/2021

L'incaricato dell'ufficio segreteria
DANIELA MOGETTA
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