Provincia di Pesaro e Urbino
SETT. 1° - RISORSE UMANE E TECNOLOGICHE U.O. Personale - Trattamento giuridico

E COMUNE DI FANO

DETERMINAZIONE N. 129 DEL 23/01/2021

‘OGGETTO: ‘IMPEGNO DI SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICHI A.P.O. 2021-2022-2023. ‘

IL DIRIGENTE

Vista la delibera di Giunta n.91 del 26/11/2020 relativa a revisione ordinamento A.P.O. e Funzionari
Preposti art.15, comma n. 2, CCNL Funzioni Locali 21/05/2018, per le annualita 2021-2022;

Visto il bando pubblicato in data 22/12/2020 per I’aggiornamento degli elenchi di idoneita A.P.O. relativi
alle seguenti posizioni:

- CONTROLLO DI GESTIONE, SUPPORTO TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE
- SISTEMI INFORMATIVI COMUNALI

- AMBIENTE

- APPALTI E CONTRATTI - CUC

- VICE COMANDANTE

- ECONOMATO E PROVVEDITORATO

- SERVIZI FINANZIARI

- PATRIMONIO

- TRIBUTI

- SERVIZI INTERNI E DEMOGRAFICI

- SUAP (Polizia amm.va/Commercio/Demanio m.mo/Tutela paesaggio)

- SUAE

- COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE LAVORI PUBBLICI

- LAVORI PUBBLICI DECORO URBANO

- VIABILITA’ E TRAFFICO

- SERVIZI SOCIALI - COORDINAMENTO SERVIZI TERRITORIALI

- SERVIZI SOCIALI - COORDINAMENTO SERVIZI PROFESSIONALI
- SERVIZI EDUCATIVI

- CULTURA

- UFFICIO EUROPA

Visto il provvedimento n.47 del 11/01/2021 relativo al giudizio di ammissibilita selezione interna per
aggiornamento elenchi idonei A.P.O.;

Dato Atto che la posizione "Cultura e Turismo" deve essere prorogata in attesa degli esiti del
procedimento di copertura del posto relativo alla direzione della U.O.C. "Turismo" - CTG D.1 di
"alta specializzazione" - equiparato APO in conformita al bando di selezione pubblicato in data
22/01/2021 in albo pretorio nonche, per estratto, sulla G.U. n.6 del 22/01/2021; ¢ infatti presente
una revisione ordinamentale e pertanto si applica I'art.3, comma n.5 del regolamento APO di cui alla
D.G.n.91/2020 sopra citata che prevede:
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"5) La durata dell'incarico é annuale salvo riorganizzazione o revoca ovvero salvo pensionamento ovvero
salvo proroghe disposte dal dirigente del “Servizio Personale” ove necessarie in fase di revisione
ordinamentale."

Attestato:

- il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti dal vigente
Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive attuative dello stesso;

- il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con deliberazione della Giunta
Comunale n.503 del 30/12/2013.

- che, con la sottoscrizione del presente atto si attesta, da parte del Dirigente nonche responsabile del
procedimento, ai sensi dell'art. 46-47 del D.P.R. n. 445/2000 l'assenza di situazioni di conflitto di interessi
previste dalla vigente normativa in conformita alla direttiva n. 3/2019 del Segretario Generale del Comune
di Fano-Autorita Locale Anticorruzione;

- ai sensi dell'art.147 bis del D.Lgs.n.267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa del
presente atto e che lo stesso comporta effetti diretti sulla situazione economico-finanziaria dell'ente;

Richiamati i seguenti atti:

Deliberazione di Consiglio Comunale n.190 del 19.12.2019 con oggetto: “APPROVAZIONE NOTA DI
AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2020-2022 ai sensi
dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI ai sensi dell'art.147-ter
del TUEL - GIA' APPROVATA DALLA GIUNTA COMUNALE CON ATTO GM.n.440 DEL 19.11.2019
—LE.;

Deliberazione di Consiglio Comunale n.191 del 19.12.2019 con oggetto: “APPROVAZIONE BILANCIO DI
PREVISIONE 2020-2022 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSO TRIENNIO — L.LE.”;
Deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 30.01.2020 con oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 2020-2022, PIANO DELLA PERFORMANCE 2020-2022 COMPRENSIVO
DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI”;

Deliberazione di Consiglio Comunale n.175 del 29.09.2020 con oggetto: “DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2021-2023 - APPROVAZIONE ai sensi dell'art.170 del TUEL. - LE.”;

Premesso che la L.17 luglio 2020, n. 77 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 19 maggio
2020, n. 34 (decreto Rilancio), contenente “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, al comma
3-bis dell’art.106 prevede il differimento per la deliberazione del bilancio di previsione 2021 al 31 gennaio
2021 anziché nel termine ordinatorio del 31 dicembre e successivo Decreto 13.01.2021 del Ministero

dell’Interno che differisce ulteriormente 1 termine al 31 marzo 2021;

Visto l'art.163 del D.Lgs.267/2000 (esercizio provvisorio);

Dato atto pertanto che il bilancio viene gestito secondo in principi dell’esercizio provvisorio (art. 163 del
TUEL).

Dato atto inoltre che la spesa non ¢ soggetta alla limitazione dell’impegno ad 1/12 dell’importo del Bilancio
di previsione 2020-2022 — annualita 2021 — in quanto trattasi di spesa del personale a carattere continuativo
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necessaria per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate

a seguito della scadenza dei relativi contratti;

Vista la L. n. 241/1990;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il Regolamento di organizzazione (delibera Giunta Comunale n. 411/2011 e ss.mm.ii.);

Tenuto conto che le somme spettanti per ciascuna posizione sono state definite dal Regolamento “APO” e
“Funzionari preposti” - Schema ordinamentale 2021-2022 approvato con la sopra richiamata delibera di
Giunta n. 291 del 26/11/2020;

Ritenuto di dover procedere con I’impegno delle somme necessarie per I’affidamento degli incarichi A.P.O.,
al fine di consentire ai dirigenti di procedere con i relativi provvedimenti di nomina a far data
dall’01/02/2021;

DETERMINA

1) di impegnare la spesa annuale di € 162.000,00 per il conferimento incarichi A.P.O., oltre oneri ed IRAP,
sui capitoli afferenti gli stipendi del personale di ruolo del Bilancio di Previsione 2020-2022, annualita 2021
€2022,mediante integrazione degli impegni, come di seguito indicato:

Controllo di Gestione, Supporto Trasparenza e Anticorruzione (Centro di Costo: 10303)

Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno

(Voce DL 118)

0111.11.101 [STIPENDI AL PERSONALE ADETTO AL CONTROLLO DI GESTIONE 6.000,00 2021/649
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADETTO AL CONTROLLO DI

0111.11.180 GESTIONE 1.612,80 2021/658

0111.12.205 [LR.A.P. CONTROLLO DI GESTIONE 510,00 2021/846

Sistemi Informativi Comunali (Centro di Costo: 10805)

Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno

(Voce DL 118)

0108.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE DEL SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE 6.000,00 2021/637
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADETTO AL SISTEMA

0108.11.125 INFORMATIVO COMUNALE 1.612,80 2021/639

0108.12.205 [LR.A.P.SIC 510,00 2021/804

Ambiente (Centro di Costo: 90602)

Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno

(Voce DL 118)

STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ADDETTO AL SERVIZIO

0902.11.105 AMBIENTE 6.000,00 2021/731
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE PER IL PERSONALE
0902.11.165 ADDETTO AL SERVIZIO AMBIENTE 1.612,80 2021/734
0902.12.210 |LR.A.P. SERVIZIO AMBIENTE 510,00 2021/822
Appalti e Contratti - CUC (Centro di Costo: 10803)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0111.11.105 |STIPENDI AL PERSONALE DEL SERVIZIO APPALTI E CONTRATTI 12.000,00 2021/651
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
0111.11.185 APPALTI E CONTRATTI 3.225,60 2021/659
0111.12.210 [LR.A.P. APPALTIE CONTRATTI 1.020,00 2021/806
Vice Comandante - PL. (Centro di Costo: 30100)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0301.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE 6.000,00 2021/672
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA POLIZIA
0301.11.155 LOCALE 1.612,80 2021/677
0301.12.200 [L.R.A.P. POLIZIA MUNICIPALE 510,00 2021/810
Economato e Provveditorato (Centro di Costo: 10302)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO ECONOMATO E
0103.11.105 PROVVEDITORATO 6.000,00 2021/600
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE SERVIZIO ECONOMATO E
0103.11.145 PROVVEDITORATO 1.612,80 2021/605
0103.12.205 |LR.A.P. ECONOMATO 510,00 2021/796
Servizi Finanziari (Centro di Costo: 10301)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0103.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FINANZIARIO 6.000,00 2021/597
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
0103.11.140 FINANZIARIO 1.612,80 2021/603
0103.12.200 [LR.A.P. SERVIZI FINANZIARI 510,00 2021/795
Patrimonio (Centro di Costo: 10500)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0105.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO ALLA GESTIONE DEL PATRIMONIO 9.000,00 2021/612
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
0105.11.140 PATRIMONIO 2.419,20 2021/616
0105.12.200 [LR.A.P. PATRIMONIO 765,00 2021/798
Tributi (Centro di Costo: 10400)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0104.11.101 [STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL SERVIZIO TRIBUTI 6.000,00 2021/609

CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
0104.11.160 TRIBUTI 1.612,80 2021/610
0104.12.205 |L.R.A.P. SERVIZIO TRIBUTI 510,00 2021/797
Servizi Interni e Demograﬁci (Centro di Costo: 10704)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)

STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ADDETTO AL SERVIZIO
0107.11.108 ELETTORALE 9.000,00 2021/629
0107.11.164 [CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE DEL SERVIZIO ELETTORALE 2.419,20 2021/632
0107.12.215 |LR.A.P. SERVIZIO ELETTORALE 765,00 2021/803
SUAP (Polizia amm.va/Commercio/Demanio m.mo/Tutela paesag_gio) (Centro di Costo: 90102)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
1404.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ADDETTO AL SUAP 12.000,00 2021/785
1404.11.160 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO AL SUAP 3.225,60 2021/787
1404.12.205 |LR.A.P. SERVIZIO SUAP 1.020,00 2021/834
SUAE (Centro di Costo: 90103)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)

STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ADDETTO AL SERVIZIO
0802.11.101 EDILIZIA PUBBLICA, SUAE E PEEP 12.000,00 2021/723

CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE PER IL PERSONALE
0802.11.160 ADDETTO AL SERVIZIO EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA, SUAE E PEEP 3.225,60 20217724
0802.12.205 [LR.A.P. SERVIZIO EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA, SUAE E PEEP 1.020,00 2021/819
Coordinamento e Programmazione Lavori Pubblici (Centro di Costo: 10600)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0106.11.101 [STIPENDI AL PERSONALE DELL’UFFICIO TECNICO 12.000,00 2021/621
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CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO ALL’UFFICIO
0106.11.125 TECNICO 3.225,60 2021/622
0106.12.200 [LR.A.P. UFFICIO TECNICO 1.020,00 2021/800
Lavori Pubblici — Decoro Urbano (Centro di Costo: 10600)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0106.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE DELL’UFFICIO TECNICO 9.000,00 2021/621
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO ALL’UFFICIO
0106.11.125 TECNICO 2.419,20 2021/622
0106.12.200 [LR.A.P. UFFICIO TECNICO 765,00 2021/800
Viabilita e Traffico (Centro di Costo: 80101)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
1005.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA’ 6.000,00 2021/737
1005.11.140 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO ALLA VIABILITA’ 1.612,80 2021/741
1005.12.200 |LR.A.P. VIABILITA’ 510,00 2021/823
Servizi Sociali — Coordinamento Servizi Territoriali (Centro di Costo: 100420)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
1203.11.101 |STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO AGLI ANZIANI 9.000,00 2021/757
1203.11.120 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO AGLI ANZIANI 2.419,20 2021/759
1203.12.200 |LR.A.P. ANZIANI 765,00 2021/827
Servizi Sociali — Coordinamento Servizi Professionali (Centro di Costo: 100400)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
1201.11.105 |STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO ALL’INFANZIA E MINORI 9.000,00 2021/748
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO ALL’INFANZIA E
1201.11.160 MINORI 2.419,20 2021/750
1201.12.200 [LR.A.P. INFANZIA E MINORI 765,00 2021/825
Servizi Educativi (Centro di Costo: 10806)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
STIPENDI AL PERSONALE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO
0406.11.105 ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE 9.000,00 2021/693
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO ADDETTO
0406.11.165 AI SERVIZI AUSILIARI ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE 2.419,20 2021/695
0406.12.205 |L.R.A.P. SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE 765,00 2021/814
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Cultura (Centro di Costo: 50200) - proroga "Cultura e Turismo" sino alla nomina, ex art.110 comma n.1 TUEL, relativa al "Turismo"

Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
STIPENDI AL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ADDETTO Al SERVIZI
0502.11.108 CULTURALI 6.000,00 2021/702
CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE PER IL PERSONALE
0502.11.168 ADDETTO Al SERVIZI CULTURALI 1.612,80 2021/706
0502.12.210 |LR.A.P. SERVIZI CULTURALI 510,00 2021/816
Ufficio Europa (Centro di Costo: 10812)
Esercizio: 2021 Descr.Voce Importo Impegno
(Voce DL 118)
0111.11.117 [STIPENDI AL PERSONALE ADDETTO ALLE POLITICHE COMUNITARIE 6.000,00 2021/656
CONTRIBUTI OBBLIGATORI PER IL PERSONALE ADDETTO ALLE POLITICHE
0111.11.192 COMUNITARIE 1.612,80 2021/662
0111.12.217 |LR.A.P. SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE 510,00 2021/808

3) di prorogare la P.O. relativa alla U.O.C. "Cultura e Turismo", di cui al precedente provvedimento del
"Gab.Sindaco" n. 263/2020, sino all'incardinamento del soggetto che sara vincitore della selezione come
specificato in parte narrativa del presente atto; al riguardo si procedera con atto ricognitorio dell'avvenuto
incardinamento a cui corrispondera la nuova nomina della P.O. "Cultura";

4) di riservarsi di procedere con appositi e separati atti relativamente all'affidamento delle funzioni di cui
all'art.4, comma n.1 lett. a) - b) - ¢) del regolamento APO di cui alla D.G.n.291/2020 ai sensi della
D.G.n.469/2019 (vacanza del posto dirigenziale di riferimento) a decorrere dal 01.02.2021;

5) di dare atto che la spesa a regime per 1’anno 2023, pari ad €.162.000,00 annuali oltre oneri e IRAP, dovra
essere prevista nei relativi capitoli di Bilancio, salvo modifiche all’ordinamento delle APO che potranno
intervenire successivamente;

6) di dare atto che la presente determina non ¢ soggetta agli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 33/2013;
7) di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto;

8) di dare atto che la presente determina ¢ impugnabile, da chiunque vi abbia interesse, in ordine agli
"interessi legittimi" nei limiti processuali riconosciuti dalla giurisprudenza del Consiglio di Stato, avanti al
TAR Marche entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione dello stesso ai sensi dell'art. 29 del
D.Lgs.n.104/2010, ovvero mediante ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120
(centoventi) giorni dalla medesima pubblicazione, ai sensi dell'art. 9, comma 2 del DPR 1199/1971; in
relazione ai "diritti soggettivi" di applica l'art.63 del D.Lgs.n.165/2001.

IL DIRIGENTE
SERVIZIO PERSONALE
Dott. Pietro CELANI
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(documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e. 82/2005)
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