
COMUNE DI FANOProvincia di Pesaro e UrbinoSETT. 7 - SERV. EDUCATIVI - CULTURA-TURISMOU.O.C. Cultura

Atto n. 112 del 03/03/2025Profilo: 206064

pag.1

PROVVEDIMENTO N. 112 DEL 03/03/2025
OGGETTO: INCARICO "ELEVATA QUALIFICAZIONE "AMBIENTE" DAL 01/03/2025AL 31/03/2025 - Dott. Renzo Brunori

IL DIRIGENTE
VISTA la delibera di Giunta n.25/2025 recante “Approvazione definitiva del nuovo ordinamentodirigenziale dell'ente a seguito della d.g.n.485/2024 e del nuovo ordinamento 2025-2026 F.I.E.Q. e Preposti aseguito della D.G.n.515/2024 e relative modifiche al CCI normativo del personale dipendente 2023-2025stipulate il 31/12/2024”; in particolare, con tale atto, si disponeva al punto n.1 di parte dispositivaquanto segue: “che la posizione di “PREPOSTO” relativa alla U.O. “Ecologia Urbana” prosegue,senza accorpamento con la U.O.C. “Ambiente”, sino al 31/03/2025 compreso (la decorrenza dellanuova U.O.C. “Ambiente ed Ecologia Urbana” è fissata al 1/04/2025)”;
VISTO il Provvedimento Sindacale n.2 del 29/01/2025 recante “Ricognizione Incarichi Dirigenziali-decisioni connesse e conseguenti-ai sensi del punto N.2 Lett.C) di parte dispositiva della delibera di Giuntan.485/2024 e n.25/2025 relative al nuovo ordinamento di primo livello dell'ente”;
VISTO il Provvedimento Sindacale n.10 del 26/02/2025 recante: “AVVIO NUOVO ORDINAMENTODELL'ENTE DAL 1° MARZO 2025”; rilevato che, con tale atto, il Sindaco ribadisce la specialedecorrenza della nuova U.O.C. “Ambiente ed Ecologia Urbana” al 1/04/2025 senza stabilire normetransitorie al riguardo; pertanto dal 1 marzo 2025, presso il settore “Servizi Educativi”, sonoincardinate in modo distinto sia la U.O.C. “Ambiente” che la posizione di preposto della U.O.“Ecologia Urbana”; in tal senso depone anche il fatto che la proroga del precedente ordinamentoF.I.E.Q. è scaduta al 28/02/2025 salvo la peculiarità della posizione relativa al SUAP;
VISTO il provvedimento del Sindaco n.12 del 27/02/2025 di nomina ad interim del sottoscrittodirigente a tempo indeterminato Dott. Ignazio Pucci presso il settore “Servizi Educativi” dal 1marzo 2025;
RICHIAMATA:
-la delibera di Giunta n.25/2025 relativamente al “Regolamento incarichi di Elevata Qualificazione(E.Q.) - art.16 CCNL 16/11/2022 – SCHEMA ORDINAMENTALE 2025- 2026”;
VISTO il provvedimento n.88/2025 del "Servizio Personale" relativo al all’elenco degli elenchiidonei di incarichi di “Elevata Qualificazione”;
VISTA la determina "Servizio Personale" n.319/2025 relativa agli impegni di spesa peraffidamento incarichi di “E.Q.;
VISTO l’elenco dei Funzionari idonei per l’incarico di E.Q.;
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DATO ATTO che il provvedimento Sindacale n.10 del 26/02/2025 dispone al punto 1 dimantenere la U.O.C. “Ambiente” fino al 31/03/2025 e che solo dal 01/04/2025 decorrerà la nuovaU.O.C. “Ambiente ed Ecologia Urbana”;
VISTO il provvedimento n.88/2025 nel quale vengono indicati i F.I.E.Q. idonei ad essere nominati;
RITENUTO di incaricare il Funzionario Dott. Renzo Brunori quale “Incaricato E.Q.” anche inconsiderazione delle funzioni già svolte dallo stesso, da oltre un decennio, con significativaprofessionalità e diligenza;
VISTO il D.Lgs n.267/2000;
VISTO il D.Lgs n.165/2001;
VISTA la L.n.241/1990;
VISTO l’art.2086 del Codice Civile;
VISTO il CCNL Funzioni Locali 16/11/2022;
VISTO l’art.37, comma n.1 lett. e) dello STATUTO COMUNALE;
ACCERTATA, ai sensi dell'art. 147/bis del D.Lgs. n.267/2000, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa del presente provvedimento evidenziando che lo stesso comporta riflessiindiretti sulla situazione finanziaria dell'ente in relazione al correlato impegno di spesa assunto condetermina n.319/2025;
RITENUTO di poter attestare, in ordine al presente provvedimento, il rispetto di tutte ledisposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti dal vigente Piano per laPrevenzione della Corruzione e Trasparenza (PIAO 2024-2026), nonché delle direttive attuativedello stesso oltre al rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici- a norma dell’art.54 del D.Lgs. n.165/2001 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con deliberazionedella Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013;
DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente provvedimento, il dirigente Responsabile delProcedimento, attesta ai sensi dell’art.46-47 del D.P.R. n.445/2000 l’assenza di situazioni di“conflitto di interesse” previste dalla vigente normativa in conformità al PTPC comunale di cui alPIAO 2024-2026;
VISTE:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 249 del 19.12.2024 con oggetto: “APPROVAZIONENOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025-2027 ai sensi dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMIai sensi dell'art. 147-ter del TUEL - (schema già approvato con delibera di Giunta Comunale n. 419del 19.11.2024) – I.E..”;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 250 del 19.12.2024 con oggetto: “APPROVAZIONE
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BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSOTRIENNIO – I.E.”;
-la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 09.01.2025 con oggetto: "APPROVAZIONE DELPIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025-2027";
- la delibera di Giunta Comunale n. 64 del 06/03/2024 con oggetto "APPROVAZIONE DELPIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-2026"

DISPONE
1. Di DARE ATTO che, a far data 1/03/2025, la U.O.C. “AMBIENTE” e la U.O.“ECOLOGIA URBANA” sono incardinate nell’ambito del settore “SERVIZIEDUCATIVI” in esecuzione del provvedimento sindacale n.10/2025; dal 1/04/2025 saràinvece operativa la nuova U.O.C. “AMBIENTE ED ECOLOGIA URBANA” con novazionedel presente incarico e della nomina del relativo preposto;2. di NOMINARE il Funzionario Amministrativo area “Funzionari E.Q.” Dott. Renzo Brunoriquale incaricato di "ELEVATA QUALIFICAZIONE" –F.I.E.Q.- e pertanto titolaredell'U.O.C. "AMBIENTE” - del COMUNE DI FANO a far data 03/03/2025 e sino al31/03/2025 compreso; alla presente nomina si applica il Regolamento di cui alla deliberadella Giunta Comunale n.25/2025 unitamente al presente provvedimento;3. di DARE ATTO che la relativa indennità di posizione annuale è pari, sino al 31/03/2025,ad euro 6.000,00 lordi oltre oneri ed irap (si applica fino alla decorrenza della nuova U.O.C.“Ambiente ed Ecologia Urbana” la D.G.n.512/2023 e la relativa pesatura della U.O.C.“Ambiente”; per l'indennità di risultato si osservano le disposizioni del CCNL e CCI sullabase del ciclo della performance in conformità al rispetto degli atti di programmazionedell'ente con particolare riguardo al PIAO - PDO nonché delle direttive, anche informali, delsottoscritto;4. di STABILIRE che è attribuito al Funzionario Amministrativo di cui sopra ogni e piùampia delega all'esercizio di tutte le funzioni dirigenziali del sottoscritto, limitatamente allecompetenze della “U.O.C. AMBIENTE", ai sensi e nei limiti previsti dalla delibera diGiunta n.25/2025; il suddetto F.I.E.Q. provvede, pertanto, anche alla sottoscrizione di tuttigli atti a rilevanza esterna; lo stesso dispone direttamente, con supremazia gerarchica exart.2086 c.c., del relativo personale assegnato sulla base dei provvedimenti ovvero delledirettive del sottoscritto;5. di DARE ATTO che, ai sensi dell'art.17, comma 1bis del D.Lgs n.165/2001 e delregolamento di organizzazione dell’ente, il Dott.Renzo Brunori sopra individuato svolge, incaso di temporanea assenza del sottoscritto, le relative funzioni esclusivamente in ordine allecompetenze in materia di “U.O.C. AMBIENTE” nei limiti previsti dall’art.4 comma 1 delregolamento “Incarichi di elevata qualificazione” - schema ordinamentale 2025/2026 di cuialla delibera di Giunta n.25/2025;6. di NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato dandone notizia agliamministratori, ai dirigenti e agli altri F.I.E.Q.;
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7. di DARE ATTO che il responsabile del procedimento è il sottoscritto;8. di DARE ATTO che il presente provvedimento è pubblica all’albo pretorio dell’ente per 15giorni consecutivi;9. di DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto alla giurisdizione del G.O. infunzione di Giudice del Lavoro, ai sensi dell'art.63 primo comma del D.Lgs.n.165/01, neitermini propri della pretesa che si intende far valere.

Dirigente
SETT. 7 - SERV. EDUCATIVI - CULTURA-TURISMOf.to Ignazio Pucci

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


