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PROVVEDIMENTO N. 101 DEL 01/03/2025
OGGETTO: Nomina Incaricate di Elevata Qualificazione con riferimento all' U.O.C."Longevità e Disabilità" e all'U.O.C. "Benessere Giovanile e Tutela minori" delServizio Sociale Associato ATS n.6

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti atti:
– Delibera di Giunta Comunale n.25/2025 avente ad oggetto “Approvazione definitiva delnuovo ordinamento dirigenziale dell'Ente a seguito della D.G. n.485/2024 e del nuovoordinamento 2025-2026 F.I.E.Q. e Preposti a seguito della D.G.n.515/2024 e relativemodifiche al CCI normativo del personale dipendente 2023-2025;– Provvedimento del Sindaco di ricognizione degli incarichi dirigenziali n.2/2025;– Determinazione di spesa del Dirigente Servizio Personale per la nomina dei FIEQn.319/2025;– il Provvedimento del Dirigente del Servizio Personale di approvazione dell'elenco degliidonei FIEQ n.88/2025;– il Provvedimento del Sindaco n.10/2025 di avvio del nuovo ordinamento dal 1 marzo 2025;

Considerato che:
– l'allegato alla D.G.n.25/2025 contenente il Regolamento “Incarichi di elevataqualificazione” art.16 e ss. CCNL 16/11/2022 e “Preposti” art.84 CCNL 16/11/2022 -Schema Ordinamentale, prevede per il Settore Servizi Sociali n.2 Incarichi di ElevataQualificazione “Longevità e Disabilità” e “Benessere giovanile e Tutela minori”;– dal Provvedimento del Dirigente del Servizio Personale di approvazione dell'elenco degliidonei FIEQ n.88/2025 emerge che le sole domande da valutare risultano quelle giàdepositate agli atti in precedenza da parte della D.ssa Antognoli e della D.ssa Bonanni,ragione per la quale non si è proceduto all'effettuazione di alcun colloquio;– dalla nuova Organizzazione approvata risultano non più presenti n.1 Incarico di ElevataQualificazione e n.2 Incarichi di Preposto che comportano una necessaria riorganizzazionecomplessiva del Settore con particolare riguardo alle funzioni svolte in favore della gestioneassociata dell'ATS n.6 e dei restanti 8 Comuni;– dalla nuova Organizzazione emerge altresì l'attribuzione di una nuova competenza conriferimento alle Pari Opportunità, che pertanto dovranno essere collocate all'interno delSettore;

Ritenuto, pertanto, nelle more di una complessiva riorganizzazione del Settore :– di nominare la D.ssa Adriana Antognoli quale Incaricata di Elevata Qualificazione U.O.C.
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“Benessere giovanile e Tutela minori” senza soluzione di continuità con quantoprecedentemente attribuito con proprio Provvedimento n.3371 del 28/12/2023 e sino a tuttoil 1 marzo 2026;– di nominare la D.ssa Sabrina Bonanni quale Incaricata di Elevata Qualificazione U.O.C.“Longevità e Disabilità” senza soluzione di continuità con quanto precedentementeattribuito con proprio Provvedimento n.3370 del 28/12/2023 e sino a tutto il 1 marzo 2026;– di confermare personale e attribuzioni precedentemente assegnate;
Attestati:- il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previstidal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttiveattuative dello stesso;- il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a normadell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato condeliberazione della Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013.- ai sensi dell'art.147 bis del D.Lgs.n.267/2000, la regolarità e la correttezza dell'azioneamministrativa del presente atto e che lo stesso non comporta effetti diretti nè indiretti sullasituazione economico-finanziaria dell'ente poichè mero atto di natura organizzativa la cui spesarisulta assunta dal Dirigente del Servizio Personale ;-, in conformità a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n. 15/2019 e/o la normativa in materiadi conflitto di interessi, che per la procedura in oggetto non è stata presentata dal RUP alcunadichiarazione circa la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi neppure potenziale;
Richiamati:-la Convenzione tra i Comuni aderenti all'Ambito Territoriale Sociale n. 6, sottoscritta in data 8gennaio 2025 con validità sino al 31.12.2025, per la gestione associata della funzione socialedell’Ambito Territoriale n.6 con conferimento di delega di funzioni al Comune di Fano;-l'art.11 "Responsabile del Servizio Sociale Associato” di suddetta Convenzione che assegna “adinterim” alla Dirigente del Settore Politiche Sociali del Comune capofila il ruolo di DirigenteCoordinatrice dell’ATS n.6 quale Responsabile del Servizio Sociale Associato;-il Provvedimento Sindacale n. 53 del 01.10.2024 di nomina della D.ssa Roberta Galdenzi, qualedirigente del Settore Politiche Sociali;- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1549 del 14 ottobre 2024 avente ad oggetto “Parere dellaGiunta regionale sulla proposta del Comitato dei Sindaci dell’Ambito Territoriale Sociale n.6 perl’attribuzione dell’incarico di Coordinatore di Ambito”;

DISPONE
1 - Di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presenteprovvedimento;
2 - Di nominare la D.ssa Adriana Antognoli quale Incaricata di Elevata Qualificazione U.O.C.“Benessere giovanile e Tutela minori” senza soluzione di continuità con quanto precedentementeattribuito con proprio Provvedimento n.3371 del 28/12/2023 e successivi provvedimenti di prorogadel Dirigente del Personale per la durata annuale sino a tutto il 1 marzo 2026;
3 - Di nominare la D.ssa Sabrina Bonanni quale Incaricata di Elevata Qualificazione U.O.C.
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“Longevità e Disabilità” senza soluzione di continuità con quanto precedentemente attribuito conproprio Provvedimento n.3370 del 28/12/2023 e successivi provvedimenti di proroga del Dirigentedel Personale per la durata annuale sino a tutto il 1 marzo 2026;
4 - Di confermare personale, attribuzioni e competenze precedentemente assegnate alle dueFunzionarie Incaricate di E.Q. con i Provvedimenti sopra richiamati nelle more dellariorganizzazione del Settore conseguente alle modifiche introdotte dalla Deliberazione di GiuntaComunale n. 25/2025 ;
5 - Di trasmettere copia del presente provvedimento alle due dipendenti interessate e all'UfficioPersonale;
6 - Di dare atto che:- Responsabile del Procedimento è la sottoscritta Dirigente;- il presente atto è impugnabile mediante ricorso al T.A.R. Marche entro i termini previsti dall’ art120 del D.Lgs 02/07/2010 n. 104;- la presente determinazione dovrà essere pubblicata sul portale istituzionale dell'Ente"Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.Lgs n. 33/2013, così come integrato e modificato dalD.lgs. 97/2016;

Dirigente Coordinatrice Servizio SocialeAssociato
AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VIf.to Dott.ssa Roberta Galdenzi

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


