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PROVVEDIMENTO N. 1804 DEL 20/12/2024
OGGETTO: PROROGA FUNZIONARI INCARICATI ELEVATA QUALIFICAZIONENELLE MORE DELL'AVVIO DEL NUOVO ORDINAMENTO DELL'ENTE AISENSI DELLA DELIBERA DI GIUNTA N.485/2024

IL DIRIGENTE
VISTA la delibera di Giunta n.485/2024 con particolare riguardo al punto n.5 di parte dispositiva inrelazione all’oggetto;
RICHIAMATA la propria precedente determina di spesa n.3357/2023 ad oggetto: “IMPEGNO DI
SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 2024-2025”;
DATO ATTO che, in relazione alla presente proroga, sussiste il relativo impegno di spesa nelbilancio 2025 in virtù della determina di spesa del sottoscritto sopra citata;
RICHIAMATO il vigente ordinamento relativo ai F.I.E.Q. di cui alla deliberazione della GiuntaComunale n.512/2023 con particolare riguardo all’art.3, comma n.5 del relativo regolamento ove sidispone espressamente che: “La durata dell'Incarico E.Q. è annuale salvo riorganizzazione orevoca ovvero salvo pensionamento ovvero salvo proroghe disposte dal dirigente del “ServizioPersonale” ove necessarie in fase di revisione ordinamentale.”;
CONSIDERATO pertanto che l’ente, in relazione alla D.G.n.485/2024 sopra citata, è in fase direvisione ordinamentale della struttura di primo livello (DIRIGENZIALE e F.I.E.Q.);
DATO ATTO, in relazione al contesto del presente provvedimento, della peculiarità del SUAP che,nel nuovo ordinamento comunale di cui alla D.G.n.485/2024, ha acquisito il rango di nuovaposizione dirigenziale e che pertanto la Giunta dovrà individuare i modi di copertura dello stessoanche in modifica al PIAO ove ritenuto opportuno dal medesimo organo di governo tenuto contodegli orientamenti del Sindaco circa gli incarichi dirigenziali;
VISTO il CCNL “Funzioni Locali” 16/11/2022
VISTO il D.Lgs.n.165/2001
VISTO il D.Lgs.n.267/2000
VISTO l’art.32, comma n.1 lett. e) dello statuto comunale

DISPONE
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1. Di PROROGARE, sino al 31/01/2025, la durata degli atti di conferimento relativi a tutti iF.I.E.Q. vigenti nell’attuale ordinamento ove gli stessi siano in scadenza entro tale datasalvo ulteriore termine dilatorio; la posizione relativa al SUAP è prorogata sino allacopertura della stessa con incardinamento del relativo dirigente (si procederà pertanto consuccessivo atto ricognitivo in materia);
2. Di DARE ATTO che le somme necessarie sono state impegnate con determina n.3357/2023ad oggetto: “IMPEGNO DI SPESA PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI ELEVATA

QUALIFICAZIONE 2024-2025”;
3. Di COMUNICARE il presente provvedimento a tutti i dirigenti interessati e ai F.I.E.Q.notiziando il Sindaco, agli Assessori ed il Segretario Generale.

Dirigente
SETT. 1° - RISORSE UMANE ETECNOLOGICHEf.to Pietro Celani
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


