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PROVVEDIMENTO N. 43 DEL 30/01/2025
OGGETTO: ULTERIORE PROROGA FUNZIONARI INCARICATI ELEVATAQUALIFICAZIONE NELLE MORE DELL'AVVIO DEL NUOVOORDINAMENTO DELL'ENTE AI SENSI DELLA DELIBERA DI GIUNTAN.485/2024 E N.25/2025

IL DIRIGENTE
VISTA la delibera di Giunta n.485/2024 ad oggetto “ORDINAMENTO DELL’ENTE EPROVVEDIMENTI CONNESSI E CONSEGUENTI” con particolare riguardo all’ordinamento deiF.I.E.Q. nonché al punto n.5 di parte dispositiva in relazione all’oggetto del presente atto;
VISTA la successiva e correlata delibera di Giunta n.25/2025 ad oggetto: “APPROVAZIONEDEFINITIVA DEL NUOVO ORDINAMENTO DIRIGENZIALE DELL'ENTE A SEGUITODELLA D.G.N.485/2024 E DEL NUOVO ORDINAMENTO 2025-2026 F.I.E.Q. E PREPOSTI ASEGUITO DELLA D.G.N.515/2024 E RELATIVE MODIFICHE AL CCI NORMATIVO DELPERSONALE DIPENDENTE 2023-2025 STIPULATE IL 31/12/2024” con particolare riguardo alpunto n.2 di parte dispositiva in relazione all’oggetto del presente atto;
RICHIAMATA la propria precedente determina di spesa n.3357/2023 ad oggetto: “IMPEGNO DISPESA PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 2024-2025”;
DATO ATTO che, in relazione alla presente proroga, sussiste il relativo impegno di spesa nelbilancio 2025 in virtù della determina di spesa del sottoscritto sopra citata;
RICHIAMATO il vigente ordinamento relativo ai F.I.E.Q. di cui alla deliberazione della GiuntaComunale n.485/2024 con particolare riguardo all’art.3, comma n.5 del relativo regolamento ove sidispone espressamente che: “La durata dell'Incarico E.Q. è annuale salvo riorganizzazione orevoca ovvero salvo pensionamento ovvero salvo proroghe disposte dal dirigente del “ServizioPersonale” ove necessarie in fase di revisione ordinamentale.”;
CONSIDERATO pertanto che l’ente, in relazione alla D.G.n.485/2024 e n.25/2025 sopra citata, è infase di revisione ordinamentale della struttura di primo livello (DIRIGENZIALE e F.I.E.Q.) epertanto può essere assicurata la continuità dei F.I.E.Q., tramite proroga generale del sottoscritto,relativamente a tutti i provvedimenti di nomina dei dirigenti;
DATO ATTO, in relazione al contesto del presente provvedimento, della peculiarità del SUAP che,nel nuovo ordinamento comunale di cui alla D.G.n.485/2024 e n.25/2025, ha acquisito il rango dinuova posizione dirigenziale e che pertanto la Giunta dovrà individuare i modi di copertura dellostesso anche in modifica al PIAO ove ritenuto opportuno dal medesimo organo di governo tenuto
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conto degli orientamenti del Sindaco circa gli incarichi dirigenziali;
VISTO il proprio precedente analogo provvedimento n.1804/2025 ad oggetto: “PROROGAFUNZIONARI INCARICATI ELEVATA QUALIFICAZIONE NELLE MORE DELL'AVVIODEL NUOVO ORDINAMENTO DELL'ENTE AI SENSI DELLA DELIBERA DI GIUNTAN.485/2024”; considerato che, con tale atto, si prorogavano gli incarichi dei F.I.E.Q. sino al31/01/2025; dato atto che, per il completo e coerente avvio del nuovo ordinamento, occorre anchetutto il mese di febbraio 2025;
ATTESTATO:- il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previstidal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PIAO 2024-2026), nonchédelle direttive attuative dello stesso;- il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a normadell’art.54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con deliberazionedella Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013;
DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente provvedimento, il dirigente R.P. attesta, aisensi dell'art.46-47 del D.P.R. n.445/2000 l'assenza di situazioni di “conflitto di interesse” previstedalla vigente normativa in conformità al PTPC comunale di cui al PIAO 2024-2026;
RICHIAMATI i seguenti atti:
-delibera di Consiglio Comunale n.249 del 19.12.2024 ad oggetto: "Approvazione Nota diaggiornamento del DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2025-2027 ai sensidell'art.170 del TUEL e verifica stato di attuazione dei programmi ai sensi dell'art.147-ter del TUEL- (schema già approvato con delibera di Giunta Comunale n.419 del 19.11.2024) - I.E.";
-delibera di Consiglio Comunale n.250 del 19.12.2024 ad oggetto: "Approvazione Bilancio diprevisione 2025-2027 e della Nota integrativa per lo stesso triennio – I.E.",
-delibera della Giunta Comunale n.3 del 09.01.2025 ad oggetto: “Approvazione del PIANOESECUTIVO DI GESTIONE 2025-2027”;
ATTESTATA, ai sensi dell'art.147 bis del D.Lgs.n.267/2000, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa del presente atto e che lo stesso comporta riflessi indiretti sullasituazione economico-finanziaria dell’ente relativi alla spesa per le indennità di posizione vigentigià impegnata in bilancio;
VISTO il CCNL “Funzioni Locali” 16/11/2022;VISTO il D.Lgs.n.165/2001;VISTO il D.Lgs.n.267/2000;VISTO l’art.32, comma n.1 lett. e) dello statuto comunale;

DISPONE
1. Di PROROGARE, sino al 28/02/2025, la durata degli atti di conferimento relativi a tutti i
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F.I.E.Q. vigenti nell’attuale ordinamento dell’ente ove gli stessi siano in scadenza entro taledata in esecuzione del punto n.1 di parte dispositiva della D.G.n.25/2025;1.2 la posizione relativa al SUAP è prorogata sino alla copertura della stessa conincardinamento del relativo dirigente ai sensi del punto n.1.2 di parte dispositiva dellaD.G.n.25/2025 (il sottoscritto procederà pertanto, per il SUAP, con successivo attoricognitivo, dopo il relativo impegno di spesa, ai fini della decorrenza dell’incremento dellarevisione del valore della posizione in godimento; incremento che non costituisce, ai sensidel vigente regolamento F.I.E.Q. ex art.3 comma n.7 ultimo capoverso, “novazione” dellaposizione e pertanto non è necessario procedere con l’affidamento di un nuovo incarico);2. Di DARE ATTO che le somme necessarie alla proroga in questione sono state impegnatecon determina n.3357/2023 ad oggetto: “IMPEGNO DI SPESA PER AFFIDAMENTOINCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 2024-2025”;3. Di COMUNICARE il presente provvedimento a tutti i dirigenti interessati e ai F.I.E.Q.notiziando il Sindaco, agli Assessori ed il Vice Segretario Generale.

Dirigente
SETT. 1° - RISORSE UMANE ETECNOLOGICHEf.to Pietro Celani
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


