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PROVVEDIMENTO N. 100 DEL 01/03/2025
OGGETTO: INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE- U.O.C. "SIC" dal 01/03/2025 al01/03/2026 - Ing. Andrea Piaggesi.

LA DIRIGENTE
RICHIAMATO:- il CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 in particolare il Capo II “Disciplina degli incarichi di“Elevata Qualificazione”;-art. 37, comma n. 1, lett. e) dello Statuto Comunale;
VISTI:- la delibera di Giunta Comunale n.25/2025 avente ad oggetto “Approvazione definitiva del nuovoordinamento dirigenziale dell’ente a seguito della d.g. n.485/2024 e del nuovo ordinamento 2025-2026 f.i.e.q. e preposti a seguito della d.g. n.515/2024 e relative modifiche al cci normativo delpersonale dipendente 2023-2025 stipulate il 31.12.2024”;- il provvedimento del Sindaco n. 2/2025 avente ad oggetto “Ricognizione incarichi dirigenziali –decisioni connesse e conseguenti – ai sensi del punto n.2 lett.c) di parte dispositiva della delibera digiunta n.485/2024 e n.25/2025 relative al nuovo ordinamento di primo livello dell'ente”;
VISTI altresì- l’avviso interno del 04/02/2025, pubblicato all’Albo Pretorio Comunale fino al giorno 14/02/2025compreso, relativo alla selezione per definire l’idoneità per la formazione di elenchi costituiti dafunzionari dell’area E.Q. (ex ctg. D) in ordine al conferimento di Incarichi di ElevataQualificazione” (ex APO);- il provvedimento del Dirigente “Servizio Personale” n. 88/2025 con cui è stato dispostol’aggiornamento definitivo dell’elenco degli idonei incarichi di E.Q. relativi alla U.O.C. ServiziInterni e Provveditorato nonchè alla U.O.C. Sistema Informativo Comunale;- la determinazione del Dirigente “Servizio Personale” n.319 del 27.02.2025 avente ad oggetto“Impegno di spesa per affidamento incarichi di elevata qualificazione anno 2025-2026 -2027 edirigenza settore "CULTURA E TURISMO" -Servizi Culturali- in ragione della vacanza del postodirigenziale relativo ai "SERVIZI EDUCATIVI”;
DATO ATTO che, con riferimento alla U.O.C. Sistema Informatico Comunale (S.I.C.), perl’incarico in questione, risulta presente nell’elenco degli idonei l’Ing. Andrea Piaggesi;
RITENUTO di confermare, per il ruolo di che trattasi, l’Ing. Andrea Piaggesi, quale incaricato di“E.Q.”, dando continuità alle funzioni svolte dallo stesso con significativa professionalità ediligenza;
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VISTI il D.lgs. 267/2000; il D.lgs. 165/2001; la L. 241/90; l’art. 2086 del Codice Civile; il Regolamento di organizzazione dell’ente di cui alla delibera di Giunta n. 25/2025;
RICHIAMATI:- il provvedimento del Sindaco n.10 del 26.02.2025 avente ad oggetto “Avvio nuovo ordinamentodell’Ente dal 1° marzo 2025”;-il provvedimento del Sindaco n.14 del 27.02.2025 avente ad oggetto “Dirigente a tempoindeterminato Dott.ssa Immacolata Di Sauro – Nomina Dirigente Settore “Servizi Interni” dal 1°marzo 2025”;
ACCERTATA, ai sensi dell'art. 147/bis del D.Lgs. n.267/2000, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa del presente provvedimento evidenziando che lo stesso comporta riflessiindiretti sulla situazione finanziaria dell'ente in relazione al correlato impegno di spesa assunto condetermina del Dirigente “Servizio personale” n.319 del 27.02.2025;
RITENUTO di poter attestare, in ordine al presente provvedimento, il rispetto di tutte ledisposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti dal vigente Pianoper la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive attuative dellostesso oltre al rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici- a norma dell’art.54 del D.Lgs. n.165/2001 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato condeliberazione della Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013;
DATO ATTO che con la sottoscrizione del presente provvedimento la sottoscritta attesta ai sensidell’artt- 46-47 del D.P.R. 445/2000 l’assenza di situazioni di conflitto di interesse previste dallavigente normativa in conformità al PTCP comunale di cui al PIAO 2024-2026;

DISPONE
1. di NOMINARE il Funzionario del Comune di Fano area “Funzionari E.Q. (ex Ctg, “D”)Ing. Andrea Piaggesi quale incaricato “Elevata Qualificazione” titolare presso il settore"Servizi Interni" della U.O.C.- "SIC” del comune di Fano dal 01/03/2025 sino al 01/03/2026compreso, salvo successivo rinnovo; alla presente nomina si applica il regolamento di cuialla deliberazione della Giunta Comunale n. 25/2025 e ss.mm.ii. unitamente al presenteprovvedimento;2. di DARE ATTO che la relativa indennità di posizione annuale è pari ad euro 9.000,00 lordioltre oneri ed Irap, per l’indennità di risultato si osservano le disposizioni del CCNL e CCDIsulla base del ciclo della performance in conformità al rispetto degli atti di programmazionedell’ente con particolare riguardo al PDO nonché delle direttive, anche informali dellasottoscritta;
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3. di DARE ATTO altresì che con Determina del Dirigente “Servizio Personale” n. 319 del27/02/2025 avente ad oggetto:“Impegno di spesa per affidamento incarichi di elevataqualificazione anno 2025- 2026 -2027 e dirigenza settore "CULTURA E TURISMO" -Servizi Culturali - in ragione della vacanza del posto dirigenziale relativo ai "SERVIZIEDUCATIVI”è stata impegnata la spesa per il conferimento degli incarichi di E.Q. secondol’ordinamento dell’Ente;4. di STABILIRE che è attribuita all’incaricato “E.Q.” di cui sopra ogni e più ampia delegaall’esercizio di tutte le funzioni dirigenziali della sottoscritta, limitatamente alle competenzedella U.O.C. “SIC” ai sensi e nei limiti previsti dalla deliberazione di Giunta Comunale n.25/2025; il suddetto Incaricato “E.Q.” provvede, pertanto, anche alla sottoscrizione di tuttigli atti a rilevanza esterna; lo stesso dispone direttamente, con supremazia gerarchica ex art.2086 c.c., del relativo personale assegnato sulla base dei provvedimenti ovvero delledirettive della sottoscritta;5. di DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 17, comma 1 bis del D.lgs. 165/2001, l’incaricato“E.Q.” sopra individuato svolge, in caso di temporanea assenza della sottoscritta, le relativefunzioni esclusivamente in ordine alla competenze in materia di “sistema informativocomunale” nei limiti di cui al Regolamento approvato con deliberazione di GiuntaComunale n. 25/2025;
6. di NOTIFICARE il presente provvedimento all'interessato dandone notizia agliamministratori, ai dirigenti ed agli altri incaricati“E.Q.”;
7. di DARE ATTO che la responsabile del procedimento è la sottoscritta Dott.ssa ImmacolataDi Sauro;
8. di DARE ATTO che gli esiti del presente provvedimento saranno pubblicati suAmministrazione Trasparente ai sensi dell'art.14, comma 1-quinquies del D.Lgs n.33/2013(sezione "organizzazione");
9. di DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto alla giurisdizione del G.O. infunzione di giudice del lavoro, ai sensi dell'art.63 primo comma del D.Lgs. n.165/01, neitempi propri del diritto contenzioso oggetto della pretesa che si intende far valere.

Dirigente
SETT. 2° - SERVIZI INTERNI - APPALTIE CONTRATTIImmacolata Di Sauro

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


