COMUNE DI FANO

Provincia di Pesaro e Urbino
GABINETTO DEL SINDACO
Gabinetto del Sindaco

PROVVEDIMENTO N. 92 DEL 28/02/2025

OGGETTO: | CONFERIMENTO INCARICO DI E.Q. (EX APO) DELLA UOC "DIREZIONE
AMMINISTRATIVA GABINETTO DEL SINDACO-CONTROLLO DI
GESTIONE-SUPPORTO TRASPARENZA ANTICORRUZIONE" PER IL
PERIODO 01.03.2025 - 01.03.2026 - ART 16 E SEG. DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI 16/11/2022.

IL DIRIGENTE

VISTO il provvedimento Sindacale n.31 del 12.12.2022 con la quale la sottoscritta ¢ stata nominata
Dirigente del Settore Servizi Finanziari a far data dal 12.12.2022, nonché il provvedimento
Sindacale nr 2 del 29/1/2025 relativo alla ricognizione degli incarichi dirigenziali dell’ente;

RICHIAMATIi seguenti atti:

e Delibera di Consiglio Comunale n.249 del 19.12.2024 con oggetto: "APPROVAZIONE
NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2025-2027 ai sensi dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI
PROGRAMMI ai sensi dell'art. 147-ter del TUEL - (schema gia approvato con delibera di
Giunta Comunale n.419 del 19.11.2024) — L.E.",

¢ Delibera di Consiglio Comunale n.250 del 19.12.2024 con oggetto: "approvazione bilancio
di previsione 2025-2027 e della nota integrativa per lo stesso triennio —i.e.",

¢ Deliberazione di Giunta Comunale n.3 del 09.01.2025 con oggetto: “Approvazione del
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2025-2027”,

VISTI gli artt. 16 e seg. del CCNL "Funzioni Locali" del 16/11/2022 in relazione agli "Incarichi di
E.Q" nonché l'art.84 del medesimo CCNL in relazione ai "Funzionari Preposti" (specifiche
responsabilita);

VISTO il Provvedimento Dirigente Affari Generali n.3428 del 29/12/2023 relativo a “Incarico di
elevata qualificazione-U.oc. Controllo di Gestione, supporto Trasparenza e Anticorruzione”

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.n.301 del 4/9/2024 avente ad oggetto “modifica
ordinamento del Gabinetto del Sindaco”

Vista la delibera di Giunta Comunale n.485 del 12/12/2024 avente ad oggetto “nuovo ordinamento
dell’ente e provvedimenti connessi € conseguenti”

RICHIAMATTI i seguenti atti:

e [a deliberazione G.M.n.25 del 24.01.2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEFINITIVA
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DEL NUOVO ORDINAMENTO DIRIGENZIALE DELL'ENTE A SEGUITO DELLA
D.G.N.485/2024 E DEL NUOVO ORDINAMENTO 2025-2026 F.I.LE.Q. E PREPOSTI A
SEGUITO DELLA D.G.N.515/2024 E RELATIVE MODIFICHE AL CCI NORMATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE 2023-2025 STIPULATE IL 31/12/2024”;

¢ il Provvedimento n. 1804 del 20/12/2024 del Settore 1° Risorse Umane e Tecnologiche —
Ufficio personale con oggetto: “PROROGA FUNZIONARI INCARICATI ELEVATA
QUALIFICAZIONE NELLE MORE DELL'AVVIO DEL NUOVO ORDINAMENTO
DELL'ENTE AI SENSI DELLA DELIBERA DI GIUNTA N.485/2024” con il quale si
dispone la proroga fino al 31.01.2025 della durata degli atti di conferimento relativi a tutti i
F.LLE.Q. vigenti nell’attuale ordinamento;

¢ il Provvedimento n.43 del 30/01/2025 del Dirigente del Settore 01 — Risorse Umane e
Tecnologiche ad oggetto: “Ulteriore proroga funzionari incaricati elevata qualificazione
nelle more dell'avvio del nuovo ordinamento dell'ente ai sensi della delibera di giunta
n.485/2024 e n.25/2025”, con il quale si dispone di prorogare, sino al 28/02/2025, la durata
degli atti di conferimento relativi a tutti 1 F.I.LE.Q. vigenti nell’attuale ordinamento dell’ente;

e il Provvedimento Sindacale: n.2/2025 con oggetto: “RICOGNIZIONE INCARICHI
DIRIGENZIALI - DECISIONI CONNESSE E CONSEGUENTI- AI SENSI DEL PUNTO
N.2 LETT. C) DI PARTE DISPOSITIVA DELLA DELIBERA DI GIUNTA N.485/2024 E
N.25/2025 RELATIVE AL NUOVO ORDINAMENTO DI PRIMO LIVELLO
DELL'ENTE”;

¢ la determina di spesa del Servizio Personale n.319/2025 ad oggetto: “Impegno di spesa per
affidamento incarichi di elevata qualificazione anno 2025-2026 -2027 e dirigenza settore
"CULTURA E TURISMO" -Servizi Culturali- in ragione della vacanza del posto
dirigenziale relativo ai "SERVIZI EDUCATIVI" ;

¢ il Provvedimento del Servizio Personale n.88/2025 con il quale ¢ stato definito 1’elenco
degli idonei FIEQ;

e il Provvedimento Sindacale n.10 del 26.02.2025 ad oggetto: “AVVIO NUOVO
ORDINAMENTO DELL'ENTE DAL 1 MARZO 20257;

DATO ATTO che lo schema generale dell’Ordinamento 2025-2026 “F.I.LE.Q.” E “PREPOSTI”
prevede all’interno del Settore Gabinetto del Sindaco la figura di un funzionario incaricato di E.Q.

o,

(Elevata Qualificazione) “;

DATO ATTO che relativamente al Settore GABINETTO DEL SINDACO ¢ previsto I’incarico di
Elevata Qualificazione “DIREZIONE AMMINISTRATIVA GABINETTO DEL SINDACO-
CONTROLLO DI GESTIONE-SUPPORTO TRASPARENZA ANTICORRUZIONE ” e che,
in riferimento a tale posizione, nell’elenco degli idonei FIEQ risulta ammissibile la candidatura
della Dott.ssa Alessandra Tancini;

DATO ATTO che il valore della posizione annua lorda per ciascuna Posizione di incarico E.Q. ¢
definita nel schema generale dell’Ordinamento 2025-2026 “F.I.LE.Q.” E “PREPOSTI” allegato alla
delibera di Giunta Comunale n.25/2025;

RITENUTO di conferire I’incarico di E.Q. della UOC “DIREZIONE AMMINISTRATIVA
GABINETTO DEL SINDACO-CONTROLLO DI GESTIONE-SUPPORTO
TRASPARENZA ANTICORRUZIONE” alla Dott.ssa Alessandra Tancini, considerata la
professionalita e I’esperienza acquisita dalla suddetta dipendente gia incaricata in questi anni della
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P.O. (Posizione Organizzativa), delle conoscenze acquisite in materia di controllo di gestione,
anticorruzione e trasparenza e in ambito di controlli interni, nonché di gestione dell’attivita
amministrativa dell’ente;visti 1 risultati raggiunti dalla stessa e le valutazioni positive acquisite
durante il periodo di conferimento dell’incarico;

DATO ATTO che le competenze in materia di Direzione amministrativa Gabinetto del Sindaco-
Controllo di Gestione-Supporto Trasparenza Anticorruzione sono quelle indicate nell’allegato A
alla delibera di Giunta Comunale n.25 del 24/1/2025;

RICHIAMATA la determinazione n.319 del 27.02.2025 del SERVIZIO PERSONALE [oggetto:
Impegno di spesa per affidamento incarichi di elevata qualificazione anno 2025-2026 -2027 e
dirigenza settore "CULTURA E TURISMO" -Servizi Culturali- in ragione della vacanza del posto
dirigenziale relativo ai "SERVIZI EDUCATIVI"] con la quale sono stati assunti gli impegni di spesa
per affidamento incarichi di elevata qualificazione anno 2025-2026 per il finanziamento del valore
posizione annua lorda di ciascun incarico di E.Q. prevista per i vari servizi comunali, oltre oneri e
IRAP;

ATTESTATO:

- 1l rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti
dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle direttive
attuative dello stesso;

- il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a norma
dell’art.54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con
deliberazione della Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013;

- ai sensi dell'art.147bis del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto e che lo stesso non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell’ente rimessi alla determina di approvazione della spesa;

- che in conformita a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n.15/2019 e/o la normativa in
materia di conflitto di interessi e/o in conformita al PTPCT comunale di cui al PIAO 2024-2026,
il Dirigente del Settore 3° Servizi Finanziario con la sottoscrizione digitale del presente atto
attesta, ai sensi degli artt.46-47 del DPR n.445/2000, l'assenza di situazione di conflitti di
interesse;

DETERMINA

1. Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto e da intendersi
qui richiamate e approvate;

2.  Di conferire I’incarico di E.Q. della DIREZIONE AMMINISTRATIVA GABINETTO
DEL SINDACO-CONTROLLO DI GESTIONE-SUPPORTO TRASPARENZA
ANTICORRUZIONE” alla Dott.ssa Alessandra Tancini;
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3.  Didare atto che la durata dell’incarico € pari ad un anno, a decorrere dal 01.03.2025 fino al
01.03.2026, salvo possibilita di rinnovo da formalizzare con apposito atto;

4. Di dare atto che il valore economico dell'E.Q. della UOC “DIREZIONE
AMMINISTRATIVA GABINETTO DEL SINDACO-CONTROLLO DI GESTIONE-
SUPPORTO TRASPARENZA ANTICORRUZIONE ” ¢ quella contenuta nello schema
generale dell’Ordinamento 2025-2026 “F.LE.Q.” E “PREPOSTI” allegato alla Delibera
GM.25/2025;

5. Di affidare all’incaricato E.Q. della UOC “DIREZIONE AMMINISTRATIVA
GABINETTO DEL SINDACO-CONTROLLO DI GESTIONE-SUPPORTO
TRASPARENZA ANTICORRUZIONE ” un adeguato grado di autonomia gestionale
nelle materie di propria competenza, delegando alla stessa le attivita e le funzioni
riportate in allegato al Presente atto dal Dirigente nel rispetto del CCNL 16/11/2022 e
delle previsioni contenute nella delibera GM.25/2025;

6. Di dare atto che con la determina di spesa del Servizio Personale n.319 del 27.02.2025
[Impegno di spesa per affidamento incarichi di elevata qualificazione anno 2025-2026 -2027
e dirigenza settore "CULTURA E TURISMO" -Servizi Culturali- in ragione della vacanza
del posto dirigenziale relativo ai "SERVIZI EDUCATIVI"] sono stati assunti gli impegni di
spesa per affidamento incarichi di elevata qualificazione;

7.  Di trasmettere il presente provvedimento all'interessatae per opportuna conoscenza al
Sindaco, agli Assessori Comunali, al Segretario Generale e, per le procedure attuative, al
Dirigente del Settore 1-Risorse Umane e Tecnologiche;

8.  Di attestare:

- il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni
previsti dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle
direttive attuative dello stesso;

- il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a norma
dell’art.54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con
deliberazione della Giunta Comunale n.503 del 30/12/2013;

- ai sensi dell'art.147bis del D.Lgs. n.267/2000, la regolaritd e la correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto e che lo stesso non comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell’ente rimessi alla determina di approvazione della spesa;

- che in conformita a quanto disposto dalle Linee Guida ANAC n.15/2019 e/o la normativa in
materia di conflitto di interessi e/o in conformita al PTPCT comunale di cui al PIAO 2024-
2026, il Dirigente del Settore 3° Servizi Finanziario con la sottoscrizione digitale del presente
atto attesta, ai sensi degli artt.46-47 del DPR n.445/2000, 1'assenza di situazione di conflitti di
interesse;

9. Di dare atto che la presente Determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune
nell'ambito di "Servizi in evidenza" - "Archivio delibere ed atti";

10. Di dare atto che verso il presente atto chiunque abbia interesse puod proporre entro 60 giorni
ricorso al Tribunale Amministrativo delle Marche con le modalita di cui al D.Lgs.02.07.2010,
n.104, oppure entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del DPR
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Vice Segretario Generale

GABINETTO DEL SINDACO
f.to Daniela Mantoni

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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