
Provvedimento sindacale n. 22 del 26/04/2025 Pag. 1Profilo: 209842

COMUNE DI FANOProvincia di Pesaro e UrbinoSegreteria Generale – U.O. Gabinetto del Sindaco

PROVVEDIMENTO SINDACALE N. 22 DEL 26/04/2025
OGGETTO: NOMINA DIRIGENTE SETTORE "SERVIZI EDUCATIVI" A SEGUITO DIASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

IL SINDACO
VISTA la delibera di Giunta n.25/2025 relativa al nuovo ordinamento dell’ente;
VISTA la delibera della Giunta Comunale n.115/2025 relativa al PIAO 2025/2027 con particolareriguardo alla Programmazione triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) e relative LineeGuida e Nota Integrativa per la parte relativa all’istituzione sperimentale del posto dirigenziale dei“Servizi Educativi”;
DATO ATTO che è stato previsto il nuovo settore “Servizi Educativi” che costituisce una strutturadirigenziale sperimentale conseguente alla diversa articolazione del precedente settore “ServiziEducativi, Cultura e Turismo”;
VISTA e RICHIAMATA integralmente la transazione stipulata tra il Comune di Fano -nellapersona del Dott.Pietro CELANI Direttore degli “Affari Generali” e delegato alla gestione delcontenzioso dell’ente- e la Dott.ssa Silvia MANNA (con l’intervento del Dirigente Dott.IgnazioPUCCI) in data 11/04/2025 rep.2890 del 15/04/2025, in atti d’ufficio, in conformità a quantoprevisto dal PIAO 2025/2027 sopra citato;
VISTA e RICHIAMATA integralmente la determina della U.O.C. “Trattamento Giuridico delPersonale” n.623 del 18/04/2025 con cui si è impegnata la spesa per la sottoscrizione del contrattodi lavoro a tempo indeterminato della dirigente in questione a seguito della transazione di cui sopra;
VISTO il proprio provvedimento n.2/2025 relativamente alla ricognizione degli incarichidirigenziali dell’ente;
VISTO il proprio provvedimento n.12/2025 con cui è stato affidato l’interim del settore “ServiziEducativi” al dirigente a tempo indeterminato dell’ente Dott.Ignazio PUCCI nelle more delle dellacopertura del posto in questione secondo il PIAO 2025/2027;
VISTA la L.n.241/1990;VISTO il D.Lgs.n.267/2000;VISTO il D.Lgs.n.165/2001;VISTO lo Statuto Comunale;VISTO il Regolamento d'Organizzazione di cui alla D.G.n.411/2011 e ss.mm.ii;VISTI gli artt.48 e seg. del CCNL “Funzioni Locali” della dirigenza del 17/12/2020;VISTO il CCI della dirigenza del Comune di Fano del 31/12/2024;

DISPONE
1. di NOMINARE la Dott.ssa Silvia MANNA quale DIRIGENTE a tempo indeterminato del
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Comune di Fano a far data 1/05/2025 previa stipula del relativo contratto individuale dilavoro subordinato a tempo indeterminato con l'ente di cui al successivo punto n.14; restafermo quanto convenuto nella transazione sopra citata a fronte della sperimentalità delposto;
2. Di STABILIRE che conseguentemente termina, dal 1/05/2025, l’interim del settore “ServiziEducativi” affidato al Dirigente Dott.Ignazio PUCCI con provvedimento del sottoscritton.12/2025;
3. di AFFIDARE alla suddetta Dott.Silvia MANNA l'incarico di dirigente del settore"SERVIZI EDUCATIVI" a far data 1/05/2025 per anni 3 (tre) salvo ulteriori proroghecomunque non superiori, complessivamente, ad anni 2 (due); resta salvo quanto previstodall'ultimo periodo di cui all'art.109 del D.Lgs.n.267/2000 secondo cui "L'attribuzione degliincarichi può prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione aseguito di concorsi"; l'ambito di operatività dell'incarico è definito, nell'ordinamentodell'ente, ai sensi della deliberazione di Giunta n.25/2025 e ss.mm.ii.; la stessa dirigente èpertanto preposta alla direzione dirigenziale delle U.O.C. "SERVIZI EDUCATIVI" ed“AMBIENTE ED ECOLOGIA URBANA” in cui sono incardinati i relativi Funzionari conincarico EQ nonché della “Cancelleria del Giudice di Pace di Fano” ai sensi dellaD.G.n.115/2025;
4. di DARE ATTO che la predetta dirigente assume, con l'incardinamento nelle funzioni di cuisopra, ogni responsabilità civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare nonchéogni prerogativa sulla base delle disposizioni legislative, regolamentari, di CCNL e CCI, chedisciplinano l'ordinamento della dirigenza pubblica presso gli enti locali con espresso eparticolare richiamo ad ogni disposizione vigente presso il Comune di Fano; la stessa ètenuta all'osservanza di tutte le disposizioni di legge e regolamentari e CCNL e CCI chedisciplinano le attribuzioni e le responsabilità dirigenziali, presso gli enti locali, nellematerie affidate;
5. di DARE ATTO la predetta dirigente assume la qualifica, in conformità al Regolamentod'Organizzazione dell'ente, di "datore di lavoro" ai sensi del D.Lgs.n.81/2008 rispetto alpersonale assegnato agli uffici di cui svolge le funzioni dirigenziali;
6. di DARE ATTO che la predetta dirigente esercita, in relazione alle competenze di cui allapresente nomina, le funzioni di "soggetto designato al trattamento dei dati" ai sensi delReg.UE 2016/679 e D.Lgs.n.196/2003 come modificato con D.Lgs.n.101/2018 (nelle moredella revisione ordinamentale della delibera di Giunta n.122/2018);
7. di DARE ATTO che la predetta dirigente è tenuta al rispetto degli atti di programmazionedell’ente, anche economico-finanziaria, nonché delle disposizioni ordinamentali del Comunedi Fano, all'osservanza del PIAO e delle direttive del sottoscritto ovvero degli assessoridelegati per materia, nel rispetto degli atti, anche di indirizzo, del Consiglio Comunale edella Giunta Comunale; la predetta dirigente è tenuta all'osservanza delle attività dicoordinamento previste in capo al Direttore degli "AFFARI GENERALI" in conformità alrelativo ordinamento ai sensi della delibera di Giunta n.25/2025 e provvedimento sindacalen.13/2025; il medesimo Direttore svolge le funzioni di “mentore” della dirigente incaricataai sensi dell’art.20 del CCNL “Funzioni Locali” della dirigenza del 16/07/2024;
8. di DARE ATTO che alla predetta dirigente compete il trattamento economico fondamentaleprevisto dal CCNL "Funzioni Locali" della dirigenza attualmente fissato in euro 47.015,80(comprensivo di tredicesima mensilità) nonché un'indennità di posizione annuale lorda dieuro 25.905,23 salvo le previste modifiche della stessa in base al nuovo sistema di pesaturadell’ente in via di definizione; compete, altresì, la retribuzione annuale di risultato, se ed in
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quanto dovuta, in base al CCNL e CCI in conformità al sistema di valutazione dellaperformance in vigore presso l'ente;
9. di DARE ATTO che al presente provvedimento accede l'autodichiarazione della dirigenteincaricata resa anche ai sensi dell'art.20, comma n.2, del D.Lgs.n.39/2013;
10. di DARE ATTO, in esecuzione del provvedimento del dirigente degli “AFFARIGENERALI” n.70/2025 in materia di pantouflage, che la dirigente incaricata, conl’incardinamento nelle relative funzioni, garantisce il rispetto dell’art.53, comma 16-ter delD.Lgs. n.165/2001 sia in fase di nomina che in fase di cessazione dall’incarico. Assicurainoltre di non non aver sentenze a proprio carico di cui all’art.35-bis del D.Lgs.n.165/2001.
11. di DARE ATTO della regolarità e correttezza amministrativa del presente provvedimento aisensi dell'art.147bis del D.Lgs.n.267/2000 evidenziando che lo stesso non comporta riflessiindiretti sulla situazione finanziaria dell'ente già previsti e disciplinati dalla determina dispesa n.623/2025 citata in parte narrativa;
12. di DARE ATTO del rispetto di tutte le disposizioni e dell'assolvimento di tutti gliadempimenti e prescrizioni previsti dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione eTrasparenza (PIAO 2025/2027), nonché delle direttive attuative dello stesso e il rispetto diquanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - ai sensi dell’art.54del D.Lgs.n.165/2001- di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato con deliberazione della GiuntaComunale n.503/2013;
13. di STABILIRE che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on line per 15giorni consecutivi nonché, ai sensi del D.Lgs.n.33/2013, sul sito istituzionale del Comune diFano alla voce: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - PERSONALE - TITOLARI DIINCARICHI DIRIGENZIALI -;
14. di DARE MANDATO al dirigente della U.O.C. “Trattamento Giuridico del Personale”dell'ente di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro subordinato e tempo indeterminatocon la dirigente in questione con data di inizio del rapporto al 1/05/2025;
15. di DARE COMUNICAZIONE della presente nomina, per dovuta conoscenza, alla GiuntaComunale, al Segretario Generale, al Direttore degli “Affari Generali” nonché a tutti idirigenti e ai F.I.E.Q., al Presidente del Consiglio Comunale, al Presidente del Collegio deiRevisori dei Conti nonché all'OIV.
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Fano, lì 26/04/2025 IL SINDACOf.to Luca Serfilippi
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


