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COMUNE DI FANOProvincia di Pesaro e UrbinoU.O.C Gabinetto del Sindaco

PROVVEDIMENTO SINDACALE N. 53 DEL 12/12/2025
OGGETTO: DOTT.SSA MANTONI DANIELA - PROROGA INCARICO DIRIGENZIALESETTORE "SERVIZI FINANZIARI" SINO AL 12/12/2027

IL SINDACO
RICHIAMATO integralmente il provvedimento sindacale n.31 del 12/12/2022 con cui la dirigente a tempoindeterminato dell’ente, Dott.ssa Daniela Mantoni, veniva incaricata, a seguito di concorso pubblico, dellatitolarità del settore “Servizi Finanziari”; dato atto che tale nomina era disposta dal 12/12/2022 per anni 3(tre) salvo proroga per un massimo di anni 2 (due);
VISTO l’ordinamento dell’ente di cui alla D.G.n.25/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEFINITIVA DELNUOVO ORDINAMENTO DIRIGENZIALE DELL'ENTE A SEGUITO DELLA D.G.N.485/2024 E DEL NUOVOORDINAMENTO 2025- 2026 F.I.E.Q. E PREPOSTI A SEGUITO DELLA D.G.N.515/2024 E RELATIVE MODIFICHE AL CCI
NORMATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE 2023-2025 STIPULATE IL 31/12/2024”;
RICHIAMATO integralmente il proprio precedente provvedimento n.2/2025 ad oggetto: “RICOGNIZIONEINCARICHI DIRIGENZIALI - DECISIONI CONNESSE E CONSEGUENTI- AI SENSI DEL PUNTO N.2 LETT. C) DI PARTEDISPOSITIVA DELLA DELIBERA DI GIUNTA N.485/2024 E N.25/2025 RELATIVE AL NUOVO ORDINAMENTO DI
PRIMO LIVELLO DELL'ENTE”;
DATO ATTO che le somme afferenti la presente proroga sono impegnate, ope legis ai sensi dell’art.183,comma n.2 lett.a) del D.Lgs.n.267/2000, nei rispettivi capitoli di bilancio afferenti la spesa per il personale atempo indeterminato dell’ente;
RITENUTO di confermare, ai sensi dell'art.13, comma n.1 del "Regolamento di Organizzazione" di cui alladelibera di Giunta n.411/2011 e ss.mm.ii alla dirigente in questione anche le funzioni di “Vice SegretarioGenerale” dell’ente, in ragione della professionalità maturata al riguardo nel recente passato;
VISTO, in ogni caso che, l'art.109 del D.Lgs.n.267/2000 prevede espressamente che: "L'attribuzione degliincarichi può prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi";
VISTA la L.n.241/1990;VISTO il D.Lgs.n.267/2000;VISTO il D.Lgs.n.165/2001;VISTO lo Statuto Comunale;VISTO il REG.Organizzazione;VISTO il CCNL Funzioni Locali della dirigenza;VISTO il CCI della dirigenza dell’ente del 31/12/2024;

DISPONE
1) di PROROGARE sino al 12/12/2027, senza soluzione di continuità con il presuppostoprovvedimento sindacale n.31 del 12/12/2022, l’incarico dirigenziale relativo alla titolarità delsettore “Servizi Finanziari” a favore della dirigente a tempo indeterminato dell’ente Dott.ssaDaniela MANTONI; l’ordinamento del settore “Servizi Finanziari” è riscontrabile nella delibera diGiunta n.25/2025 e ss.mm.ii;2) di DARE ATTO che la dirigente di cui sopra è pertanto anche preposta alla direzione dirigenzialedelle n.3 U.O.C.: "BILANCIO" - "PATRIMONIO" - "TRIBUTI", presso cui operano i relativiF.I.E.Q. ai sensi degli artt.16 e seg. del CCNL “Funzioni Locali” 16/11/2022, come da revisione
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ordinamentale di cui alla D.G.n.25/2025; alla suddetta dirigente sono pertanto affidati tutti i poteri ele prerogative in materia di organizzazione e gestione dei tributi comunali fermo restando gli effettidei provvedimenti di concessione a terzi delle correlate attività; pertanto alla predetta dirigente èattribuita la speciale qualifica, prevista dalla legge, di "Funzionario Responsabile dei Tributi" pertutte le tipologie tributarie riconosciute dalla legge in capo ai comuni;3) di PROROGARE la NOMINA della predetta dirigente, senza soluzione di continuità con ilprecedente provvedimento sindacale n.31 del 12/12/2022, quale "Vice Segretario Generale" delComune di Fano, sino a diverse disposizioni del sottoscritto, ai sensi dell'art.13, comma n.1 delRegolamento d'Organizzazione di cui alla delibera di Giunta n.411/2011 e ss.mm.ii.;4) di DARE ATTO che la predetta dirigente assume, con l'incardinamento nelle relative funzioni di cuisopra, ogni responsabilità civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare nonché ogniprerogativa sulla base delle disposizioni legislative, regolamentari, di CCNL e CCI, che disciplinanol'ordinamento della dirigenza pubblica presso gli enti locali con espresso e particolare richiamo adogni disposizione vigente presso il Comune di Fano; la stessa è tenuta all'osservanza di tutte ledisposizioni di legge e regolamentari che disciplinano le attribuzioni e le responsabilità dirigenziali,presso gli enti locali, nelle materie affidate;5) di DARE ATTO che la predetta dirigente assume la qualifica, in conformità al Regolamentod'Organizzazione dell'ente, di "datore di lavoro" ai sensi del D.Lgs.n.81/2008;6) di DARE ATTO che la predetta dirigente esercita, in relazione alle competenze di cui alla presentenomina, le funzioni di "soggetto designato al trattamento dei dati" ai sensi del Reg.UE 2016/679 eD.Lgs.n.196/2003 come modificato con D.Lgs.n.101/2018 (nelle more della revisione ordinamentaledella delibera di Giunta n.122/2018);7) di DARE ATTO che la predetta dirigente è tenuta al rispetto degli atti di programmazione, ancheeconomico-finanziaria, nonché delle disposizioni ordinamentali del Comune di Fano nell'osservanzadel DUP, del PIAO e delle direttive del sottoscritto ovvero degli assessori delegati per materia, inbase all'ordinamento delle competenze del settore di riferimento, sulla base e nel rispetto degli atti,anche di indirizzo, del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale; è altresì tenuta ad osservare, aisensi dell’art.15, comma n.3 del D.Lgs.n.165/2001, le prerogative del Direttore degli “AffariGenerali”, area complessa presso cui opera il settore “Servizi Finanziari”;8) di DARE ATTO che alla predetta dirigente compete il trattamento economico fondamentaleprevisto dal CCNL "Funzioni Locali" della dirigenza nonché un'indennità di posizione annuale lordadi euro 29.815,15 oltre ad euro 7.683,09 per le funzioni di "Vice Segretario Generale"; compete,altresì, la retribuzione annuale di risultato (se ed in quanto dovuta) in base al CCNL e CCI inconformità al sistema di valutazione della performance in vigore presso l'ente;9) di DARE ATTO che, al presente provvedimento, accede l'autodichiarazione della dirigenteincaricata resa anche ai sensi dell'art.20, comma n.2, del D.Lgs.n.39/2013;10) di DARE ATTO della regolarità e correttezza amministrativa del presente provvedimento ai sensidell'art.147bis del D.Lgs.n.267/2000 evidenziando che lo stesso comporta riflessi diretti sullasituazione finanziaria dell'ente evidenziando che le somme sono già conformemente impegnate edisciplinate dal bilancio 2025-2027 trattandosi di spesa per personale a tempo indeterminato;11) di DARE ATTO del rispetto di tutte le disposizioni e dell'assolvimento di tutti gli adempimenti eprescrizioni previsti dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PIAO2025-2027), nonché delle direttive attuative dello stesso e il rispetto di quanto previsto dal Codice dicomportamento dei dipendenti pubblici - ai sensi dell’art.54 del D.Lgs.n.165/2001- di cui al D.P.R.n.62/2013 integrato con deliberazione della Giunta Comunale n432/2025;12) di STABILIRE che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio on line per 15 giorniconsecutivi nonché, ai sensi del D.Lgs.n.33/2013, sul sito istituzionale del Comune di Fano allavoce: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - PERSONALE - TITOLARI DI INCARICHIDIRIGENZIALI-;13) di DARE COMUNICAZIONE della presente nomina, per dovuta conoscenza, alla GiuntaComunale, al Segretario Generale, a tutti i dirigenti e ai F.I.E.Q., al Presidente del ConsiglioComunale, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti nonché all'OIV;14) di DARE ATTO che il presente provvedimento è impugnabile, da chiunque vi abbia interesse,avanti al Giudice del Lavoro presso il Tribunale di Pesaro nei termini propri del diritto che si intendefar valere ai sensi dell’art.63 del D.Lgs.n.165/2001.
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Fano, lì 12/12/2025 IL SINDACOLuca Serfilippi
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005


