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OGGETTO 

Relazione Performance anno 2024 
Referto finale di gestione P.D.O anno 2024 

PARTECIPANTI 

• Eliana De Martiis 

Data: 29/6/2025  

ARGOMENTI 

A) Esame documentazione Relazione Performance anno 2024 e Referto finale di gestione P.D.O 
anno 2024  

VERBALE 

 
L’OIV, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009, ha preso in esame la 
documentazione relativa alla Relazione Performance anno 2024 e in particolare: 
-  “Referto Finale di Gestione P.D.O anno 2024” ricevuta in data 24 e 27 giugno 2024 
- “Relazione Performance anno 2024” ricevuta in data 27 giugno 2025. 
 
L’OIV, verificato il grado di rispondenza della Relazione al Piano della Performance approvato 
dall’Ente per l’anno 2024 (cfr. PIAO 2024-2026) e alle sue successive modifiche ed integrazioni come 
previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, ha svolto il proprio lavoro di 
validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto opportuno e nell’interlocuzione con gli uffici 
preposti, nel rispetto del principio di ragionevolezza e tenendo conto della complessità dimensionale 
e organizzativa dell’Amministrazione. 
 
Complessivamente, questo OIV, valida la Relazione sulla performance anno 2024 comprensiva 
del Referto finale di Gestione P.D.O anno 2024 predisposta dall’Ente in quanto risponde ai requisiti 
formali e sostanziali di comprensibilità, conformità e attendibilità dei dati e delle informazioni in merito 
ai risultati programmati e raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D. Lgs. n. 150/2009) ed invita l’Ente 
a pubblicare la medesima e il presente atto di validazione nelle apposite sottosezioni 
dell’Amministrazione Trasparente sul sito web istituzionale. 
 
Proprio nella prospettiva di miglioramento in atto si segnalano i seguenti punti di attenzione: 

• l’opportunità di migliorare la capacità di programmazione individuando obiettivi che tengano 
conto delle risorse disponibili e facendo riferimento a indicatori che consentano una valutazione 
sostanziale dei risultati 

• l’opportunità di valutare, nella fase prevista di aggiornamento del SMVP, una attenta 
armonizzazione degli strumenti dell’Ente con quanto previsto dalla normativa vigente in tema di 
performance, anche con particolare riferimento al dlgs 150/2009. 
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