COMUNE DI FANO

Provincia di Pesaro e Urbino
Segreteria Generale — U.O. Gabinetto del Sindaco

PROVVEDIMENTO SINDACALE N. 5 DEL 31/01/2025

OGGETTO: PROROGA INTERIM LL.PP. DIRIGENTE ARCH.ADRIANO GIANGOLINI

IL SINDACO

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento n.66/2024 con cui, tra I’altro, € stato conferito
I’incarico ad interim relativamente alla dirigenza del settore “LL.PP.” a favore del dirigente a tempo
indeterminato dell’ente Arch.Adriano GIANGOLINI titolare del settore “URBANISTICA” (si
veda, al riguardo, il punto n.2 di parte dispositiva di tale atto ove veniva individuata
presuntivamente, quale termine, la data del 1/02/2025);

VISTA la delibera di Giunta n.25/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL NUOVO
ORDINAMENTO DIRIGENZIALE DELL'ENTE A SEGUITO DELLA D.G.N.485/2024 E DEL NUOVO
ORDINAMENTO 2025- 2026 F.I.LE.Q. E PREPOSTI A SEGUITO DELLA D.G.N.515/2024 E RELATIVE
MODIFICHE AL CCI NORMATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE 2023-2025 STIPULATE IL
31/12/2024”;

VISTO il proprio precedente provvedimento n.2/2025 ad oggetto “RICOGNIZIONE INCARICHI
DIRIGENZIALI - DECISIONI CONNESSE E CONSEGUENTI- AI SENSI DEL PUNTO N.2 LETT. C) DI
PARTE DISPOSITIVA DELLA DELIBERA DI GIUNTA N.485/2024 E N.25/2025 RELATIVE AL
NUOVO ORDINAMENTO DI PRIMO LIVELLO DELL'ENTE”;

RITENUTO necessario prorogare 1’interim del settore LL.PP. in relazione ai tempi richiesti per
I’avvio del nuovo ordinamento dirigenziale dell’ente ai sensi delle D.G.n.485/2024 e n.25/2025;

VISTA la L.n.241/1990;
VISTO I’art.19 del D.Lgs.n.165/2001;
VISTO I’art.14, comma n.5-7 del Regolamento di Organizzazione di cui alla D.G.n.411/2011;

VISTO I’art.40 “Incarichi ad Interim” e 1’art.35, comma n.1 lett ¢) “Contrattazione integrativa:
materie” del CCNL “Funzioni Locali” della dirigenza degli enti locali sottoscritto in data
16/07/2024;

VISTO il CCI 2024-2026 della dirigenza del Comune di Fano stipulato in data 31/12/2024;

DISPONE

1. Di PROROGARE la nomina ad interim, presso il settore “LL.PP.”, a favore del dirigente
Arch.Adriano GIANGOLINI sino al 28/02/2025; resta fermo quanto gia previsto e
disciplinato dal precedente provvedimento del sottoscritto n.66/2024 in ordine al suddetto
interim:

2. di DARE MANDATO al dirigente del “Servizio Personale” di procedere con il relativo e
conforme addendum contrattuale con I’Arch.Adriano GIANGOLINI in relazione al punto
n.1 che precede;

Provvedimento sindacale n. 5 del 31/01/2025 Pag. 1
Profilo: 203851




3. di DARE ATTO che al presente provvedimento accede, in atti d'ufficio, 1'autodichiarazione
del dirigente interessato resa anche ai sensi dell'art.20, comma n.2, del D.Lgs.n.39/2013;

4. di NOTIZIARE, in ordine al presente provvedimento, la Giunta Comunale, il Vice
Segretario Generale nonché tutti i dirigenti ed i Funzionari Incaricati E.Q.;

5. di TRASMETTERE il presente provvedimento al dirigente del “Servizio Personale” per
quanto di competenza anche ai sensi del punto n.2 che precede;

6. di DARE ATTO che il presente provvedimento non é sottoposto ai principi di trasparenza di
cui al D.Lgs.n.33/2013;

7. di DARE ATTO che il presente provvedimento € impugnabile, per i profili relativi agli
interessi legittimi, avanti al TAR Marche entro 60 (sessanta) giorni dalla pubblicazione ai
sensi dell'art.29 del D.Lgs.n.104/2010, ovvero mediante ricorso straordinario al presidente
della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni dalla medesima pubblicazione, ai sensi
dell'art.9, comma 2 del DPR 1199/1971; diversamente, per i diritti soggettivi, € impugnabile
avanti al “Giudice del Lavoro” ai sensi dell'art.63 del D.Lgs.n.165/2001.

Fano, 1i 31/01/2025
IL SINDACO
f.to Serfilippi Luca
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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