
BOZZA PRELIMINARE DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO 
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI FANO

PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DEL 
CODICE DI COMPORTAMENTO 

IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
E PER LA TRASPARENZA 

VISTO l’art. 54 comma 5 del Dlgs. n. 165/2001 per cui “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con  
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di  
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui  
al comma 1….omissis...”; 
RICHIAMATO  il  D.P.R  16/04/2013  n.  62  c.s.m  “Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”; 
VISTA la delibera n. 177 del 19/02/2020. adottata dall’ ANAC avente ad oggetto “Le linee guida in materia  
di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”; 
ATTESO che il vigente codice di comportamento del Comune di Fano è stato approvato con delibera di  
Giunta Comunale n. 503 del 30.12.2013;
VISTA la  bozza  preliminare  del  nuovo  Codice  di  Comportamento  dei  dipendenti  del  Comune  di  Fano 
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 432 del 09.10.2025; 
Visto il CCNL funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022 

Nell'intento di favorire il più ampio coinvolgimento degli stakeholder, 

INFORMA

che  sul  sito  internet  comunale,  all’indirizzo 
https://www.comune.fano.pu.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Codice-
disciplinare-e-codice-di-condotta/Bozza-preliminare-nuovo-Codice-di-comportamento-dei-dipendenti-del-
Comune-di-Fano nonché sulla pagina Intranet per i dipendenti è pubblicata la bozza preliminare del nuovo 
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Fano, redatta in applicazione delle normativa sopra 
richiamata; 

AVVISA 

che chiunque abbia interesse può presentare  il proprio contributo propositivo in riferimento all’ipotesi di 
aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Fano, via pec all’indirizzo 
comune.fano@emarche.it motivandone le ragioni e indirizzandole al Responsabile per la prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza. 

Saranno esaminate esclusivamente le proposte che perverranno   entro il 25.10.2025.  

Si informa che - in assenza di osservazioni o suggerimenti pervenuti entro detto termine di deposito - il testo 
preliminare si intenderà definitivamente approvato senza ulteriori modifiche. 

Fano, 15.10.2025

Il Responsabile Anticorruzione e per la Trasparenza
Segretario Generale

Dott. Avv. Davide Giacomo Praticò
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