COMUNE DI FANO

Provincia di Pesaro e Urbino
AVVOCATURA COMUNALE
U.O.C Personale - trattamento giuridico

PROVVEDIMENTO N. 174 DEL 29/04/2026

OGGETTO: | ULTERIORE PROROGA al 31/05/2026 DEI FUNZIONARI INCARICATI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE NELLE MORE DELLA REVISIONE
PARZIALE DELL'ORDINAMENTO DELL'ENTE

IL DIRIGENTE

VISTA la delibera di Giunta n.25/2025 relativa all’approvazione del nuovo ordinamento
dirigenziale dell’ente e del nuovo ordinamento 2025-2026 Funzionari incaricati di Elevata
Qualificazione - F.I.E.Q.-;

VISTO il provvedimento Sindacale n.2/2025 di ricognizione degli incarichi dirigenziali a seguito
del nuovo ordinamento dell'ente sopra citato;

RICHIAMATA la propria precedente determina di spesa n.319/2025 con cui si impegnano le
somme per 1’affidamento degli Incarichi di Elevata Qualificazione anni 2025-2026-2027;

RICHIAMATO il vigente ordinamento relativo ai F.ILE.Q. di cui alla deliberazione della Giunta
Comunale n.25/2025 con particolare riguardo all’art.3, comma n.5 ove si dispone espressamente
che: “La durata dell'Incarico E.Q. é annuale salvo riorganizzazione o revoca ovvero salvo
pensionamento ovvero salvo proroghe disposte dal dirigente del “Servizio Personale” ove
necessarie in fase di revisione ordinamentale”,

VISTO il proprio precedente provvedimento n.140 del 27/03/2026 con il quale ¢ stata prorogata
sino al 30/04/2026 la durata degli atti di conferimento relativi a tutti i F.I.LE.Q. vigenti nell’attuale
ordinamento in scadenza salvo ulteriore proroga;

VISTA la mail in atti d'ufficio del 28/04/2026, del Direttore degli "Affari Generali" con la quale si
da atto che occorre una ulteriore proroga degli attuali incarichi di F.I.LE.Q. in prossimita di scadenza
onde consentire all'amministrazione comunale di procedere ad una - ancorché parziale - revisione
dell' assetto ordinamentale;

DATO ATTO che, in relazione alla presente proroga, sussiste il relativo impegno di spesa nel
bilancio 2026 in virtu della determina di spesa sopra richiamata;

RITENUTO di poter attestare:

¢ il rispetto di tutte le disposizioni e 'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni previsti
dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PIAO 2025 2027), nonché
delle direttive attuative dello stesso;
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e il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici- a norma
dell’art.54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165- di cui al D.P.R.n.62/2013 integrato con deliberazione
della Giunta Comunale n.432/2025;

¢ che, per la procedura in oggetto, il sottoscritto non si trova in alcuna situazione di “conflitto
d’interesse” ex art.6-bis della L.n.241/1990;

¢ la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art.147bis del
D.Lgs.n.267/2000;

VISTO il provvedimento Sindacale n.15/2026 relativo alla proroga del sottoscritto quale dirigente
dell"'Avvocatura Comunale";

VISTO il CCNL “Funzioni Locali” del 23/02/2026;

VISTO il D.Lgs.n.165/2001;

VISTO il D.Lgs.n.267/2000;

VISTO P’art.32, comma n.1 lett. e) dello statuto comunale;
DISPONE

1) di PROROGARE, sino al 31/05/2026 incluso, la durata degli atti di conferimento relativi a tutti i
F.I.LE.Q. vigenti nell’attuale ordinamento ove gli stessi siano in scadenza salvo ulteriore proroga;

2) di DARE ATTO che le somme necessarie per l'ordinamento F.I.LE.Q. sono state impegnate con
determina n.319/2025 ad oggetto: “Impegno di spesa per affidamento incarichi di elevata
qualificazione 2025-2026-2027";

3) di COMUNICARE il presente provvedimento a tutti i dirigenti interessati e all'Ufficio Stipendi e

Presenze nonché a tutti i F.ILE.Q. notiziando in materia il Sindaco, gli Assessori, il Segretario
Generale e tutti 1 Dirigenti.

Il Dirigente

AVVOCATURA COMUNALE
f.to Federico Romoli

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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