SPESA PERSONALE art. 1 comma 557 Legge 296/2006

Dati a Consuntivo 2025
“Impegnato” 2025

Macroaggregato 1 01
(Impegni e reimpegnato relativo ad anni precedenti
competenze e oneri)

Macroaggregato 1 03

€. 17.071.551,22

€. 144.698,59

co.co.co. IVA €. 27.187,44
spese formazione €. 72.077,75
missioni €. 4.439,58

altre forme di lavoro flessibile:

incarichi professionali p.iva con I’art.7¢c. 6 € 40.993,82

del D.Lgs. 165/2001

Macroaggregato 1 02 - Irap

€ 982.502,17

Macroaggregato 1 09 €. 11.260,00
Totale spesa di personale €. 18.210.011,98

Somme da escludere

contratto maggio 2006 €. 572.142,00

contratto aprile 2008 e vacanza 2009 €. 600.000,00

contratto 2009 €. 419.334,00

contratto dirigenti €. 28.500,00

contratto dirigenti consolidato €. 212.600,00

oneri su rinnovi contr. (25%) €. 458.144,00

irap €. 134.959,90

-CCNL dipendenti 21/05/2018

Incrementi Anno 2018 (comp.+0neri) €. 530.399,17 (esclusi gli incrementi delle cat. Prot., inclusi nel relativo costo)

Irap Incrementi Anno 2018 € 31.775,05

-CCNL Dirigenti 17 dicembre 2020

Incremento CCNL dirigenti a regime (2021) €. 17.247,00 (comp. 14.942,00 oneri 4.034,00 irap 1271,00)

-CCNL 16/11/2022 dipendenti

Incrementi Anno 2022 €. 482.588,65 (comp. 380.950,94 oneri (26,68%) 101.637,71esclusi gli

incrementi delle cat. Prot., inclusi nel relativo costo)

Irap Incrementi Anno 2022 (6%) €. 29.110,00

IvC personale dipendente €. 110.61 8, 19 (escluse le categorie protette)

oneri 26,68% e irap 6% €. 36.150,00 (oneri €. 140.132,00 irap 3.637,00)

Incremento IVC 2025 (6,7volte valore IVC) €. 438.061,00 (comp.330.163,80 oneri 88.087,70 irap 19.809,50 escluse le categorie protette )

-CCNL Dirigenti e Segretario 16/7/2024

Incr. Dirigenti €. 30.270,38 (comp.22.392,50 oneri 5.974,32 irap 1.903,56)

Incr. Segretario (quota a carico Fano 78%) €. 6.512,79 (comp. 4.817,86 oneri 1.285,41 irap 409,52)

IVC personale Dirigente 2025 €. 6.358,85 (comp. 4.792,62 oneri 1.278,67 irap 287,56)

IVC segretario  2025(quota a carico Fano78%) €. 517,63 (competenze 390,13 oneri 104,09 irap 23,41)

Incr. IVC 2025 Dirigenti (6,7volte IVC) €. 17.438,26 (competenze 13.143,10 oneri 3.506,58 irap 788,58)

Incr. IVC 2025 Segretario (6,7volte IVC al 78% ) €. 1.303,12 (competenze 982,15 oneri 262,04 irap 58,93)

categorie protette €. 552.562,78 (comp.442.050,22 oneri 110.512,56 comprensive di IVC ¢ Incremento IVC )

funzioni Tecniche €. 36.224,29 (comp. 27.380,42 oneri 6.516,55 irap 2.327,32)

formazione €. 72.077,75

missioni €. 4.439,58

personale in utilizzo congiunto rimborso €. 21468,87 (non include il rimborso per distacco sindacale)

rimborso servizio di segreteria in convenzione €.  32.322,94

Assunzione personale ATS6 tempo determ. €. 96.029,83 (competenze 68.865,31 oneri 21.195,37 irap 5.969,15)

trasferimento contributi Ministeriali €. 49.815,93 (ass. sociali)

rimborso attivita censimento ISTAT €. 23.142,86 (comp.23.142,86 oneri5508,00 irap 1.967,14)

rimborso attivita ISTAT €. 3.815,00 (comp. 2.883,59 oneri 686,29 irap 245,12)

Elezioni Regionali ¢ Referendum €. 57.311,73 (comp.43.319,54 oneri 10.310,03 irap 3.682,16)
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a) le somme da escludere non comprendono: il rimborso dei comuni per il Coord. ATS VI e n. 2 figure di coordinamento

Totale somme da escludere
Spesa ai sensi art. 1 comma 557 L. 296/2006 - anno 2025

Valore Medio triennale 2011/2013

(b)Valore Medio triennale storico periodo 2011/2013 €. 14.757.875,79
Spesa ai sensi art. 1 comma 557 anno 2011 €. 14.958.267,00
Spesa ai sensi art. 1 comma 557 anno 2012 €. 14.860.736,79
Spesa ai sensi art. 1 comma 557 anno 2013 €. 14.454.623,59
Ridotto:

€. 5.113.241,55
€. 13.096.770,43

€. 14.274.457,74 (b)

- di €.249.448,05 per effetto del passaggio di n. 7 unita di personale c/o il Comune di Mondolfo
(detto valore di €.249.448,05 ¢ costituito dal trattamento economico fisso ¢ continuativo di €. 233.442,46 ¢ dal trattamento

accessorio e premiante di €. 16.005,59 ed ¢ comprensivo di oneri ed irap).

-di €. 233.970,00 per effetto del processo di statalizzazione che ha coinvolto n 3 sezioni di scuola materna ( n. 1 sezione da
settembre 2017, la seconda da settembre 2018 ¢ la terza da settembre 2019) in assenza di passaggio del relativo corpo docente quindi
ottimizzando la gestione del turn-over. Prudenzialmente si sottrae dalla spesa media del triennio 2011/2013 il costo annuo di n. 6
Insegnanti quantificato in euro 233.970,00 (I’importo comprende il trattamento fisso ed accessorio Categoria C5 oneri ed irap)

Fano, 01/04/2026

IL DIRIGENTE
Avv. Federico Romoli

(documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art 20 e sgg. D.Lgs. 82/2005)



